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ME i MEVCUT
Tablo 1! ALINMASI Tablo 2

GEREKEN

ONLEMLER

ALINMASI
GEREKEN
AKSIYON

MEVCUT
KONTROL
ONLEMLERI

BEKLENEN

DURUM TERMIN

SORUMLU TERMIN FIRSAT SORUMLU

(Yuksek/ Orta /
Diisiik)

(Yuksek/ Orta /
Diisiik)

Su Uriinleri Fakiiltesi
Bolumleri Su Me_\/cg}_gahsmalarm
Uriinleri Fakiiltesi - Alman Kararlar :ititle?(lllﬁi‘_kigir:"amk _Alinan Kararlar
Organizasyon Dekanligina bagh Yiiksekogretim daha sinirlayict . P - & P -
" ° oo - Yiiksekogretim saglanmasi is yogunluguna .
Yapist olarak faaliyet Bagkanlig1 ve ilgili olabilir. = PR, L. -- Mevcut kadrolarin goz --
. P Baskanlig1 ve ilgili Gist Uygulamali birimlerde YOK dayali olur. o YOK
- Kurumsal gostermekte olup yonetim tarafindan - Alinan Snetimle etkin orta Sarenci sayisi ve Sirekli - Alnan Yitksek o6niinde bulundurularak
Organizasyonlar sorumluluk gerekli akademik kararlarda yonet < o ISt siirekliliginin
. . o iletisim ve dogru bolim kontenjan kararlarin yasal -
- Kamusal alanindaki azami personel desteginin yasalarin hi K iliski dolulusu g2 6nind I dah: saglanmasi
Organizasyonlar sayida 6gretim verilmemesi sinirlayicilig 1yerarsi Hiskl o ulugu goz bnunde a} yapisi daha
elemaniyla mevzuata olabilir. IgL'JIun_duruIarak glicld olur.
uygun faaliyet Ogretim elemani
gostermesi say1sinin arttiriimasi
- Kalite, Egitim-
Kurumsal Temel Ogretim, Aragtirma,
Degerler Toplumsal Katki,
- Seffaflik ve Uluslararasilasma ve
Hesap verebilirlik . Insan Kaynaklar1
- Tarafsizlik ve adil - Kalite olitikasinm IKCU
olma 2KV IKCU’niin Kalite, IKCU’niin Kalite, sistemlerinin penelinde diizenli Siirekli gelisen
Egitim-Ogretim, Egitim-Ogretim, siirdiirtilememesi | 9 sisteme sahip
- Agik kapt duyurularinin .
litikast Aragtirma, Aragtirma, Toplumsal , performansinin yapilmast Mevcut ¢alismalarin Ust Yénetim olunmast ile Mevcut galigmalarin Ust Yonetim
?(I)Ja das odaklilik i Toplumsal Katki, Katki, zayiflamasi ~ Verilen egitimlerde Diisiik etkinligi korunarak Siirekli paydas Orta etkinligi korunarak
R Ah}llak$ve Mesleki Uluslararasilasma ve | Uluslararasilasma ve - Paydas politikalarfl bilgisinin S stirekliliginin Kalite Koor. memnuniyetini_n stirekliliginin Kalite Koor.
Etik Insan Kaynaklar1 Insan Kaynaklar1 sikayetleri avlasilmas: saglanmasi ’ artmasi ve tercih saglanmast .
Politikalarma sahip | Politikalar: ile paralel | - Tercih payias ) edilebilirligin
- Katihmeilik olmast hareket etmemesi edilebilirligin - Tim paydaslar ile artmast
- Estetik ve Gevre = politikalarin
g azalmasi
Duyarliligt paylagilmasi
- Liyakat - Ust ydnetimin
- Yenilikgilik politikalarin hayata
- Yiiksek Kalite gegirilmesi ile ilgili
taahhiidiiniin olmas1

5070 sayil Elektronik imza Kanunu ¢ercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanmis olup, giincelligi elektronik ortamda "IKCU Kalite Dokiiman Yénetim

Sistemi (KDYS)" Gzerinden takip edilmelidir.
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ME i MEVCUT
BEKLENEN MEVCUT Tablo 1' ALINMASI Tablo 2 ALINMASI
DURUM KONTROL GEREKEN SORUMLU TERMIN FIRSAT GEREKEN SORUMLU TERMIN
ONLEMLERI (Yilksek/ Orta / ONLEMLER (Yiksek/ Orta / AKSIYON
Diisiik) Diisiik)
- Modas: gegmis,
zaman kayb1
algist
olusturabilir.
- Normlar,
kurulusun amact
SUF Bolimleri SUF Bolimleri e o SUF - Personelde SUF
R bunyesinde faaliyet bunyesinde faaliyet S Y Stratejik planlama Dekanlig1 aidiyet duygusu Dekanligt
Kurum Kiltard - - - - bili degistirilmesi I lar k. d Mevcut ¢aligmalarm listiri Mevcut ¢aligmalarin
- Adetler . gpgteren tim ana gosteren tiim ana bilim ok zor olur. galisma ari kapsaminda etkinligi korunarak o P gelistirir, etkinligi korunarak - —
Ic bilim dallarinin dallarinin kurumun . her y1l diizenli olarak Diisiik - Fakiilte Strekli motivasyon Orta P A Fakiilte Stirekli
- Normlar K P - Kaniksanmus K Kiiltiirii analizi stirekliliginin ik siirekliliginin ik
- Inang urumun yapisina ve | yapisina ve kiiltiiriine aligkanliklar urum kulttirt analizi saglanmast Stratejil unsurudur, saglanmast Strateji
kiiltriine uygun paralel hareket (Burada isler yapiliyor olmast Planlama sosyallesme Planlama
faaliyet gdstermesi etmemesi Surada 1y'e Komisyonu saglar. Komisyonu
bdyle yurir, daha
once deneyenler
cok oldu vb.)
degisimin ve
yenilesmenin
oniinde engel
olugturabilir.
- imaj kayb1
f;;lcsiz:]bﬂ" ve - Marka, imaj,
edilebilirlik Kalite sistemleri SUF gé‘;’gnl:ﬁ;gtar SUF
SUF Bolumleri SUF Bolimleri diigebilir. ¢aligmalar1 kapsaminda Dekanlig1 Tlaili " . Dekanligi
biinyesinde faaliyet - Bolumeert - Zayif her yil diizenli ig - Hlgthi taraf
Kurumun = o biinyesinde faaliyet H P . . memnuniyeti, . .
gosteren tim ana = o o performans, tetkikler ve birim i¢ Mevcut ¢aligmalarin Fakiilte Kalite e P Mevcut ¢aligmalarin Fakilte Kalite
Performansi o gosteren tiim ana bilim . - . ARt L surduriilebilirlik AR L
Kali . bilim dallarmnmn toplumsal tepki, degerlendirme - etkinligi korunarak Birim PR o etkinligi korunarak Birim P
- Kalite Ic L . dallarinin kurumun - . . Diisiik A Srekli ve kalkinma vb. Yksek P Strekli
fakiltenin kalite . paydas kayip, stregleriyle ve stratejik stirekliliginin Sorumlulart - stirekliliginin Sorumlulart
- Cevre kalite performansini I < saglar. -
; performansini P imaj kaybi planlama ¢alismalari saglanmasi g, saglanmasi
-ISG P artirmaya yonelik . - Ilgili taraf -
artirmaya yonelik hareket etmemesi olusturur. kapsaminda Strateji memnuniyeti Strateji
faaliyet gostermesi - Caligan saghg: performans takipleri Planlama lisanlarm ! Planlama
bozulmalar is yapilmaktadir. Komisyonu ga 15an7al Komisyonu
S o gliven duygusu
glicti kaybi, imaj vb. artar
kayb1 vb. ! )
olusturur.
S o . EBYS entegreli Kalite
SUF Bolimleri DOF Bolmlert | Yazi/yazhi | Dokiman Yonetim ) Yazly yazil )
biinyesinde faaliyet g(‘jst)(/eren tom an;/bilim olmayan Sistemi (KDYS) SUF olmayan SUF
gosteren tiim ana metotlarin (Stre¢ | kullamliyor olmasi Dekanligi metotlarin Dekanligi
. dallarmm . . S T T . - Mevcut ¢alismalarin o Mevecut galigmalarin
Metotlar . bilim dallarmin dokumantasyon (i) dokiimanlar1) | IKCU Universite Bilgi etkinlisi korunarak politikay1 ve etkinlizi korunarak
- Siireg (is) ic kurumun kalite stutma & da | politika ve amact | Yonetim Sistemi Diisiik ekl Fakiilte Kalite | Sirekli | amact Orta irekliizing Fakiilte Kalite |  Strekli
dokiimanlari sistemleri anlayisina olusturma konusunda desteklememesi (UBYS) uzerinde her surekiginin Birim desteklemesi, strekiiginin Birim
" kurumun kalite s PR saglanmasi saglanmasi
uygun olarak etkin sistemleri anlayisia sonucu istenilen | tirli kalite Sorumlulart sonuca ulasmay1 Sorumlulart
dokiimantasyon vaun halreketm sonuca dokiimanma kolaylikla daha kolay hale
altyapis1 olusturmast etynglemesi ulagilamamasi ulagilabilmesi, gerekli getirir.
Ve uygun gortliirse

5070 sayil Elektronik imza Kanunu ¢ercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanmis olup, giincelligi elektronik ortamda "IKCU Kalite Dokiiman Yénetim
Sistemi (KDYS)" Gzerinden takip edilmelidir.
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BEKLENEN

MEVCUT
KONTROL
ONLEMLERI

yeni dokiimanlar
eklenebilmesi.

ME

Tablo 1'

(Yuksek/ Orta /
Diisiik)

ALINMASI
GEREKEN
ONLEMLER

SORUMLU FIRSAT

MEVCUT

Tablo 2

(Yuksek/ Orta /
Diisiik)

ALINMASI
GEREKEN
AKSIYON

SORUMLU

TERMIN

Kurumun Sahip
Oldugu
Kaynaklar

- Insan kaynag: ic
- Finansal
kaynaklar
- Altyap1

Fakilte icinden bir
yonetim  kadrosuna
sahip olunmasi

Akademik kadronun
Ogretim tiyesi bazinda
tiim lisans ve
lisansiistii egitim
Ogretim  siireglerine
aktif katilim
saglamasi

Aragtirma siireglerine
ve projeler Gretmeye
ilgi  duyan bir
akademik kadronun
varligi

Ogretim elemanlarina
ulusal ve uluslararasi
bilimsel etkinlikler
ve kongre katilim1
konusunda yeterli
destegin saglanmasi

SUF Bélimleri Su

Ogretim elemanlarina
Ulusal ve uluslararasi
bilimsel etkinlikler ve
kongre katilimi
konusunda yeterli
destegin
saglanamamasi

Yiiksekogretim
Bagkanlhigi ve
Universite iist ysnetimi
tarafindan gerekli
akademik personel
desteginin verilmemesi

Hava durumu
degisikliklerine  bagl
olarak hizli internet alt
yapisinin yetersiz
olmasi ve Kkesintilerin
olmas1

Derslik sayisinin yeterli
olmamasi

- Tercih
edilebilirligin
azalmasi

- Sik gergeklesen
elektrik
kesintilerinden
cahigmalarin
aksamasia
neden olmasi

- Uygulama
Unitelerindeki
aydmlatmanm
yetersiz olugu
baliklarin
beslenme,
buyime ve
treme faaliyetleri
tizerinde olumsuz

Uriinleri  Fakiiltesi Eel:::rtsrg()lmzlstlyaplsmm etkisi

Dekanligina bagli ¥ ]

olarak faaliyet

. Uygulama

ggﬁ%m?:&e olup nitelerindeki

alamndaki azami aydinlatma altyapisinin
R yetersiz olmast

sayida ogretim

elemaniyla mevzuata

uygun faaliyet

gostermesi

- Kaynaklarn kalite
sistemleri g6z oniinde
bulundurularak
yonetiliyor olmasi

- Egitim planlarinda
kaynaklarm yonetimi
konularina deginiliyor
olmas1

Diisiik

Mevcut galismalarin
etkinligi korunarak
stirekliliginin
saglanmasi

Mevcut ¢aligmalarin
etkinligi korunarak
stirekliliginin
saglanmasi
Uygulamali birimlerde
ogrenci sayis1 ve
bdlim kontenjan
dolulugu g6z oniinde
bulundurularak
Ogretim elemant
say1sinin arttirilmasi

Ust Yénetim

Strateji Koor.

Stirekli

Siirekli gelisen
sisteme sahip
olunmast ile
paydas
memnuniyetinin
artmasi ve tercih
edilebilirligin
artmasi

Orta

Ust Yénetim

Mevcut ¢aligmalarin

etkinligi korunarak Strateji Koor.

siirekliliginin Yap Isleri
saglanmasi Daire
Bagkanligi

Stirekli

5070 sayil Elektronik imza Kanunu ¢ercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanmis olup, giincelligi elektronik ortamda "IKCU Kalite Dokiiman Yénetim
Sistemi (KDYS)" Gzerinden takip edilmelidir.
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BEKLENEN
DURUM

Hizli  internet  alt
yapismin olmasi ve
hizinin yeterli olmasi

Ogrenci uygulamalar
agisindan laboratuvar

MEVCUT
KONTROL
ONLEMLERI

JT ETKi
Tablo 1'

(Yuksek/ Orta /

Diisiik)

ALINMASI
GEREKEN
ONLEMLER

SORUMLU FIRSAT

MEVCUT ETKIi

Tablo 2

ALINMASI
GEREKEN
AKSIYON

SORUMLU | TERMIN

ve uygulama
Unitelerinin  yeterli
olmasi

Fakiilte
Ogrencilerinin - yani
sira diger
fakultelerden
ogrencilerin ve
kurum disindaki
ogrencilerin de
faydalanabildigi
Deniz Canlilar
Koleksiyon
Merkezinin
bulunmasi

SUF Bolumleri

biinyesinde faaliyet
gosteren tim ana
bilim dallarinin

Bilgi Birikimi gerektigi zaman ilgili
- Yazih Bilgi i konuyla agiklayici,

- Yazil olmayan ¢ erisilebilir yazili
bilgi bilgilere web

sayfasindan
ulagilabilmesi

Sik araliklarla
toplantilar yapilmasi

- Kalite sistemlerinin
yonetimi igin gerekli
bilginin kaybedilmesi
Her konuda yeterli ve
agiklayici bilgilerin
olmamasi

- Tercih
edilebilirligin
azalmasi

- Paydas
sikayetleri

- Tiim akademik ve
idari personelin egitim
almig olmasi

- Yonetim sistemi
temsilcisi atamast
yapilmis olmast

- Yazil prosediir ve
talimatlarin KDYS
uizerinde bulunuyor
olmast

Diisiik

Mevcut ¢aligmalarin
etkinligi korunarak
stirekliliginin
saglanmast

SUF
Dekanligt

Kalite birim
Sorumlulari

Stirekli

Siirekli gelisen
sisteme sahip
olunmast ile
paydas
memnuniyetinin
artmasi ve tercih
edilebilirligin
artmasi

Orta

Mevcut ¢alismalarin SUF ,
AN Dekanligt
etkinligi korunarak —
siirekliliginin Srekli
- s Kalite birim
saglanmast
Sorumlulari

5070 sayil Elektronik imza Kanunu ¢ercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanmis olup, giincelligi elektronik ortamda "IKCU Kalite Dokiiman Yénetim
Sistemi (KDYS)" Gzerinden takip edilmelidir.
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ME i MEVCUT

BEKLENEN
DURUM

IKCU biinyesinde
faaliyet gosteren tim

MEVCUT
KONTROL
ONLEMLERI

Tablo 1'

(Yuksek/ Orta /
Diisiik)

ALINMASI
GEREKEN
ONLEMLER

SORUMLU

TERMIN

FIRSAT

Tablo 2

(Yuksek/ Orta /
Diisiik)

ALINMASI
GEREKEN
AKSIYON

SORUMLU

TERMIN

birimlerin hizmet ve - Kalite ) )
Bilgi Teknolojileri faaliyetlerini yerine sistemlerinin - UBYS nin IKCU . Siirekli gelisen .
- Veri iletisim ag1 getirmesi siresince strddriilememesi | biinyesinde gérev Ust Yonetim sisteme sahip Ust Yénetim
telekomiinikasyon sahip oldugu tiim - Teknolojik olarak , performansmin | yapan yazilimcilar Mevcut galigmalarin olunmast ile Mevcut galismalarin
8 sitemi paylagilan i teknoloji (makineler, | diger yiiksekdgretim zayiflamasi tarafindan gelistiriliyor Diisiik etkinligi korunarak Kalite Koor. Siirekli paydas Orta etkinligi korunarak Kalite Koor. Siirekli
. bilgisayar ve yerel ¢ iletisim vb.), kurumlari arasinda geri | - Paydag olmast s stirekliliginin memnuniyetinin stirekliliginin
aglar, veri teknolojinin kalmak sikayetleri - Diger Uiniversitelere saglanmasi Bilgi islem artmast ve tercih saglanmasi Bilgi islem
depolama olgunlugu, fikri - Tercih UBYS destegi veriliyor Daire Bsk. edilebilirligin Daire Bsk.
sistemleri miilkiyet sorunlar1 ve edilebilirligin olmasi artmasi
sosyal medya azalmasi
kullanimini giivence
altina almasi
Tlgili kanunlar, ]
yonetmelikler, Ilgili kanunlar, - Kisa/uzun
genelgeler, emsal yonetmelikler, streli faaliyet Degisen yasal
kararlara uyum, genelgeler, emsal durdurma, mgl:r ¥
mevcut mevzuat, kararlarin meveut - Biylk miktar iummlarm
ongorilen mevzuati, 6ngoriilen ceza, - Yasa tablolari takibi, . faalivetlerini
Yasal Sartlar gelecekteki mevzuat, | gelecekteki mevzuati, - llave yatirim - Elektronik resmi Meveut calismalarin Ust Yonetim c'itizlné'rctim Meveut calismalarin .
- Kanunlar, Uluslararast mevzuat | Uluslararasi mevzuata | ihtiyact, gazete takibi ctkin]i'ickorsunarak aga tlrmf ’ ctkinli'iiofunarak Ust Yénetim
9. yoénetmelikler, Dis (kuresel etkiler) (kuresel etkiler) aykir1 | - tercih - 1SO 9001 Diisiik sﬂrekli%i'inin Tam Birimler Surekli e1i$ firme. Orta sﬁreklﬁi“inin Sarekli
enelgeler, emsal uyumu areket edilmesi edilebilme elgelendirmesi - i - Um Birimler
genelgel : uyu hareket edil dilebil Belgelend sa, lanmim tgo limsal katk1 saj lanmisn Tim Biriml
kararlar vb. Ilgili Kanunlar, Ilgili Kanunlar, kayplari, olmasi ve siirekliliginin & Vep Gnetim &
Yonetmelikler, Yonetmelikler, - Kapasite kaybr | takip edilmesi hizymetleri
Genelgeler, Emsal Genelgeler, Emsal ve artlarint vb
Kararlar vb. nin agik | Kararlar vb. nin agik - Paydas iola la nralSilir
bir sekilde, bir sekilde, erisilebilir memnuniyet yiag :
eriilebilir 6zellikte ozellikte olmamas: kayb1.
olmas1
Akademik personelin Akademik personelin
ulusal ve uluslararasi
ulusal ve uluslararasi L T
L bilimsel toplantilara, A . Siirekli gelisen
bilimsel toplantilara, - Ogrenci ve A 3
kongrelere katilim sisteme sahip
kongrelere katihm desteginin ¢ok smirlt paydas olunmast ile
desteginin ¢ok smnirlt smnin g taleplerinin
olmamas: olmast ergeklestirileme paydas
. .| Akademik personelin gereen ey . A memnuniyeti
Rekabet Sartlart Akademik personelin bilimsel calsmalarina mesi durumunda | Yazili prosediir ve Mevcut ¢aligmalarin YOK artmast Mevcut ¢aligmalarin YOK
clabet art'a bilimsel . Saus tercih talimatlarin sistem - etkinligi korunarak PR . - etkinligi korunarak -
10. | - Bélgesel, ulusal Dis . verilen finansal S P Diisiik A Srekli Itibar geligimi Orta A Strekli
cahgmalarmna verilen o edilebilirlik tzerinde bulunuyor stirekliliginin stirekliliginin - A
ve uluslararasi vb. " .. destegin gok sinirlt - - - Calisanlarda - Ust Yonetim
finansal destegin gok olmast kayb, olmasi saglanmasi Ust Yonetim aidivet saglanmasi
smirl olmamasi Bilimsel ¢alisma igin - Paydas du yusunun
Bilimsel ¢aliyma i¢in erekli OIQan gtik kﬁrul memnuniyeti ve art)r;?am ile
gerekli olan etik ?zin stireclerinin cok glveninde verimliligin
kurul izin uzun sirmesi azalma. yiikselmesi

stireclerinin cok uzun
stirmemesi

Ogrenci sayis1 ve agik
olan egitim

Sistemi (KDYS)" Gzerinden takip edilmelidir.
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[ZMIR

KATIP CELEB]
UNIVERSITESI

TS EN ISO
9001:2015

iZMiR KATIiP CELEBIi UNiVERSITESI

T.C.

Su Uriinleri Fakultesi

Q
TSE-ISO-EN
9000,

KALITE SISTEMLERI YONETIMI RiSK VE FIRSAT ANALIZi

Dok. No: RA/SUF/01

ilk Yaymn Tar.: 30.12.2022

Rev. No/Tar.: 00/...

Sayfa6/9

BEKLENEN
DURUM

Ogrenci sayisi ve
agik olan egitim
program: géz oniine
alindiginda akademik
personelin idari ve
akademik is yiikiiniin
fazla olmamas:

SUF Bolumleri
buinyesinde faaliyet
gosteren tlim ana
bilim dallarmin geng
ve dinamik kadrosu
ile kaliteli egitim igin
rekabet etme
kapasitesine sahip
olmasi

Ogrenci sayisinin
uygun olmasi

programlari goz 6niine
alindiginda akademik
personelin idari ve
akademik is ytikiiniin
fazla olmasi

SUF Bolumleri
bunyesinde faaliyet
gosteren tim anabilim
dallarinin geng ve
dinamik kadrosu ile
kaliteli egitim igin
rekabeti
sirdiirememesi
Ogrenci sayisinin az
olmasi

MEVCUT
KONTROL
ONLEMLERI

ME

Tablo 1'

(Yuksek/ Orta /
Diisiik)

ALINMASI
GEREKEN
ONLEMLER

SORUMLU FIRSAT

MEVCUT
Tablo 2

(Yuksek/ Orta /
Diisiik)

ALINMASI
GEREKEN
AKSIYON

SORUMLU

TERMIN

- Tam birim Yiiksekogretimin
- Kalite yoneticilerinin egitim ihtiyacinin ve
Yiiksekogretimin . PR sistemlerinin aliyor olmasi doygunluk
S Yiiksekdgretimin S . . AR
ihtiyacinin ve ihtivacinm ve surdiriilememesi | - ISO 9001 belgesine seviyesinin iyi
Yiiksekogretim doygunluk Y P , performansmmn | sahip olunmast Mevcut galismalarin - - tespit edilmesi ve Mevcut galigmalarin - .
i . doygunluk seviyesinin P . L Ust Yénetim PR AR Ust YOnetim
Alam seviyesinin iyi tespit | .. Pl N zayiflamasi - YOnetim sistemi - etkinligi korunarak P buna gore egitim etkinligi korunarak A
11, " Dis . . iyi tespit edilmemesi S Diisiik A, Stirekli Orta P Stirekli
- Boélgesel, ulusal edilmesi ve buna R - Paydas temsilcisi atamasi siirekliliginin . ve arastirma siirekliliginin .
RN ve buna gore egitim ve o oa . - Tum Birimler < Tim Birimler
ve uluslararasi vb. gore egitim ve sikayetleri yapilmis olmasi saglanmasi yatiriminin saglanmasi
aragtirma yatiriminin . . .
aragtirma yatirmmmin apilmamas: - Tercih - Yazih prosediir ve yapilmasi tercih
yapilmast yap edilebilirligin talimatlarin sistem edilebilirligi
azalmasi uizerinde bulunuyor olumlu ydnde
olmasi etkiler.
fzmir’in diger Fakiilte blinyesinde yer
iléelerine ggbre daha alan bolimlerde
az gelismis olan Cigli gz:f:l:;eztrx:;‘:fek - Kalite Sosyal ve
Sosyal ve ilgesinin her agidan tgo Iumas doniik sistemlerinin ekonomik
Ekonomik Cevre gelisimi konusunda ﬂfulanmn surduriilememesi cevrelerin iyi
- Boélgesel, ulusal Snemli bir firsata Eulunmamasn , performansinin | - Faaliyet gosterilen Mevcut galismalarin analiz edilmesi Mevcut galigmalarin
ve uluslararasi vb. sahip olmasi zayiflamasi alandaki tim kurum - etkinligi korunarak - R PR ve etkin igbirligi etkinligi korunarak - I P
12. Dis - - . X Diisiik PP Ust Yonetim Surekli " Orta A Ust Yénetim Sarekli
Fakilte blinyesinde Fakiiltenin farkl: - Paydag kuruluslarla etkin stirekliliginin tercih siirekliliginin
Sosyal Olaylar yer alan bélimlerde bolimlerinde topluma sikayetleri iletisim ve isbirligi saglanmasi edilebilirligi saglanmasi
- Bolgesel, ulusal gergeklestirilen pek Katks saglayan sg meli | - Tercih dogrudan
ve uluslararasi vb. ¢ok aragtirmanin derslerir%ol};namail edilebilirligin etkileyen bir
topluma donik azalmasi unsurdur.

¢iktilarinin
bulunmast

Fakiilte biinyesinde yer
alan farkli boliimlerde
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BEKLENEN
DURUM

Fakiltenin farkli
bolimlerinde
topluma katk:
saglayan segmeli
derslerin varhig:

Fakiilte binyesinde
yer alan farklt
bolimlerde
gergeklestirilen
projelerde toplumun
oncelikli sorunlarina
yer verilmesi

gergeklestirilen
projelerde toplumun
oncelikli sorunlarina
yer verilmemesi

MEVCUT
KONTROL
ONLEMLERI

ME

Tablo 1'

(Yuksek/ Orta /
Diisiik)

ALINMASI
GEREKEN
ONLEMLER

SORUMLU FIRSAT

MEVCUT
Tablo 2

(Yuksek/ Orta /

Diisiik)

ALINMASI
GEREKEN
AKSIYON

SORUMLU

TERMIN

Siyasal durumun

. - Ogrenci ve dogru analizi
:Sg/gls i!sglu LLIJL?;aI Uyeulamalarin Uygulamalarin paydas kurumlarmn
gesel, ygu A yiritildugi taleplerinin . P Mevcut ¢aligmalarin egitim ve Mevcut galigmalarin
ve uluslararasi vb. yiiriitildugi . . - Faaliyet gosterilen L A
. . diger kurumlarla gergeklestirileme P - etkinligi korunarak - - P aragtirma planint etkinligi korunarak - . -
13. Dis diger kurumlarla is PR A alandaki tiim kurum Diisiik P Ust Yonetim Surekli J Orta P Ust Yonetim Sarekli
L S yapilan is birliginin mesi durumunda . stirekliliginin dogru siirekliliginin
Politik Durum birligi yapma ~ . kuruluslarla etkin - <
_ Bélgesel. ulusal firsatmn olmas devamliligmin tercih iletisim ve isbirlii saglanmasi olusturmasini saglanmasi
gesel, olmamast edilebilirlik 5 SoIrhig nihayette de
ve uluslararasi vb. <
kayb, dogru kararlar
almasini saglar.
Faaliyet gosterilen Faaliyet gosterilen
alanlardaki kulttrtn alanlardaki kultaran iyi
iyi analiz edilerek analiz edilememesi - Kalite
Universite tizerine sonucu tniversite sistemlerinin - Faaliyet gosterilen Verilen egitim
olumlu etki tizerine olumsuz etki surdurilememesi | alandaki tiim kurum Sgretim
Kiiltir gostermesi gostermesi , performansinin | kuruluglarla etkin Mevcut ¢aligmalarin hizmetleri Mevecut galigmalarin
CRA Cok farkli Cok farkli kiiltiirlerden | zayiflamasi iletigim ve isbirligi - etkinligi korunarak - R PR kiiltire uyumlu etkinligi korunarak - I -
14 Bolgesel, ulusal Dis kiilttirlerden gelen gelen 6grenci ve - Paydas - Yillik kurum kiilttri Disiik siirekliliginin Ust Yonetim Strekli gelirse tercih Orta siirekliliginin Ust YGnetim Stirekli
ve uluslararasi vb. P N < o . P - P -
ogrenci ve ¢aliganin ¢ahisanin bulundugu sikayetleri ve orgiitsel iletisim saglanmasi edilebilirligi saglanmasi
bulundugu kurumda kurumda kilttrel - Tercih analizlerinin yapilarak dogrudan olumlu
kiiltiirel degerlerin degerlerin getirdigi edilebilirligin raporlanmasi yonde etkiler.
getirdigi zenginlik ve | zenginlik ve bu azalmasi

bu kiiltiirel gesitlilige
sayg1 duyulmasi

kiltiirel gesitlilige
saygl duyulmamast
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15.

HUSUSLAR

Teknoloji Segim
imkam
- Bolgesel, ulusal

ve uluslararasi vb.

Dis

BEKLENEN
DURUM

Universite bilgi islem
alt yapist tarafindan
yonetilen Universite
Bilgi Sistemi’nin
olmas: ve siireg
icinde etkin olarak
kullanilabilmesi

Sayfa8/9
MEVCUT
L MEVCUT ALINMASI . Tablo ALINMASI .
BELIRSIZLIK KONTROL GEREKEN SORUMLU TERMIN FIRSAT GEREKEN SORUMLU | TERMIN
ONLEMLERI (Yilksek/ Orta / ONLEMLER (Yiksek/ Orta / AKSIYON
Diisiik) Diisiik)
- Teknolojinin
hizl
yenilenemedigi
Universite bilgi islem :I:ﬂ:ZE:rnnm - UBYS'nin IKCU - Stirekli gelisen -
118 - bunyesinde gorev Ust Yonetim sisteme sahip Ust Yénetim
alt yapisi tarafindan olmadigt .
onetilen Universite durumlarda yapan yazilimeilar Mevcut galismalarin olunmast ile Mevcut ¢alismalarin
yonetrie o . tarafindan gelistiriliyor - etkinligi korunarak Kalite Koor. R paydas etkinligi korunarak Kalite Koor. S
Bilgi Sistemi’nin rekabet ve tercih Diisiik PRS- Stirekli . Orta PR Stirekli
P e olmast stirekliliginin memnuniyetinin siirekliliginin
olmasi ve 6zellikle edilebilirligin RO . - s " ~ s
PR . - . - Diger tiniversitelere saglanmas1 Bilgi Islem artmas1 ve tercih saglanmasi Bilgi Islem
stireg iginde etkin dgmes, UBYS destegi veriliyor Daire Bsk dilebilirligin Daire Bsk
olarak kullanilamamasi | - dosya ve estegt veriiiyo © Bk eare = ¢ B3k
olmasi artmast
programlara
ulagma sorunu
nedeniyle paydas
sikayetleri

DUSUK diisiik neden olabilecek olay veya durumlar ulasn‘laya‘ dnemsiz derecede belirsizlik N politikalarini degistirecek bir durumun paydas tarafindan uyarilar kHrum icinde fark edilebilecek
- Kalite sistemleri performansina olumsuz etkisi olmamas. diizeyde kisa
yok
- Cezasi olan etkiler ve parasal yaptirimlar,
Kabul edilebilir, olasihig ve etkisi . . - Kalite sistemlerinden beklenen sonuglara Kurumun kalite sistemleri strateji ve L
ORTA hissedilebilir, ancak etkisi telafi Orta.duzeyde maddi kayba neden ulagmaya orta derecede belirsizlik politikalarinda revizyon gerektiren bir Orta sayda paydasa etkisi ve paydas Onemli ancak kisa siireli giiven kaybi
L olabilecek olay veya durumlar 0 . . kayiplariin baslamasi
edilebilir - Kalite sistemleri performansina orta seviyede durumun olmast.
olumsuz etki
- Adli cezalar, Kalite si leri B
. - . . - . - Kurumun kapatilmas, K“fqm“” alite S IS}em?rl strateji ve Cok sayida paydasa etkisi ve paydas I
YUKSEK Kabul edilemez, telafisi zor etkiye Cok dnemli seviyede maddi kayba - Kalite sistemlerinden beklenen sonuglara politikalarinin biyiik bir kisminin Kayiplarinin kurum varhigini tehdit Anahtar paydaslarin uzun siireli ve

SEVIYESi

RiSK SE

TANIMI

Goz ardi edilebilir, olasilig ve etkisi

FiNANSAL
ETKIisSi

Cok diisiik diizeyde maddi kayba

KALITE SISTEMLERI UYGUNLUK
SARTLARINA ETKISi

- Cezas1 olmayan etkiler,
- Kalite sistemlerinden beklenen sonuglara

KALITE SISTEMLERI STRATEJi
VE POLITIKALARINA ETKiSi

Kurumun kalite sistemleri strateji ve

PAYDAS ETKIiSi

Az (6nemsiz) sayida paydasa etkisi ve

ITiBAR VE iMAJ
ETKIiSI

Kamuoyuna yansimayan sadece

sahip

neden olabilecek olay veya durumlar

ulagmaya yiiksek derecede belirsizlik
- Kalite sistemleri surduriilemez

veya tamaminin degismesine sebep
olabilecek durumun olmasi

edecek seviyeye (sayiya) ¢ikmast

tamamen giiven kayb1

Sistemi (KDYS)" Uzerinden takip

edilmelidir.
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FIRSAT
SEVIYESI

SEVIYE
TANIMI

FiNANSAL
ETKISI

KALITE SISTEMLERI UYGUNLUK
SARTLARI ETKISI

KALITE SISTEMLERI STRATEJi
VE POLITIKALARINA ETKISI

PAYDAS ETKIiSi

iTIBAR VE iIMAJ ETKiSi

Cok diisiik diizeyde maddi kazang
saglayacak olay veya durumlar

- Kurum ve ¢aliganlarmin tabi oldugu yasalarin uyumuna
kismen katk1

- Kalite sistemleri amaglarina ve beklenen sonuglarina
ulagmaya kismen katki saglar

- Kalite sistemleri performansia kismen olumlu etki

Kurumun kalite sistemleri strateji ve
politikalarinin iglevselligi, taninirlig
ve bilinirliligine kismen katk1 saglar

Az sayida paydasa etkisi ve paydas
tarafindan kismen olumlu geri
bildirimler ve ayrica yabanci
paydaslarn ilgisine kismen katki

Kurum iginde olumlu geri bildirimlere
katki ve kismi sayida artis etkisi
gosterir

Orta diizeyde maddi kazang
saglayacak olay veya durumlar

- Kurum ve galisanlarinin tabi oldugu yasalarin uyumuna
orta seviyede katki

- Kalite sistemleri amaglarina ve beklenen sonuglarina
ulagmaya orta derecede katki

- Kalite sistemleri performansina orta seviyede olumlu
etki

Kurumun kalite sistemleri strateji ve
politikalarinin islevselligi, tanmirhig
Ve bilinirliligine orta diizeyde katk1
saglar

Orta sayida paydasa etkisi ve paydas
tarafindan orta seviyede olumlu geri
bildirimler ve ayrica yabanci
paydaslarin ilgisine orta seviyede
katk1

Kurum lehine yerel bazda olumlu
konusmalara orta diizeyde katki ve
kurum lehine kampanyalara orta
diizeyde etki

DUSUK Etkisi diisiik
ORTA Etkisi hissedilebilir
YUKSEK Etkisi ylksek

Cok 6nemli seviyede saglayacak olay
veya durumlar

- Kurum ve galisanlarinin tabi oldugu yasalarin uyumuna
yiiksek katki

- Kalite sistemleri amaglarina ve beklenen sonuglarina
ulagmaya yiiksek derecede katk1

- Kalite sistemleri performansina yiiksek seviyede olumlu
etki

Kurumun kalite sistemleri strateji ve
politikalarinin islevselligi, tanmirhigi
ve bilinirliligine yiiksek diizeyde katki
saglar ve uluslararasi platformlarda
yer almasini saglar

Cok sayida paydasa etkisi, paydas
tarafindan yiiksek seviyede olumlu
geri bildirimler ve ayrica yabanci
paydaslarin ilgisine yiiksek katk1

Kurum itibar ve imajim yiiksek
seviyeye tagtyacak ulusal ve
uluslararasi bazda yayn ve
kampanyalarin olmasi
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