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BiRiM HAKKINDA BIiLGILER

1. lletisim Bilgileri

Birim Ust Amiri: Dekan V. Prof. Dr. Tevfik Tansel Tanrikul

Adres: IKCU Ana Yerleske, Su Uriinleri Fakiiltesi, Merkezi Ofisler 1, Kat:2, 35620, Cigli, Izmir

Telefon: 0(232) 329 3535 - 4200

E-Posta: ttansel.tanrikul@ikcu.edu.tr

Birim Kalite Ekibi Baskam: Dekan Yardimcisi Dr. Ogr. Uyesi Onur Karadal

Adres: IKCU Ana Yerleske, Su Uriinleri Fakiiltesi, Merkezi Ofisler 1, Kat:2, 35620, Cigli, Izmir

Telefon: 0(232) 329 3535 - 4216

E-Posta: onur.karadal@ikcu.edu.tr

Birim Web Adpresi: https://suurunleri.ikcu.edu.tr/

2. Tarihsel Gelisimi

Izmir Katip Celebi Universitesi Su Uriinleri Fakiiltesi, 14.07.2010 tarihinde kabul edilen ve
22.07.2010 tarihinde Resmi Gazetede yayinlanan Yiiksekégretim Kurumlar: Teskilatt Kanunu ile Bazi
Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun’un Ek 128. Maddesi
hiikmiince kurulmustur. Fakiiltemiz, ana yerleskemizde bulunan ve giiniimiizde Celebi Anaokulu ve
Giindiiz Bakimevi olarak kullanilan bina ile Su Uriinleri Egitim ve Arastirma Biriminde 2012 yilinda
calismalarma baslanustir. Idari birimlerimiz 2013 yilindan bu yana Merkezi Ofisler 1 binasinda
caligmalarim stirdiirmektedir. Fakiiltemiz biinyesinde kurulan Deniz Canlilann Koleksiyon Merkezi
2015 yilinda faaliyete ge¢mistir.

Fakiiltemizde 2012-2013 Giiz Déneminde Su Uriinleri Miihendisligi programinda 4 yillik
egitim-6gretime baglanmgtir.

Ogrenci Sayisi

vil Akademik | idari Personel | Laboratuvar ) Uygulama
(Su Uriinleri Miihendisligi) Personel Sayisi Sayisi Sayisi Unitesi Sayisi

2016 49 14 11 9 3

2017 49 17 11 13 3

2018 47 19 12 13 5

2019 65 21 13 13 5

2020 62 23 12 14 5




3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

Su driinleri sektoriiniin siirdiiriilebilirligine yonelik ekosistem temelli ¢oziimler iretilmesi
amaglanmaktadir. Bu gerekge ile risk ve sorumluluk alabilecek, yasam boyu 6grenmeyi ilke edinen,
yenilikgi, {iretken aranan su {irlinleri miithendisleri ve bilim insanlar1 yetistirmek ve su iriinleri
sektoriine yon verecek bilgiyi iireterek Izmir, Ege Bolgesi ve Tiirkiye’nin su iiriinleri kaynaklarinin
optimum degerlendirilmesine katki saglamaktir.

Vizyon
Mezunlarinin ve {irettigi bilginin kalitesiyle ulusal ve uluslararasi alanda oncii bir kurum
olmaktir.

Her gegen yil gogalmakta olan diinya niifusunun refahini arttiracak konularin basinda saglikli
beslenme gelmekte, saglikli beslenme denildiginde de akla gelen gidalarin basinda su iriinleri
gelmektedir. Su driinleri sektoriiniin devamlilifi konusunda calismalar yapmak ve sektoriin
gelismesini saglayacak, yeterli donanima sahip su {irlinleri mithendisleri ve bilim insanlar1 yetistirmek
Fakiiltemizin oncelikleri arasinda yer almaktadir.

Fakiiltemiz, akademik kadromuzun giderek artan bilimsel {iretimi ve mezunlarimizin sektore
katacaklar1 ile uluslararas1 diizeyde saygimnliga erigmis bir kurum olma yolunda emin adimlarla
ilerlemektedir.

IKCU 2020-2024 Stratejik Plana Gore 2020 Gosterge Hedefleri IKCU| Su Uriinleri
Fakiiltesi

Ogretim elemanlarinin aktif katilim sagladigi ulusal bilimsel etkinlik say1s1 240 4
Ogretim elemanlarmin aktif katilm sagladigi uluslararasi bilimsel etkinlik 278 8
sayl1st

Egiticilerin egitimine yonelik diizenlenen etkinlik sayisi 15 0
Egiticilerin egitimi programi kapsaminda egitim alan 6gretim iiyesi sayisi 102 5
Universite tarafindan diizenlenen ulusal bilimsel etkinlik sayis1 19 0
Universite tarafindan diizenlenen uluslararasi bilimsel etkinlik say1s 11 0
PG5.2.1 gostergesinin hesaplanabilmesi igin dis paydaslar ile gergeklestirilen - 8
yillik geribildirim ve degerlendirme toplantilar1 sayisi

4. Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Fakiiltemizde egitim-6gretim faaliyetinin gerceklestigi tek boliim Su Uriinleri Miihendisligi
programidir. Programin dili Tiirkgedir. Fakiiltemizde ¢ift ana dal, yan dal, ortak derece uygulamalari
bulunmamaktadir.

Derslik Sayilari

Kapasite Simif

0-50 Kisilik 3
TOPLAM 3




5. Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Fakiiltemizin Egitim &Arastirma Biriminde bilimsel arastirma faaliyetlerinin yiriitildigi 14
laboratuvar ve 5 uygulama tinitesi bulunmaktadir.

ARASTIRMA LABORATUVARLARI

[,

Alg Laboratuvari

Akuatik Biyoloji Laboratuvari

Avlama Teknolojisi Laboratuvari

Avlama ve Isleme Teknolojisi Laboratuvari

Balik Hastaliklar1 ve Biyoteknoloji Laboratuvari

Balikeilik Biyolojisi Laboratuvari

Biyokimya ve Histolojik Calisma Laboratuvari

Deniz Biyolojisi ve Bentoloji Laboratuvari

o Rl | & W K| W N

Deniz ve i¢ Su Bilimleri Laboratuvari

[
(=]

Isleme Teknolojisi Laboratuvari

[y
o

Omurgasizlar Yetistiriciligi Laboratuvari

—
N

Molekiiler Ekoloji ve Genetik Laboratuvari

—
w

Su Kalitesi Laboratuvari

[
S

Su Alt1 Arastirmalar1 Laboratuvari

UYGULAMA UNITELERIi

1 | Akvaryum Unitesi

Kapali Devre Balik Yetistiriciligi Arastirma Unitesi

Karantina Unitesi

Kuluckahane ve Canli Yem Unitesi

On| Al W N

Sera ve Akuaponik Unitesi

CIHAZ ALTYAPISI

1 Azot — Protein Cihazi

Balon Joje Isitma Unitesi

Calkalamal1 Su Banyosu

Al W ON

Ceker Ocak




5 | Derin Donduruculu Buzdolab1

6 | Dikomsan Dijital Terazi

7 | Elektrolit Analiz Cihazi

8 | Etiv

9 | Evaporator

10 | Freez-dry

11 | Hassas Terazi

12 | Homojenizator

13 | Hotplate

14 | Isiticih Manyetik Karigtirict

15 | Kiyma Makinesi

16 | Kitchen Sanayi Tipi Kiiciik Mikser
17 | Kurutma Firimi

18 | Kiil Firim

19 | Laminer Flow

20 | Mikrosantrifiij

21 | Mikroskop

22 | Ohaus Ph Metre

23 | Olympus Ckx 41 Ters Mikroskop
24 | Otoklav

25 | Ogiitme Makinas1 BGO

26 | Planet Sanayi Tipi Biiylik Mikser
27 | Sanayi Tipi Buharli Firn MKF 10
28 | Santrifijj

29 | Sarsak Elek

30 | Sert Doku Kesme Mikrotomu

31 | Sert Doku Zimparalama Cihazi
32 | Soksalet

33 | Spektrofotometre

34 | Stomacher

35 | Stereo Mikroskop




36 | Su Banyosu

37 | Su Trombu

38 | Termal Reaktor

39 | Thermal Cycler (Termal Dongii) Cihazi

40 | UV Disinfection

41 | UV Lamba ve Kabini

42 | UV Transliminator

43 | Vakum Makinesi

44 | Vorteks

45 | Yatay Elektroforez Tanki ve Gii¢ Kaynag:

Uretilen bilimsel ¢alismalara senelik olarak birim i¢ degerlendirme raporunda yer
verilmektedir. Degerlendirme ve izleme faaliyetleri yliriitiillmemektedir.

6. Birimin Organizasyon Yapisi

Fakiiltemizde gegici veya siirekli olarak olusturulmus komisyonlar:

STAJ KOMISYONU
1 Prof. Dr. Tevfik Tansel TANRIKUL Baskan
2 Prof. Dr. Ramazan SEREZLI Uye/Asil
3 Dr. Ogr. Uyesi Fatma OZTURK Uye/Asil
4 | Dr. Ogr. Uyesi Sevim HAMZACEBI Uye/Yedek

KISMi ZAMANLI OGRENCi SECME KOMiSYONU

1 Dog. Dr. Serkan KORAL Uye

2 Dr. Ogr. Uyesi Erhan IRMAK Uye
KUTUPHANE KOMISYONU

1 Dr. Ogr. Uyesi Adnan Caglar ORUC Uye

UNIVERSITE iZLEME VE DEGERLENDIRME KRiTERLERI KOMIiSYONU

1 Dr. Ogr. Uyesi Erhan IRMAK Uye

ULUSLARARASI OGRENCI BASVURU KABUL VE DEGERLENDIRME KOMiSYONU

1 Dog. Dr. Serkan KORAL Uye




INTIBAK KOMiSYONU

1 Dog. Dr. Serkan KORAL Uye/Asil

2 Dr. Ogr. Uyesi Erhan IRMAK Uye/Asil

3 Dr. Ogr. Uyesi Fikret ONDES Uye/Asil

4 | Dr. Ogr. Uyesi Fatma OZTURK Uye/Yedek
UNIVERSITE EGITIiM KOMIiSYONU

1 Dr. Ogr. Uyesi Erhan IRMAK Uye
BOLOGNA ESGUDUM KOMiSYONU

1 Dr. Ogr. Uyesi Erhan IRMAK Birim Koordinatorii

2 Dr. Ogr. Uyesi Fatma OZTURK Uye

3 Dr. Ogr. Uyesi Tugce SENSURAT GENC Uye

BIiRIiM KALITE EKIiBI

1 Dr. Ogr. Uyesi Onur KARADAL Birim Ust Amiri V.

2 | Nihat SABUNCULAR Uye

3 Siret GUNER Uye

4 | Ozan Akan AKSAR Uye

5 Ahmet GULER Uye

6 | Orhan Faruk BOZTAS Uye

7 | Evin BILMIS Uye

8 Dr. Ogr. Uyesi Dilruba SEYHAN OZTURK Uye

9 Dr. Ogr. Uyesi Ezgi DINCTURK Uye

10 | Ars. Gor. Hatice GUNDUZ Uye
UNIVERSITE KALITE KOMISYONU

1 Dr. Ogr. Uyesi Onur KARADAL Uye

WEB KOMIiSYONU
1 Dr. Ogr. Uyesi Adnan Caglar ORUC Uye
TEST, KALIBRASYON VE KALITE KONTROL KOMISYONU

1 Prof. Dr. Tevfik Tansel TANRIKUL Baskan

2 Dr. Ogr. Uyesi Onur KARADAL Uye

3 Dr. Ogr. Uyesi Hasim SOMEK Uye

4 Tekniker Ebubekir DERYA Uye




AKkademik Teskilat Semasi

Idari Teskilat Semasi

7. lyilestirmeye Yénelik Calismalar

Fakiiltemizde daha 6nce i¢ degerlendirme yapilmamustir.



A. KALITE GUVENCESI SISTEMi
A.1. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler

Fakiiltemizin 2020 Yili Faaliyet Raporunda da belirtilen amag ve hedefleri, Universitemizin
2020-2024 Stratejik Plan1 ile uyumluluklar géstermektedir.

Fakiiltemiz 6 aylik periyotlarda Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina performans olciitleriyle
ilgili ger¢eklesme bildirimi gondermektedir.

Sunulan Kanitlar:

e 2020 Yihi Birim Faaliyet Raporu: https:/suurunleri.ikcu.edu.tr/S/16037/birim-faaliyet-

raporlari
e A.l.1. Stratejik Plan Degerlendirme Formu

A.1.2. Kalite giivencesi, egitim 63retim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi
politikalar:

Universitemizin Kalite Politikas1, Egitim-Ogretim Politikas1, Arastirma Politikas1, Toplumsal
Katki Politikas1 ve Uluslararasilasma Politikas1 belgeleri Fakiilte web sayfamizin Fakiilte sekmesinde
bulunan Kalite basligi altinda ilan edilmistir. Bkz. https://suurunleri.ikcu.edu.tr/S/18839/politikalar

Birim personeli tarafindan IKCU politika belgeleri (Kalite, Egitim-Ogretim, Arastirma,
Toplumsal Katki ve Uluslararasilagma Politika Belgeleri) bilinmektedir. Birim personeline e-posta
araciligiyla belirli periyotlarda Universitemiz politika belgelerinin duyurusu yapilmaktadir. Son
bilgilendirme 17.02.2021 tarihinde yapilmistir.

Fakiiltemiz egitim, arastirma ve toplumsal katki gibi bir¢ok uygulama asamasinda
Universitemiz politikalarini igsellestirmistir.

Fakiiltemiz, kalite sistemlerinin gerektirdigi yontemleri uygular. Seffafliga Gnem veren
yonetimsel bir yapiya sahiptir ve alinan tiim kararlar Fakiilte web sayfasinda 2012 yilindan beri
paylasilmaktadir. Birimde her bir proses kalite sistemlerine entegre edilmeye ¢alisilmaktadir. Ornegin,
Egitim & Arastirma Birimimizde yliriitiilen balik giris-¢ikis islemlerinde kullanilan formlar, KDYS
iizerinden dokiimante edilmistir.

Sunulan Kanitlar:
e A.1.2. Fakiilte Personelinin Politika Belgeleri Hakkinda E-Posta ile Bilgilendirilmesi Belgesi

A.1.3. Kurumsal performans yonetimi

Kurumsal performans gostergelerine yonelik uygulamalar gergeklestirilmektedir.

Ozellikle COVID-19 pandemisi siirecinde gevrimigi toplantilarin yaygilasmasiyla birlikte
bircok siire¢ sanal ortama taginmustir.

Siireg  konusunda Universitemizin isleyisine uyulmaktadir. Performans yonetiminde ic
paydaslarla bilgi paylasimi yapilmaktadir. Dis paydaslarin sisteme dahil edilmesine yonelik ¢alismalar
devam etmektedir.

Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan belirlenen performans
gostergeleri izlenmektedir. Kararlara yansima 6rnekleri mevcut degildir.

Y1l bazli hazirlanan faaliyet raporlarinda bir¢ok parametrenin yillik degisimleri sunulmakta ve
web sitesinde paylasilmaktadir. Faaliyet raporlarinda her bir parametre detayli tablolarla
desteklenmektedir.



Fakiiltemiz arsivinde bulunan evraklar Standart Dosya Planina uygun sekilde dosyalanmakta
ve saklanmaktadir. Fakiiltemiz ile ilgili haberler Fakiilte web sayfamizda Haberler baslig altinda yer
almaktadir. Bkz. https://suurunleri.ikcu.edu.tr/Haber/

Fakiiltemizde ii¢ boliim bulunmaktadir. Su Uriinleri Temel Bilimler Béliimiinde ii¢ ana bilim
dali, Su Uriinleri Yetistiriciligi ve Su Uriinleri Avlama Isleme Teknolojisi Boliimlerinde ise ikiser adet
ana bilim dali bulunmaktadir. Bunlar arasinda akademik personel agisindan denge norm kadrolarla
saglanmaktadir.

Sunulan Kanitlar:

e A.1.3. Gosterge Veri Girisi ve Degerlendirme
A.2. I¢ Kalite Giivencesi
A.2.1. Kalite Komisyonu (Birim Kalite EKibi)

Birim biinyesinde Birim Kalite Ekibi kurulmustur. Goérev ve sorumluluklart birim kalite
sorumlusu gorev tanmmminda belirtilmis, Fakiiltemiz web sayfasinda yer verilmistir. Bkz.
https://suurunleri.ikcu.edu.tr/S/16627/kalite-birim-sorumlusunun-gorev-yetki-ve-sorumluluklari

Gorev ve sorumluluklari tanimli ve birim ¢alisanlan tarafindan bilinmektedir.

Fakiiltemizde yiiriitiilen kalite siireglerinde Birim Kalite Ekibi etkin bir sekilde ¢aligmaktadir.

Program akreditasyon siireglerinde destek vermeye baglayacaklardir.

Birim kalite ekibi, gergeklestirilen etkinliklerin sonuglar1 degerlendirilmis, ancak dokiimante
edilmemistir. Bu degerlendirmelerin karar alma mekanizmalarimi etkileyecegi diisiniilmektedir.

Sunulan Kanitlar:

e Birim Kalite Ekibi Uye Listesi: https:/suurunleri.ikcu.edu.tr/S/18818/birim-kalite-ekibi-uye-
listesi

e Fakiilte Kurulu Kararlar1: https://suurunleri.ikcu.edu.tr/S/15471/fakulte-kurulu-kararlari

e Fakiilte Yonetim Kurulu Kararlari: https://suurunleri.ikcu.edu.tr/S/16043/fakulte-yonetim-
kurulu-kararlari

e 2020 Yili Birim Faaliyet Raporu:
https://suurunleri.ikcu.edu.tr/S/16037/birim-faaliyet-raporlari

A.2.2. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Siirecler bilinmekte ve aktif bir sekilde uygulanmaktadir. Siireglerle ilgili akis semalar1 Fakiilte
web sayfamizda giincel olarak paylasiimaktadir. Idari isleyisle ilgili tiim sorumluluklar belirlenmis ve
yetkileri tanmimlanmustir. Uygulamalar irdelenmekte ve ilerleyen adimlar bu ¢ikarimlara gore
planlanmaktadir.

Takvim yili/egitim-6gretim donemi temelinde belirlenen islem, siire¢/faaliyet ve/veya
mekanizmalarin; 6gretim elemanlari, idari personel, 6grenciler, gibi katmanlar1 nasil kapsadigina
iligkin detayli bir planlama yapilmamistir.

Birime ait faaliyetlerin nasil igletilecegine iligkin olarak hazirlanan Fakiiltemize iligkin Kalite
El Kitab1 hazirlik siirecindedir.

Birim igi kalite kiiltiirii Birim Kalite Ekibi ile yayginlastirilmaya baslanmustir.

Sunulan Kanitlar:

o s Akis Semalar1: https:/suurunleri.ikcu.edu.tr/S/16036/is-akis-semalari
e 2020 Y1l Stratejik Plan Bazli Yillik Is Plani: https:/suurunleri.ikcu.edu.tr/S/16763/stratejik-
bazli-vyillik-is-planlari




e Idari Personel Gorev Dagilim Cizelgesi: https://suurunleri.ikcu.edu.tr/S/18819/idari-personel-
gorev-dagilim-cizelgesi

A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Fakiiltemiz {ist yonetimi, kalite sistemlerine iliskin tim uygulamalar1 desteklemekte ve birebir
isleyisin i¢inde bulunmaktadirlar. Fakiiltemiz Dekan Yardimcist Dr. Ogr. Uyesi Onur KARADAL,
YOKAK tarafindan diizenlenen Universite Kalite Komisyonlarma Yénelik Egitime katilan
Universitemizin 4 personelinden biri olmustur. Bkz. https:/kgs.ikcu.edu.tr/Haber/12867/02-03-ekim-
2020-tarihlerinde-yokak-universite-kalite-komisyonlarina-yonelik-egitim-duzenledi

Liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiiri ile ilgili bir etkinlik bulunmamaktadir.

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur.

Kurumsal stireklilik ve nasil calistigi, deneyim birikimlerinin olusma hizi, kalite kiiltiiri
gelistirme hiz1 takip edilmesi uygulamasi yapilmamaktadir.

Birim {ist yonetimi tiim siireclerde etkin rol almasina karsin, degerlendirme sistemine tabi
tutulmamustir.

Sunulan Kanitlar:

e Hizmet Igi Egitim Kapsaminda Kalite Giivence Sistemi (KGS) Uygulamalar1 Egitimi
yapilmasi planlanmistir: https://suurunleri.ikcu.edu.tr/S/18836/hizmet-ici-egitim-planlari

A.3. Paydas Katilim

A.3.1. ¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve 68retim, arastirma ve gelistirme, yonetim
ve uluslararasilasma siire¢lerine katilim

Tanimli i¢ ve dis paydaslar bulunmamaktadir.

Fakiiltemiz i¢ paydaslariyla e-posta araciligiyla siirekli etkilesim halindedir. Ayrica tim i¢ ve
dis paydaslarma web sayfasi ve sosyal medya hesaplarindan giincel duyurular yapmaktadir.

Birim dis paydaslari ile ikili goriismeler saglayarak goriis almakta ve Fakiilte web sayfasi
araciligiyla duyuru paylasmaktadir.

Paydag goriisleri ve sistemin iglerligiyle ilgili siirecler tanimlama asamasindadir.

Yapilandirilmis bir mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

Ogrencilere yonelik memnuniyet anketleri hazirlanma asamasindadir. Bunun diginda sozlii ve
e-posta araciligiyla 6grencilerden gelen tiim goriisler degerlendirilmektedir.

Fakiiltemiz aylik olarak uygulanan Su Uriinleri Fakiilteleri Dekanlar Konseyi toplantilar1 ve
Izmir Ticaret Odasi toplantilarina aktif olarak katilmaktadir. Bunlarin disinda Tarim ve Orman
Bakanlig1 birimleriyle protokol arastirmalari yiiriitilmektedir.

Birim kalite ekibi caligmalarina dis paydaslarin katilimina doniik caligmalar hazirlik
asamasindadir.

A.4. Uluslararasilasma
A.4.1. Uluslararasilasma politikasi

Uluslararasilasma politikas1 tiim birim personeli tarafindan bilinmektedir. Universitemiz
Uluslararasilasma Politikas1 hem Fakiilte web sayfamizdan yayinlamistir hem de Fakiiltemiz
personeline e-posta araciliiyla duyurulmustur. Bkz. https://suurunleri.ikcu.edu.tr/S/18839/politikalar

A.4.2. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Fakiiltemiz bilinyesinde uluslararasi 6gretim elemani bulunmamaktadir.
Universitemiz Uluslararasilasma Politikas1 bilinmektedir.



Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve etkinligi ile ilgili bir tanimlanmis siireg
bulunmamaktadir.

A.4.3. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilagmaya ayrilan kaynak (mali, fiziksel, insan giicii) dagilimi bulunmamaktadir.
Bununla ilgili bir kaynak bulunmadigindan dolay1, izleme ve degerlendirme siireci de yoktur.

A.4.4. Uluslararasilasma perfomansi

Fakiiltemizde uluslararasilagsma performansi kriteri olarak Erasmus kapsaminda yapilan ikili
anlagsmalar degerlendirilmektedir. Onceki yillarda Erasmus kapsaminda ikili anlagmalarm bulundugu
iilkelere aktif olarak 6grenci gonderme islemleri gerceklestirilse de 2020 yili igerisinde COVID-19
pandemisinden dolayr Erasmus ogrencisi gonderilmemistir. Erasmus uygulamasina yonelik siiregler
faaliyet raporunda yillik olarak izlenmektedir. Erasmus ve Mevlana kapsaminda Fakiiltemiz ile diger
liniversiteler arasinda yapilan giincel anlasmalar asagidaki tablolarda sunulmustur. Ancak 2020 yili
igerisinde yeni bir anlagsma veya mevcut anlagsmalarda giincelleme yapilmadigindan dolay1 iyilestirme
kanit1 bulunmamaktadir.

Fakiiltemiz ile Diger Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagmalar (Erasmus)

No Universite Adi Ulke Adi Fakiilte/Boliim

1 Heinrich-Heine University of Germany (Almanya) Biology (Biyoloji)

Duesseldorf
Univerzita Jana Evangelisty Czech Republic Ecological SC.I onees, |
2 . Ecology (Ekoloji Bilimi)
Purkyneusti nad Labem (Cek Cumhuriyeti)

3 West Pomerian University of Poland (Polonya) Fisheries (Balik¢ilik)

Technology
Czech Republic
4 : : : Fisheries (Balik¢ilik)
University of South Bohemia (Cek Cumhuriyeti)

5  Universita Degli Studi Di Napoli Italy (Italya) Fisheries (Balik¢ilik)

Federico II
Universita Politecnica delle . . .
6 Marche Italy (Italya) Fisheries (Balikgilik)
7 Trakia University Bulgaria (Bulgaristan) Fisheries (Balik¢ilik)
Universita Degli Studi di . Fisheries and Ecological Sciences
8 Genova Italy (Italya) (Balik¢ilik ve Ekolojik Fen
Bilimleri)
Fakiiltemiz ile Diger Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlasmalar (Mevlana)
No Universite Adi Bulundugu il Getie rhl.lk Fakiilte/Boliim
Siiresi
) Su Uriinleri Fakiiltesi /
1 Karaci Universitesi Pakistan 2022

Su Uriinleri Miihendisligi



) Su Uriinleri Fakiiltesi /
2 Khazar Universitesi Azerbaycan 2022 .
Su Uriinleri Miihendisligi

) Su Uriinleri Fakiiltesi /
3 Putra Universitesi Malezya 2022 .
Su Uriinleri Miihendisligi



B. EGITIM-OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

[zmir Katip Celebi Universitesi Su Uriinleri Fakiiltesi egitim-6gretim programlarmin tasarimu,
program yeterlilikleri ve Ogrenme c¢iktilar1 Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesini esas
alacak sekilde tanimlanmustir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Birimimizde yeni veya son yillarda agilan veya agilmasma yonelik ¢alisma yapilan program
bulunmamaktadir.

Paydaslardan goriis alinmamustir.

Katilimeilik ve kapsayiciliga iliskin anket ve toplanti tutanagi bulunmamaktadir.

Tasarlanan programlar konusunda paydaslar1 bilgilendirmek amaciyla herhangi bir yontem
kullanilmamustir.

Uzaktan/karma egitim siireclerinde O0grenme c¢iktilarinin ve gerekli Ggretim siireglerinin
yapilandirilmasinda boliim bazinda Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi  dikkate
almmaktadir.

7 Aralik 2020 tarihinde Su Uriinleri Fakiilteleri Dekanlar Konseyi tarafindan diizenlenen ve
Ziraat Fakiilteleri Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi Bagkani Prof. Dr.
Gokhan Soylemezoglu'nun katildigi "Akreditasyon Siirecinde Su Uriinleri Miihendisligi Egitimi"
baslikli toplant1 gergeklestirilmistir. Bkz. https://suurunleri.ikcu.edu.tr/Haber/12939/akreditasyon-
surecinde-su-urunleri-muhendisligi-egitimi-toplantisi

Izleme ve iyilestirmeye doniik olarak 14 Ekim 2020 tarihinde Dekanimiz Prof. Dr. T. Tansel
Tanrikul, pandemi nedeniyle yiiz yiize tanigma firsatimiz olmayan 1. smif 0grencilerimizle video
konferans yontemiyle bir araya gelmistir. Bkz. https:/suurunleri.ikcu.edu.tr/Haber/12870/dekanimiz-
prof-dr-t-tansel-tanrikul-ile-yeni-ogrencilerimiz-bulustu 20 Ekim 2020 Sali giinii Fakiiltemiz 1. Simuf
ogrencilerine ydnelik Danigman Goriismesi Webinar1 Dr. Ogr. Uyesi Dilruba Seyhan Oztiirk
tarafindan yapilmistir.  https://suurunleri.ikcu.edu.tr/Duyuru/26367/fakultemiz- 1 -sinif-ogrencilerine-
yonelik-danisman-gorusmesi-webinari

Programlarin tasarimi ve onayi siiregleri ile uzaktan egitim sisteminde ortaya ¢ikabilecek yiiz
ylize ve uzaktan egitim gereksinimi farkliliklarin1 karsilayabilecek esneklige sahip olduguna iliskin
veri bulunmamaktadir.

Bu konu hakkinda izleme ve iyilestirme ¢alismasi gerceklestirilmemistir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler Izmir Katip Celebi Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’'nde tamimlanmistir. Bkz.
https://suurunleri.ikcu.edu.tr/Share/A7877AD605D16A98419C05AC4D3E9BBA

Ogretim programi (miifredat) yapisinda, zorunlu se¢meli ders ile alan-alan dis1 ders dengesi
tamimlanmamigtir. Kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tamima imk&m yazili olarak beyan
edilmemistir.

Ders sayist ve haftalik ders saati 0grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman
ayirabilecegi sekilde diizenlenmektedir. Bkz.
https://suurunleri.ikcu.edu.tr/Duyuru/26349/2020-2021-guz-donemi-ders-programi

Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerliginin izlenmesi ve
iyilestirilmesi konusunda yazili bir beyan bulunmamaktadir.




B.1.3. Ders kazamimlarimin program ciktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlar1 Egitim Katalogu igerisinde tanimlanmis, program c¢iktilan ile
ders kazanimlar belirtilmistir.
Bkz. https://ubs.ikc.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?id=5 1 &culture=tr-TR
Kazanimlarin ifade seklinin 6ngoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca
belirttigine iliskin bir kanit bulunmamaktadir. Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapilmamistir. Alana 06zgii olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme
yontem ve siireci ayrintili belirtilmemistir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi {izerinden paylasilmakta ve dgrenci is yiikii takibi ile

dogrulanmaktadir.
Ogrencilerin lisans egitimleri siiresince staj yapma mecburiyeti bulunmaktadir. Bkz.
https://suurunleri.ikcu.edu.tr/S/18438/ogrenci-staj-basvuru-ve-kabul-formu ve

https://suurunleri.ikcu.edu.tr/S/18512/staj-faaliyet-raporu

Ayrica Fakiiltemiz arastirma laboratuvarlarmin yani sira Akvaryum Unitesi, Kapali Devre
Balik Yetistiriciligi Arastirma Unitesi, Karantina Unitesi, Kulugkahane ve Canli Yem Unitesi ile Sera
ve Akuaponik Unitesinde su iiriinleri miihendisligi ile ilgili uygulamali 6grenme firsatlart mevcut
bulunup, nitelikli uygulama dersleri yapilabilmektedir.

Yeterince 0grenci is yiikii ve kredi ¢ergevesinde degerlendirilmemektedir.

Gergeklesen uygulamanin niteliginin irdelendigine dair bir kanit bulunmamaktadir.

Ogrenci is yiikiine dayal1 tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan ¢esitliliklerin de gdz 6niinde
bulundurulduguna dair bir kanit bulunmamaktadir.

B.1.5. Ol¢me ve degerlendirme

Birimde biitlinciil bir 0Olgme ve degerlendirme sistemi  bulunmaktadir. Bkz.
https://suurunleri.ikcu.edu.tr/Duyuru/26367/fakultemiz-1-sinif-ogrencilerine-yonelik-danisman-
gorusmesi-webinari

Olgme ve  degerlendirme icin ana ilke ve kurallar tammhdir. Bkz.
https://suurunleri.ikcu.edu.tr/Share/A7877AD605D16A98419C0SACAD3E9BBA

Ogrenme kazaninu, 6gretim programm (miifredat), egitim hizmetinin verilme bicimi (érgiin,
uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ile 6lgme ve degerlendirme uyumunun gozetildigine iliskin
yazil1 bir kanit bulunmamaktadir.

Birime ait sinav uygulama ve giivenligi mekanizmalar1 bulunmamaktadir.

Birim, dlgcme ve degerlendirme yaklasim ve olanaklarimi 6grenci ile 6gretim elemani geri
bildirimine dayal bicimde iyilestirmektedir. Bkz.
https://suurunleri.ikcu.edu.tr/Duyuru/26367/fakultemiz-1-sinif-ogrencilerine-yonelik-danisman-
gorusmesi-webinari

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi
B.2.1. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi'

Ogrenci kabuliine iligkin ilke ve kurallar Izmir Katip Celebi Universitesi Onlisans ve Lisans
Egitim Ogretim ve Smav  Yonetmeligi ile tanimlannis ve ilan  edilmistir.  Bkz.
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/42655? Aspx AutoDetectCookieSupport=1 Uluslararast 6grenci
kabuliine iligkin ilke ve kurallar Izmir Katip Celebi Universitesi Uluslararast Onlisans ve Lisans
Ogrenci Kabulii Yonergesi ile tanimlanmus ve ilan edilmistir. Bkz.
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/159791? AspxAutoDetectCookieSupport=1

Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup uygulamalar seffaftir.




Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.

Onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.

Uluslararasilagsma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik ve kolaylastirici
onlemler Izmir Katip Celebi Universitesi Avrupa Birligi Erasmus+ Erasmus Calisma Kurulu
Yonergesinde belirtilmistir. Bkz. https://suurunleri.ikcu.edu.tr/S/18413/izmir-katip-celebi-universitesi-
avrupa-birligi-erasmus-erasmus-calisma-kurulu-yonergesi

Hareketlilikte kredi kaybi olmamasi ydniinde uygulamalar “Izmir Katip Celebi Universitesi
Avrupa Birligi FErasmus+ Erasmus Calisma Kurulu Yonergesi’nde belirtilmistir. Bkz.
https://suurunleri.ikcu.edu.tr/S/18413/izmir-katip-celebi-universitesi-avrupa-birligi-erasmus-erasmus-
calisma-kurulu-yonergesi

B.2.2. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlasilir, kapsamli ve
tutarli sekilde Izmir Katip Celebi Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Simav
Yonetmeliginde tanimlanmistir ve kamuoyu ile paylasilmistir. Bkz.
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/42655? Aspx AutoDetectCookieSupport=1

Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tamimli siirece uygun olarak yiiriitilmekte,
izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontemi, ogrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli &grenme odaklhidir. Bkz.
https://suurunleri.ikcu.edu.tr/S/10557/lisans-egitimi

Tim egitim tirleri icerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiirliniin dogasina uygun;
ogrenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici,
vaka/uygulama temelinde Ogrenmeyi Onceleyen yaklagimlara yer verilmektedir. Bkz.
https://suurunleri.ikcu.edu.tr/S/10557/lisans-egitimi

Bilgi aktarnmindan c¢ok derin &grenmeye, Ogrenci ilgi, motivasyon ve bagliligina
odaklanilmistir. Bkz. https://suurunleri.ikcu.edu.tr/S/10557/lisans-egitimi

Orgiin egitim siiregleri 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans dgrencilerini kapsayan; teknolojinin
sundugu olanaklar ve ters yiiz Ogrenme, proje temelli Ogrenme gibi yaklasimlarla
zenginlestirilmektedir. https://suurunleri.ikcu.edu.tr/S/10557/lisans-egitimi

Ogrencilerinin  arastirma  siireglerine  katilimi  miifredat, yontem ve yaklasimlarla
desteklenmektedir. https://suurunleri.ikcu.edu.tr/S/10557/lisans-egitimi

Tiim bu siire¢lerin uygulanmasinin, kontrol edilmesinin ve gereken onlemlerin alinmasinin
sistematik olarak degerlendirildigine iliskin yazili bir kanit bulunmamaktadir.

Bunlarin izlenip iyilestirildigine iligkin kanit bulunmamaktadir.

B.3.2. Ol¢me ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmesine
iligkin planlamalar yapilmaktadir.

Ogrencilerin  kendini ifade etme olanaklarinin cesitlendirildigine iliskin bir kanit
bulunmamaktadir.

Olgme ve degerlendirmenin siirekliliginin siire¢ odakl1 (formatif), 6dev, proje, portfolyo gibi
yontemlerle saglandig1 ve ¢ikt1 temelli degerlendirme yapildigina iligkin bir kanit bulunmamaktadir.

Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (Orgiin, uzaktan, karma) uygun smav yontemleri
planlamakta ve uygulanmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve Kisiler arasinda tutarlihig1 ve giivenirliginin
saglandigina iligkin kanit bulunmamaktadir.



Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemlerin
irdelendigine iliskin kanit bulunmamaktadir.

Sunulan Kanitlar:

e Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (Orgiin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri
planlamakta ve uygulandigina dair kanit B.3.2.

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet
seviyesi, vb.) sistematik olarak ve c¢esitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglar
paylagilmaktadir. Bkz. https://suurunleri.ikcu.edu.tr/Duyuru/26367/fakultemiz-1-sinif-ogrencilerine-
yonelik-danisman-gorusmesi-webinari ve Bkz. https://suurunleri.ikcu.edu.tr/Haber/12870/dekanimiz-
prof-dr-t-tansel-tanrikul-ile-yeni-ogrencilerimiz-bulustu

Kullanilan yoéntemlerin gegerli ve giivenilir oldugu, verilerin tutarli ve temsil eder olduguna
iliskin kanit bulunmamaktadir.

Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri i¢in UBYS ve kurumsal mail adresleri kullanilmaktadir.

Ogrencilerce bilindigi ve bunlarin adil ve etkin ¢alistiginin denetlendigine iliskin bir kanit
bulunmamaktadir.

B.3.4. Akademik damismanhk

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren, akademik sorunlarina ve kariyer
planlamasma  destek  olan  bir damisman  Ogretim  {iyesi  bulunmaktadir.  Bkz.
https://suurunleri.ikcu.edu.tr/Duyuru/26367/fakultemiz-1-sinif-ogrencilerine-yonelik-danisman-
gorusmesi-webinari ve
https://kms.kaysis.gov.tr/(X(1)S(yiahcwiOonfsfwhgddzavv22))/Home/Goster/63131? AspxAutoDetect
CookieSupport=1

Etkinligin Ogrenci portfolyosu gibi yoOntemlerle takibi ve iyilestirme adimlan
bulunmamaktadir. Gergeklesmelerin irdelendigine iligkin bir kanit bulunmamaktadir.

Ogrencilerin damismanlarina erisimi iiniversite bilgi sistemi ve kurumsal mail adreslerinden
gergeklestirilebilmektedir.

B.4. Ogretim Elemanlar
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Ogretim elemam atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri Personel Daire
Bagkanlig1 tarafinca belirlenmis olup, Birimimiz tarafindan belirlenen ve kamuoyuyla paylasilan bir
veri bulunmamaktadir.

flgili siire¢ ve kriterler Personel Daire Baskanligi tarafinca belirlenmis olup, Birimimiz
tarafindan ylriitilmemektedir.

Birimimizde uygulamalarin kanitlarina iliskin veri bulunmamaktadir.

Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim dengesine iliskin veri bulunmamaktadir.

Birimin 6gretim iiyesinden beklentisi ve Ogretim iiyesi tarafindan bilindigine iliskin yazil
beyan bulunmamaktadir.

Kadrolu olmayan ogretim elemam1 se¢imi ve yariyll sonunda performanslarinin
degerlendirilmesinin nasil yapildigina iliskin veri bulunmamaktadir.

Birimde egitim-6gretim ilkelerine ve Kkiiltiirine uyum gozetildigine iligkin  veri
bulunmamaktadir.



B.4.2. Ogretim yetkinligi

Tim Ogretim elemanlarimin etkilesimli-aktif ders verme yoOntemlerini ve uzaktan egitim
siireglerini 6grenmeleri ve kullanmalar1 i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay,
ders, seminer vb.) yapilmaktadir. Bkz. https://www.ikcu.edu.tr/Duyuru/25268/uzaktan-egitim-
webinari Bunu istlenecek/gergeklestirecek Ogretme-0grenme merkezi yapilanmasina iliskin veri
bulunmamaktadir.

Ogretim elemanlarmin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirildigma iliskin  veri
bulunmamaktadir.

Birimin 6gretim yetkinligi gelistirme performansinin degerlendirildigine iliskin veri
bulunmamaktadir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Ogretim elemanlari igin “yaratici/yenilik¢i egitim fonu™; yarisma ve rekabeti arttirmak iizere
“iyi egitim 0diili” gibi tesvik uygulamalar1 bulunmamaktadir.

Egitim ve oOgretimi Onceliklendirmek {izere ylikseltme kriterlerinde yaratict egitim
faaliyetlerine yer verilmemistir.

B.5. Ogrenme Kaynaklar
B.5.1. Ogrenme ortami ve kaynaklar

Smif, laboratuvar, ders kitaplari, ¢evrimigi (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar
uygun nitelik ve niceliktedir. Erisilebilir ve Ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Bkz.
https://suurunleri.ikcu.edu.tr/S/18840/arastirma-laboratuvarlari ve
https://suurunleri.ikcu.edu.tr/S/18841/uygulama-uniteleri

Ogrenme ortamui ve kaynaklarimin kullanimmin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanit
bulunmamaktadir.

Kurumda egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanic1 dostu, ergonomik, es
zamanli ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme ve
hizmet i¢i egitim olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunduguna iliskin bir veri
bulunmamaktadir.

Ogrenme ortam1 ve kaynaklarmin Ogrenci-dgrenci, Ogrenci-ogretim elemam ve Ogrenci-
materyal etkilesimini gelistirmeye yonelik olduguna iliskin kanit bulunmamaktadir.

B.5.2. Sosyal, Kkiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarm etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine
yonelik mekan, biitge ve rehberlik destegi bulunmamaktadir.

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiirliten ve yoneten idari 6rgiitlenme mevcut degildir.

Gergeklesen uygulama irdelenmemektedir.

B.5.3. Tesis ve altyapilar

Fakiiltemize ait yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik, ulasim, bilisim
hizmetleri, uzaktan egitim altyapis1 bulunmamaktadir.
Tesis ve altyapilarin kullaniminin irdelendigine iligskin veri bulunmamaktadir.

B.5.4. Engelsiz iiniversite

Birimde engelsiz liniversite kosullarinin olusturulduguna iliskin kanit bulunmamaktadir.
Uzaktan egitim altyapisinin, dezavantajli 6grencilerin egitim olanaklarma erisimini sagladigina
iliskin kanit bulunmamaktadir.



B.5.5. Psikolojik damismanlik ve kariyer hizmetleri

Birimin ogrencilere yonelik psikolojik damigmanlik ve kariyer hizmetleri faaliyetleri
yiirtittiigiine iliskin veri bulunmamaktadir.
Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri bulunmamaktadir.

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

B.6.1. Program ciktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders i¢in (0rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaclar1 ve &grenme
ciktilar1 Egitim Katalogunda bildirilmektedir. Bkz.
https://ubs.ikc.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=5 1 &culture=tr-TR

Izlemelerin planlandig1 sekilde gergeklestirildigine iliskin veri bulunmamaktadir. Bu siirecin
isleyisi ve sonuglarinin paydaslarla birlikte degerlendirildigine iliskin veri bulunmamaktadir.

Bu siirecin isleyisi ve sonuglarinin paydaslarla birlikte degerlendirildigine iliskin veri
bulunmamaktadir.

Egitim ve O0gretim ile ilgili istatistiki gostergelerin periyodik ve sistematik sekilde izlendigi,
tartigildigi, degerlendirildigi ve karsilagtirildigina iliskin veri bulunmamaktadir.

Program akreditasyonu ile ilgili Ziraat Fakiilteleri Egitim Programlar1 Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi’'nden (ZIDEK) egitim almmustir. Siirecin degerlendirmesi ve planlamasi
yapilacaktir.

B.6.2. Mezun izleme sistemi

Birimimizin mezunlarin kurumsal amaglar dogrultusunda izlenmesi konusunda bir ¢aligmasi
bulunmamaktadir.

Programlarin giincellenmesinde katki veren paydaslarin (mezunlar, isverenler vb.) kimler
oldugu ve karar verme siirecinde hangi asamalara katilacagina iligkin veri bulunmamaktadir.

Degerlendirme sonuglari, programin giincellenmesi ve siirekli iyilestirilmesine iliskin veri
bulunmamaktadir.

Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda tiim paydaslarin bilgilendirildigine iliskin
veri bulunmamaktadir

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi
istihdam bilgilerine iligkin veri bulunmamaktadir.



C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi

Birim, IKCU 2020-2024 Doénemi Stratejik Plam ¢ergevesinde belirlenen akademik
oncelikleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen arastirma ve gelistirme
faaliyetleri ylirlitme ¢abasi i¢indedir.

C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

[zmir Katip Celebi Universitesi Su Uriinleri Fakiiltesi, kurulus yeri avantajmi g¢ok iyi
degerlendirerek, lisans ve lisansiistli seviyesinde akademik olarak iiniversite-sanayi isbirligine dayal
AR-GE projeleri tiretmek ve Ogrencilerini her yoniiyle yeterli seviyeye getirmek hedeflerini
benimsemistir.

Ogrencilerimizin lisans egitimi boyunca ilgi, beceri ve bilgi donanimlarina dayali olarak en
uygun bilim dalina goére yetistirilmesi, 6gretim planindaki dersler, laboratuvar uygulama c¢alismalari,
teknik amagli mesleki geziler ile kis ve yaz stajlar1 sayesinde 6grencilerimize bir su lriinleri
miithendisinin sahip olmas1 gereken tiim mesleki niteliklerin kazandirilmasi, 6grencilik déneminde
isletmelerle yogun iletisim halinde olmalarinin saglanmasi ve mezun olduklarinda bu iletisim
baglarinin gii¢lendirilmesi ile istihdam saglanmasi hedeflenmektedir.

Fakiiltemizin ana politikas1 olarak; dgrenci, 6gretim elemani, mezun ve igveren paydaslariyla
entegre bir bi¢imde faaliyetler yapilmasi ve tiim bu faaliyetlerin neticesinde bir basar1 indeksi
olusturulmas1 amaglanmakta ve bununla ilgili altyap1 olusturma g¢alismalar1 devam etmektedir. Bu
kapsamda Fakiiltemiz, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi tarafindan hazirlanan “Tirkiye’nin
Yiiksekdgretim Stratejisi” ile Universitemiz 2020-2024 Donemi Stratejik Planinda belirtilen amaglar
dogrultusunda hareket eden ve Universitemiz Kalite Politikas1, Egitim-Ogretim Politikasi, Arastirma
Politikasi, Toplumsal Katki Politikasi ile Uluslararasilagma Politikasini benimseyen bir entegrasyonun
temellerini atmaktadir.

Birimin arastirma hedeflerine ulasip ulasamadign ve IKCU 2020-2024 Donemi Stratejik
Planinda yer alan arastirma hedefleriyle uyumlulugu senelik olarak raporlanan birim faaliyet
raporlarinda belirtilmekte ve takip edilmektedir. Birim biinyesinde bulunan 6gretim iyelerinin
bilimsel arastirma faaliyetleri ise yine senelik olarak raporlanmaktadir.

IKCU 2020-2024 dénemi stratejik planinda yer alan arastirma hedefleri birim igerisinde
aragtirma faaliyetleri gosteren Ogretim {yelerinin geri bildirimleri ile takip edilmekte ancak
ulagilamayan hedeflerle ilgili bir 5nlem mekanizmasi1 bulunmamaktadir.

Birimin arastirma politikasi, strateji ve hedefleri, arastirma performans gdstergeleri ve
arastirma stratejisi dogrultusunda gerceklestirilen faaliyetlere iliskin kanitlar bahsi gegen birim faaliyet
raporunda erigime agiktir. Bkz. https://suurunleri.ikcu.edu.tr/S/16037/birim-faaliyet-raporlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; Fakiiltemizin ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalar bulunmamaktadir.

Sunulan Kanitlar:

e Arastirma politikasi, strateji ve hedefleri: https://suurunleri.ikcu.edu.tr/S/16037/birim-faaliyet-

raporlari
e Aragtirma performans gostergeleri: https://suurunleri.ikcu.edu.tr/S/16037/birim-faaliyet-

raporlari
e Arastirma stratejisi dogrultusunda  gerceklestirilen faaliyetlerine iliskin  kamitlar:
https://suurunleri.ikcu.edu.tr/S/16037/birim-faaliyet-raporlari

e Arastirma politikasi, stratejisi ve hedeflerinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar:
https://suurunleri.ikcu.edu.tr/S/16037/birim-faaliyet-raporlari




C.1.2. Arastirma-Gelistirme siireclerinin/faaliyetlerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Fakiiltemiz, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligni tarafindan hazirlanan “Tiirkiye’nin
Yiiksekdgretim Stratejisi” ile Universitemiz 2020-2024 Donemi Stratejik Planinda belirtilen amaglar
dogrultusunda hareket eden ve Universitemiz Kalite Politikasi, Egitim-Ogretim Politikas1, Arastirma
Politikasi, Toplumsal Katki Politikasi ile Uluslararasilasma Politikasin1 benimseyen bir entegrasyon
biitlinliyle arastirma yonetimine iliskin benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme seklinde
tasarlanmaktadir. Buna istinaden arastirma yonetiminin etkinligi ve basaris1 senelik olarak izlenmekte
ve raporlanmaktadir. Bkz. https://suurunleri.ikcu.edu.tr/S/16037/birim-faaliyet-raporlari

Birim kisa ve uzun vadeli hedefleri birim faaliyet raporunda belirtilmektedir. Bkz.
https://suurunleri.ikcu.edu.tr/S/16037/birim-faaliyet-raporlari

Birimde spesifik olarak olusturulan arastirma yonetimi ekibi ve gérev tanimi bulunmamakla
birlikte arastirma yonetimi boliim baskanlar1 ve dgretim iiyeleri diizeyinde yapilmaktir. Ogretim
programlarinin izlenmesi, siirekli iyilestirilmesi, paydaslarin aktif katilimi, ulusal ve uluslararasi
Ol¢iitler dikkate alinarak diizenlenmekte ve kurumsal politikalar ¢ergevesinde gerceklestirilmektedir.

Birimde arastirma yonetiminin etkinligi ve basaris1 senelik olarak faaliyet raporlarinda
belirtilmekle beraber herhangi bir iyilestirme ¢alismasi bulunmamaktadir.

Izmir Katip Celebi Universitesi Su Uriinleri Fakiiltesi; misyonu, vizyonu, temel degerleri ve
kalite politikas1 ¢ergevesinde faaliyetlerini toplumsal katki odakli olarak yiiriitmektedir. Uygulama ve
arastirma merkezleri ile toplum ihtiyaglart multidisipliner bir perspektiften degerlendirilmekte,
arastirma faaliyetlerinin sonuglar1 bilim camiasiyla paylasilmakta ve bdylece toplumsal faydaya katki
saglanmaktadir. Bunun yani sira arastirma ve egitim siireglerinin birlestirildigi staj imkamn
Ogrencilerimize sunulmaktadir.

Fakiiltenin tim birimleri basta olmak iizere 6zellikle Deniz Canlilart Koleksiyon Merkezi,
denizlerimizin ve deniz canlilarimizin korunmasi {izerine toplumsal bilin¢lendirmeyi hedef alarak
kapilari ziyaretgilere agmaktadir. Bunun disinda arastirma faaliyetlerinin sonuglart bilim camiasiyla
paylasilmakta ve boylece toplumsal faydaya katki saglanmaktadir.

Sunulan Kanitlar:

e Arastirma yOnetimi ve organizasyonel yapinin islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin
kanitlar: https://suurunleri.ikcu.edu.tr/S/16037/birim-faaliyet-raporlari

C.1.3. Arastirmalarin yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Su Uriinleri Fakiiltesi biinyesinde gerceklestirilen arastirmalarin gerek yerel/bdlgesel/ulusal
kalkinma hedefleriyle iliskisi gerek sosyo-ekonomik-kiiltiirel katkis1 ve gerek ulusal gerek uluslararasi
paydaslar tarafindan bilinirligini s6z konusu arastirma faaliyetlerini yiiriiten 6gretim iiyeleri tarafindan
g6z Oniinde bulundurulmaktadir.

Gergeklestirilen arastirma ¢iktilarinin yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerine etkisi ise
yine ilgili 6gretim iiyeleri tarafindan degerlendirilmekte gerekli goriildiigii takdirde ilgili paydas ve
kurumlarla veri paylasimi saglanmaktadir.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; Fakiiltemizin ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalar bulunmamaktadir.

Sunulan Kanitlar:

e Birimin aragtirma planlamalarinin yerel/bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle ilgili
gergeklestirilen TUBITAK ve diger resmi kuruluslarla ortak yapilacak projelerle alakali yakin
igbirlikleri devam etmektedir. Buna istinaden, 01.09.2020-31.08.2024 tarihlerinde arasinda
yiiriirliikte olacak olan 5/1 nolu Ticari Amagl Su Uriinleri Avciligim1 Diizenleyen Teblige
iliskin T.C. Tarim ve Orman Bakanligi tarafindan Fakiiltemize goriis ve Oneri sorulmus,
Fakiiltemiz akademisyenleri tarafindan olusturulan kurulda konu goriisiilerek goris



bildirilmistir. Ek olarak, 14.09.2020 tarihinde izmir il Tarim ve Orman Miidiirliigii ile birlikte
planlanan ve yiiriticiligini Dekan V. Prof. Dr. T. Tansel Tanrikul’un yaptig1 “Deniz ve
Karasal Akuakiiltiir isletmelerinde Bakteriyel Balik Hastaliklarinin Tespiti ve Yayiliminmn
Belirlenmesi” baslikli projenin imzalar1 atilmistir. COVID-19 pandemisi siirecinde en merak
edilen konulardan biri olan “Baliktan viriis bulasir m1?” sorusu {izerine Dekan Vekilimiz Prof.
Dr. T. Tansel Tanrikul, Anadolu Ajansi’na detayli agiklamalarda bulunmustur. Ozet olarak
Dekan Vekilimiz, kamuoyu ve sosyal medyada somon baligimin yeni tip koronaviriis
bulastirdigina iliskin yer alan bilgilerin gercegi yansitmadigini bildirmis ve saglik acisindan
balik tiiketiminin faydalarma deginmistir. Bilgilerin Anadolu Ajansi haberinde yer almustir.
Bkz. https://www.aa.com.tr/tr/koronavirus/prof-dr-tanrikul-somon-baliginin-kovid-19-
tasiyicisi-olduguna-dair-bilimsel-kanit-yok/1892658 Bu bilgiler, Hiirriyet, Milliyet, Takvim,
Yenicag, Yeni Safak, Akit, Yeni Asir ve Ege Telgraf gazetelerinin yani sira acunn.com,
haberler.com, sanalbasin.com, gidatarim.com, haberguncel.net, ucankus.com, superhaber.tv,
aktiftv.eu, legazete.com, dokuz8haber.net, denizhaber.net, sanalajans.com, ticarihayat.com.tr,
gazetedemokrat.com, gercekizmir.com, haberlerankara.com, ankaramasasi.com,
konhaber.com, yurthaber61.com, karadenizgazete.com.tr, habergolkoy.com, saglikaktuel.com
ve covid19.tabipacademy.com sitelerinde yer bulmustur.

C.2. Arastirma Kaynaklari

Birim, arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in uygun fiziki altyapr ve mali kaynaklar imkanlar
dogrultusunda etkin bir sekilde kullanilmaktadir ancak, fiziki mekan ve altyap: yetersizlikleri ve
aragtirmaya ayrilan biitcenin az olmasi (BAP projeleri vb.) gibi durumlar 2020 Yili Birim Faaliyet
Raporunda belirtilmistir.

C.2.1. Arastirma kaynaklari: fiziki, teknik, mali

Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejileriyle kismen
uyumlu ve yeterli olmakla beraber kaynaklarin cesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ancak bunlara
iligkin iyilestirme calistirmalar1 kurumun belirledigi stratejik plan ve ilgili birimin sorumlulugunda
devam etmektedir.

Kaynaklarin yeterliligi ve ¢esitliligi birim faaliyet raporunda incelenmekte ancak bununla ilgili
bir iyilestirme faaliyeti bulunmamaktadir.

Birimde arastirma gercevesi kapsaminda yapilan stratejik caligmalar etmektedir. COVID-19
pandemisi slirecinde yogun olarak ¢aligmalarina devam eden Fakiiltemiz, bu siiregle ilgili birgok sorun
lizerinde cesitli degerlendirmeler yapmustir. Dekan Vekilimiz Prof. Dr. T. Tansel TANRIKUL
tarafindan {zmir Kalkinma Ajansi i¢in kaleme alman “COVID-19 Siirecinin Ekonomik Olarak Su
Uriinleri Sektodrii ve Ekoturizme Etkileri” baslikli yazi, sektorde birgok sorunu entegre bir sekilde
degerlendirmis ve yaziyla ilgili olumlu geri doniisler alinmistir.

Aragtirma ve gelistirme biitcesi ve dagilimi: https:/suurunleri.ikcu.edu.tr/S/16037/birim-
faaliyet-raporlari

Bilimsel Arastirma Proje Sayis1

2020
. . Toplam
Proje Tiirii Onceki Yildan Yil Icinde Yil Iginde Proje
. Eklenen Toplam Tamamlanan Lo
Devreden Proje Proie Proie Biitcesi
356.340,14

TUBITAK 1
Bilimsel Arastirma 7 3 4 340.676,29



Projeleri (BAP)
TOPLAM 8 3 11 4 697.016,43

Arastirma cercevesinde yapilan stratejik ortakliga 6rnek olarak 14.09.2020 tarihinde Izmir
Tarim ve Orman Midiirliigi ile birlikte planlanan ve yiiriitiiciiliigiinii Dekan V. Prof. Dr. T. Tansel
Tanrikul’un yaptigi “Deniz ve Karasal Akuakiiltiir isletmelerinde Bakteriyel Balik Hastaliklarinin
Tespiti ve Yayiliminin Belirlenmesi” baglikli proje verilebilir. Bkz.
https://suurunleri.ikcu.edu.tr/Haber/12817/deniz-ve-karasal-akuakultur-isletmelerinde-bakteriyel-
balik-hastaliklarinin-tespiti-ve-yayiliminin-belirlenmesi-projesinin-protokolu-imzalandi

Arastirma kaynaklarinin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildiginin izlenmesiyle
alakali bir mekanizma bulunmamaktadir.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; Fakiiltemizin ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalar bulunmamaktadir.

C.2.2. Universite ici kaynaklar (BAP)

Aragtirma kaynaklarinin kullanimi Strateji Daire Bagkanlig1 kontroliinde olup, ilgili izleme ve
degerlendirme yine ayni1 birim tarafindan yapilmaktadir.

Bahsi gecen destekler Strateji Daire Bagkanligi tarafindan yonetilmektedir.

Aragtirma motivasyonunu arttirmak {lizere 6diil ve rekabetci yiikseltme kriterler
bulunmamaktadir.

Universite ici kaynaklarin yillar i¢indeki degisimi ile bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi,
gelisime agik yanlar1 ve beklentileri karsilama diizeyinin irdelenmesi Proje Genel Koordinatorliigiiniin
yetkinligindedir.

Degerlendirme y1l1 i¢inde tamamlanan ya da devam eden arastirma faaliyetlerinin sonuglarim
(ciktilarini) veya kisa vadede beklenen sonuglarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi yapilmamaktadir.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira; Fakiiltemizin ihtiyaclart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgilin yaklagim ve uygulamalar bulunmamaktadir.

C.2.3. Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Birim faaliyet raporunda Amag¢ No2 Hedef No2 bagligr altinda ilgili dis kaynaklara yonelim
desteklenmektedir. Bkz. https://suurunleri.ikcu.edu.tr/S/16037/birim-faaliyet-raporlari

Bu amagla calisan destek birimleri (BAP) arastirmacilar tarafindan bilinmektedir.

Bu uygulamalarla ilgili siiregler Fakiilte blinyesinde ihtiya¢ duyulmasi halinde irdelenmektedir.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; Fakiiltemizin ihtiyaclart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgilin yaklagim ve uygulamalar bulunmamaktadir.

C.2.4. Doktora programlari doktora sonrasi imkanlar

Programlariin bagvuru stirecleri kayitli 6grencileri ve mezun sayilan ile gelisme egilimleri
Fen Bilimleri Enstitiisii tarafindan izlenmekte ve ihtiyag duyuldugu takdirde ilgili birimlerle
paylasilmaktadir.

Fakiilte biinyesinde doktora sonrasi (post-doc) imkanlar bulunmakla birlikte bu arastirmacilar
genel olarak TUBITAK destekli arastirma projeleri kapsaminda arastirma faaliyetlerine devam
etmektedirler. Bu kapsamda Fakiiltede mevcut 1 adet doktora sonrasi arastirmact bulunmaktadir.

Kurumun kendi mezunlarini ige alma (inbreeding) politikas1 ve uygulamasi yoktur.

Doktora programlar bilgisi, Fen Bilimleri Enstitiisiiniin web sayfasinda yer almaktadir. Bkz.
https://fenbilimleri.ikcu.edu.tr/S/15477/egitim-programlari

Su Uriinleri Ana Bilim Dalinda mevcut kayith 9 adet doktora &grencimiz, 1 adet doktora
sonrasi arastirmaci bulunmakla beraber, doktora programlarina kayith 6grencilerin gelisme egilimleri




her 6 ayda bir diizenlenen tez izleme komiteleri ile takip edilmekte ve raporlanmakta, ilgili raporlara
ise yine Fen Bilimleri Enstitiisiinden ulasilabilmektedir.

Su Uriinleri Anabilim dalinda mevcut kayitli 9 adet doktora 6grencimiz, 1 adet doktora sonrasi
arastirmaci bulunmakla beraber, doktora programlarina kayitli 6grencilerin gelisme egilimleri her 6
ayda bir diizenlenen tez izleme komiteleri ile takip edilmekte ve raporlanmakta, ilgili raporlara ise yine
ilgili enstitiilerden ulagilabilmektedir

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; Fakiiltemizin ihtiyaclart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgilin yaklagim ve uygulamalar bulunmamaktadir.

Sunulan Kanitlar:

e (C.2.4. Doktora Sonras1 Arastirmaci Sayisi

C.3. Arastirma Yetkinligi
C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Fakiilte biinyesinde 7 profesor, 2 dogent, 11 doktor 6gretim {iyesi olmak iizere toplam 20
doktora derecesine sahip arastirmaci bulunmaktadir.

Aragtirmacilarin  birimlere gore dagilimi birim faaliyet raporlarinda senelik olarak
degerlendirilmekte ve raporlanmaktadir. Ogretim iiyelerinin doktora derecesinin alindigi kurumlarin
dagilimi, kiimelenme/uzmanlik birikimi ve arastirma hedefleri ile Ortiisme konularmin analizi
yapilmamakta, 6gretim iiyelerinin se¢imi birimin hedefleri ve ihtiyaglar1 dogrultusunda yapilmaktadir.

Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek iizere egitim, ¢alistay,
proje pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetlere katildiklar1 daha onceki donemlerde birim faaliyet
raporlarinda belirtilmis olup COVID-19 pandemisi déneminde bu tiir etkinliklere ara verilmistir.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; Fakiiltemizin ihtiyaclart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgilin yaklagim ve uygulamalar bulunmamaktadir.

C.3.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Fakiilte blinyesinde kurumlar arasi isbirliklerini, disiplinler arasi girisimleri, sinerji yaratacak
ortak girisimleri 6zendirecek spesifik bir mekanizma bulunmamakla birlikte bahsi gecen girisimlere
mevcut olup programlardan faydalanan 6grenci dagilimi senelik olarak raporlanmaktadir.

Ogrencilerimizin ve &gretim elemanlarmmizin uluslararasi bilgi ve tecriibelerini artirmak
amaciyla 7 adet ERASMUS anlagmasi bulunmaktadir. Ayrica Almanya ile ortak doktora programi ve
Moldova Devlet Tarim Universitesi ile Mevlana Anlagmas1 yapilmistir.

Bahsi gecen faaliyetlerle ilgili IKCU hedefleriyle uyumlu iyilestirme faaliyetleri
bulunmamakla birlikte taniml1 ve sistematik olarak irdelenen bir faaliyet bulunmamaktadir.

Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina
yonelik  mekanizmalara 2020 Yili Birim Faaliyet Raporunda yer verilmistir. Bkz.
https://suurunleri.ikcu.edu.tr/S/16037/birim-faaliyet-raporlari

istatistiki Veriler

Erasmus Istatistiki Verileri Toplam Say1
Giden Ogrenci Ogrenim Hareketliligi 4
Giden Ogrenci Staj Hareketliligi 1

Yapilan Anlagsma Sayisi 8



Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; Fakiiltemizin ihtiyaclart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgilin yaklagim ve uygulamalar bulunmamaktadir.

C.4. Arastirma Performansi

Fakiiltemiz biinyesinde yiiriitiilen arastirma performanslar1 senelik olarak birim i¢ raporu
bilinyesinde takip edilmekte ve degerlendirilmektedir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve dagilimi
Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri dogrultusunda seffaf olarak paylasilmakta ve ilgili performans
degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi saglanmaktadir. ilgili raporlar Fakiiltenin web
sayfasinda paydaslarla paylasilmakta ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilmaktadir.
Ogretim elemanlarinin performanslarina yonelik raporlanan 2020 yilina ait &rnek bildirim birim i¢
degerlendirme raporuna goére ekte sunulmustur.

C.4.1. Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Fakiiltemiz biinyesinde yiriitiilen arastirma performanslar1 senelik olarak Ogretim
elemanlarinin  geri bildirimleri dogrultusunda birim i¢ raporu biinyesinde takip edilmekte ve
degerlendirilmekle birlikte Bu kapsamda, bunu diizenleyen tanimli siire¢ ve iyilestirme ¢aligmalari
bulunmamaktadir.

llgili raporlar Fakiiltenin web sayfasinda paydaslarla paylasilmakta ve kurumsal politikalar
dogrultusunda kullamlmaktadir. Ogretim elemanlarmin performanslarina ydnelik raporlanan 2020
yilina ait rapor ek olarak sunulmustur. Ciktilar, 6gretim elemanlarinin geri bildirimleri dogrultusunda
seffaf olarak paylasilmakta ve ilgili performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalic1 olmasi
saglanmaktadir.

Birimde 144 SCI kapsaminda ve 21' uluslararas1 olmak tlizere toplamda 24 makale ve 2 kitap
bolimii yayinlanmustir.

Ogretim elemanlarinin arastirma performansina yonelik analiz raporlar1 6gretim elemanlariin
geri bildirimleri sayesinde hazirlanmaktadir. Bkz. https://suurunleri.ikcu.edu.tr/S/16037/birim-faaliyet-

raporlari

WOS Kapsaminda Yayinlanan Yayinlarla flgili Temel Bilgiler (IKCU Adresli)
Yayin Tiirii 2020 Yih

SCI kapsaminda bulunan makale vb. giincel yayin sayisi 14

WOS Kapsamu Disinda Yayinlanan Yayinlarla ilgili Temel Bilgiler

(AKCU Adresli)
Yayin Tiirii 2020
Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayinlanan Makale 21
Uluslararasi Bilimsel Kongrelerde Sunulan Bildiri 3

Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makale
Ulusal Bilimsel Kongrelerde Sunulan Bildiri

Ulusal Kitapta Boliim

N W W

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; Fakiiltemizin ihtiyaclart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgilin yaklagim ve uygulamalar bulunmamaktadir.



C.4.2. Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Su Uriinleri Fakiiltesi biinyesinde gerceklestirilen her tiirlii arastirma faaliyeti senelik olarak
raporlanmakta ilgili senenin birim faaliyet raporunda sistematik olarak degerlendirmektedir. Ilgili
raporda ayrica senelik belirlenen hedeflere ulasilip ulasilamadigi, birimin odak alanlari, ulusal ve
uluslararasi bilinirligine katkilar1 degerlendirilmekte, sapmalarin nedenleri irdelenmektedir.

Birimin odak alanlarinin {iniversite i¢i bilinirligi, iniversite dis1 bilinirligi; uluslararasi
goriiniirliik, uzmanlik iddias1 konularinin analizi ve hedeflerle uyumu senelik olarak birim faaliyet
raporunda irdelenmektedir.

Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilmamaktadir.

Rakiplerle rekabet, se¢ilmis kurumlarla/birimlerle kiyaslama (benchmarking) yapilmamaktadir.

Performans degerlendirmeleri her sene sistematik olarak birim faaliyet raporunda
incelenmektedir.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; Fakiiltemizin ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalar bulunmamaktadir.

C.4.3. Arastirma biitce performansinin degerlendirilmesi

Aragtirma biit¢esinin yillar i¢inde degisimi, toplam biit¢e icindeki payr ve devletten gelen
Odenek/ulusal yarismaci fonlar/uluslararasi yarismaci fonlar bilesenlerindeki degisimler birim faaliyet
raporunda degerlendirilmektedir.

Bahsi gecen biit¢enin birim hedefleriyle uyumu birim faaliyet raporunda izlenmekte, ancak
basar kriterleri ile ilgili degerlendirme yapilmamaktadir.

Biitce  dagillmi 2020  Yili  Fakiiltemiz =~ Faaliyet = Raporunda  bildirilmistir.
https://suurunleri.ikcu.edu.tr/S/16037/birim-faaliyet-raporlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; Fakiiltemizin ihtiyaclart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalar bulunmamaktadir.




D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Stratejisi
D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

Universitemizin Toplumsal Kalite Politikas1 Fakiiltemizin web sayfasinda yer almakta ve
personelimiz Toplumsal Katki Politikas1 hakkinda mail yolluyla bilgilendirilmistir. Bkz.
https://suurunleri.ikcu.edu.tr/S/18839/politikalar

Fakiiltemizde de Universitemizin Toplumsal Katki Politikasinda belirtildigi gibi bilime ve
insanliga fayda saglamak amaciyla ¢aligmalar gergeklestirilmektedir. Fakiiltemizde bulunan Deniz
Canlilar1 Koleksiyon Merkezi deniz canlilarmin tanitimi ve 6nemi hakkinda biling olusturulmasi
amacityla topluma hizmet vermektedir. COVID-19 pandemisi nedeniyle 13.03.2020 tarihinden itibaren
ziyaretlere ara verildiginden dolayr 2020 yilindaki ziyaret¢i sayist sinirli kalmistir. Salgin kontrol
altina alindiktan sonra ziyaretgi kabuliine tekrar baslanacaktir. Bkz.
https://suurunleri.ikcu.edu.tr/S/15299/deniz-canlilari-koleksiyon-merkezi

Fakiiltemizde bulunan Deniz Canlilar1 Koleksiyon Merkezi bolgemizde bulunan bagta Milli
Egitim Bakanligina bagh anaokulu, ilkokul, ortaokul, lise Ogrencilerinin yani sira iiniversite
ogrencileri ve ilgili tim yurttaslar tarafindan ziyaret edilebilmektedir. COVID-19 pandemisi nedeniyle
2020 yilinda ziyaretler gegici olarak durdurulmustur. Ancak 2019 yilina ait, ziyaretimize gelen
okullarin internet sitelerinde yer alan haberlere asagidaki linklerden wulagsilabilir. Bkz.
http://www.iaosbnedimuysalatl.k12.tr/deniz-canlilari-koleksiyon-merkezini-gezdik,
http://www.izmirsehirkoleji.com/haberler/deniz-canlilari-koleksiyon-merkezi-gezimiz
https://egekentanaokulu.meb.k12.tr/icerikler/deniz-canlilari-koleksiyon-merkezini-
kesfettik 8309581.html,

Fakiiltemiz personeli tarafindan gerceklestirilen iiretim faaliyetleri ve danigsmalik hizmetleri
sayesinde bolgemize toplumsal olarak katki saglamaktadir. Ayrica is cevreleriyle ve Tarmm Il
Mudirliigii ile bolgesel kalkinmaya yonelik is birlikleri toplumsal katki saglamaktadir. Bkz.
https://suurunleri.ikcu.edu.tr/Haber/12817/deniz-ve-karasal-akuakultur-isletmelerinde-bakteriyel-
balik-hastaliklarinin-tespiti-ve-yayiliminin-belirlenmesi-projesinin-protokolu-imzalandi ve
https://suurunleri.ikcu.edu.tr/Haber/12818/izmir-il-tarim-ve-orman-muduru-mustafa-ozen-ile-
balikcilik-ve-su-urunleri-sube-muduru-levent-ozkanin-fakultemizi-ziyareti

Deniz Canlilann Koleksiyon Merkezi sayesinde toplum deniz canlilar1 hakkinda
bilgilendirilmektedir. Ozellikle asir1 avcilik nedeniyle nesli tiikenen deniz canlilar1 hakkinda verilen
bilgiler sayesinde ziyaretcilerde farkindalik olusturulmaktadir. Deniz Canlilar1 Koleksiyon Merkezinin
oncelikli misafirlerinin ¢ogunlugunu ¢ocuklar olusturmaktadir. Koleksiyon merkezimiz ¢ocuklarda
hayvan sevgisinin asilanmasi ve doganin korunmasi bilincinin olusturulmasi bakimindan biiyiik katki
saglamaktadir.

IKCU 2020-2024 donemi stratejik planinda toplumsal katki faaliyetlerine yonelik belirlenmis
olan “Toplumsal katki saglamaya yonelik faaliyetlerin gelistirilmesi” hedefine yonelik olarak; Deniz
Canlilar1 Koleksiyon Merkezi hizmet vermeye devam etmektedir. Ayrica Koleksiyon Merkezinde
daha fazla sayida tiirlin tanitilmas1 amaciyla yeni tiirlerin eklenmesi ile ilgili ¢alismalar devam
etmektedir. “Bilirkisilik, danismanlik hizmetlerinin artiritlmas1” hedefine yonelik olarak yukarida da
bahsedildigi lizere danismanlik hizmetleri devam etmektedir.

Sunulan Kanitlar:

e D.l.1.a. Fakiilte Personeclinin Toplumsal Katki Politika Belgesi Hakkinda E-Posta ile
Bilgilendirilmesi Gosteren Belge

e D.1.1.b. Deniz Canlilar1 Koleksiyon Merkezi 2020 Y1l1 Ziyaret Takvimi

e D.1.1.c. Damgmanlik Hizmetleri Ornekleri

e D.1.1.d. Is Birligi Protokolii ve Izmir il Tarim ve Orman Miidiirliigii Ziyareti



e D.l.1.e. Deniz Canlilar1 Koleksiyon Merkezine Yeni Eklenen Tiirler

D.1.2. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Universitemizin toplumsal katki politikas1 gergevesi ile uyumlu sekilde topluma, bilime ve
insanliga fayda saglamak amaciyla Deniz Canlilar1 Koleksiyon Merkezimiz hizmet vermektedir.

Yapmnin islerligi Deniz Canlilar1 Koleksiyon Merkezinde bulunan ziyaretgi ami defteri
sayesinde izlenebilmektedir. Ziyaretcilerden gelen talepler lizerine Deniz Canlilar1 Koleksiyon
Merkezinde  bulunan tir ¢esitliliginin  artinlmasimna  yonelik  iyilestirme  ¢alismalar
gergeklestirilmektedir.

Deniz Canlilar1 Koleksiyon Merkezinde gorevlendirilmis olan personelin gérevleri Idari
Personel Gorev Dagilim Cizelgesinde yer almaktadir.
Bkz. https://suurunleri.ikcu.edu.tr/Share/F86E37D0CI8B15SEFDF432F3457002F43

Deniz Canlilar1 Koleksiyon Merkezi Ziyaret¢i An1 Defteri sayesinde ziyaretgilerin goriisleri
degerlendirilmektedir.

Sunulan Kanitlar:

e D.1.2.a. Deniz Canlilar1 Koleksiyon Merkezi Ziyaretgilerinin Tir Cesitliliginin Artirilmasi
Konusundaki Talepler ve Yeni Eklenen Tiirler

e D.1.2.b. Deniz Canlilar1 Koleksiyon Merkezi Personeli Gorev Yetki ve Sorumluluklar

e D.1.2.c. Deniz Canlilar1 Koleksiyon Merkezi Ani Defterine Yazilan Ziyaret¢i Goriisleri

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari
D.2.1. Kaynaklar

Deniz Canlilan Koleksiyon Merkezi; yonetici odasi, 20 kisilik seminer salonu, sergiye hazirlik
ve tahnit islerinin yapildig1 Balik¢ilik Biyolojisi Laboratuvar1 ve 225 metrekarelik sergi salonundan
olusmaktadir. Bkz. https://suurunleri.ikcu.edu.tr/S/15299/deniz-canlilari-koleksiyon-merkezi ve
https://suurunleri.ikcu.edu.tr/S/18609/balikcilik-biyolojisi-laboratuvari

Deniz Canlilar1 Koleksiyon Merkezinde bulunan ziyaret¢i ani defterinde gozlemler
kaydedilmektedir.

D.3. Toplumsal Katki Performansi
D.3.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Birimimizde bu hedeflere ulasip ulagilmadigina dair takip mekanizmasi bulunmamaktadir.

Giincel olarak yapilan iyilestirme ¢aligmalar1 bulunmamaktadir.

flerleyen zamanlarda bélgenin degisen ihtiyaclarina uygun topluma hizmet calismalari
gergeklestirilmesi planlanmaktadir.



E. YONETIM SiSTEMi

Fakiiltemiz 23’1 akademik, 12’si idari personel olmak iizere toplam 35 kisiden olugmaktadir.
Fakiiltemizin ana gayesi su iriinleri miihendislerinin yetistirilmesidir. Bu amagla, egitim-6gretim
faaliyetleri yiirttiilirken ayrica su iriinleri anlaminda arastirma faaliyetleri de yiiritiilmektedir.
Toplamda 62 6grencimiz lisans egitimine devam etmektedir. Ayrica Fen Bilimleri Enstitiisii Su
Uriinleri Ana Bilim Dalinda kayitli olup, teorik ve uygulamali egitimlerini Fakiiltemizde siirdiirmekte
olan yiiksek lisans ve doktora 6grencilerimiz de bulunmaktadir.

E.1. Yonetim ve Idari Yap
E.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Fakiiltemizin yonetim ve idari yapilar1 2547 sayili Yiiksekégretim Kanunu ve 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanunlarinda belirtilen c¢ergevelere dayanarak olusturulmustur. Fakiiltemizin
egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinin yonetimi dahil olmak {izere yonetim ve idari yapisi birim
organizasyon semalarinda gosterildigi gibi orgiitlenmistir. Fakiiltemizin Akademik ve Idari
Organizasyon Semalar1 web sayfamizda yer almaktadir. Bkz.
https://suurunleri.ikcu.edu.tr/S/16038/akademik-birimler-organizasyon-semasi ve
https://suurunleri.ikcu.edu.tr/S/16039/idari-birimler-organizasyon-semasi

Fakiiltemizde, gerekli durumlarda Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi kapsaminin
gerekliliklerine ilave olarak farkli bir yonetim yaklasimi gelistirilmemistir. Yonetim ve
organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme faaliyetlerimiz
bulunmamaktadir.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; Fakiiltemizin ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgilin yaklagim ve uygulamalar bulunmamaktadir.

E.1.2. Siire¢ yonetimi

Uzaktan egitime dair is akisimiz bulunmamaktadir. Yonetim ve personel islerine ait is akislar
tanimlanmustir ve Fakiilte web sayfamizda yer almaktadir.
Bkz. https://suurunleri.ikcu.edu.tr/S/16036/is-akis-semalari

Stireglerdeki sorumlular, is akisi, faaliyet ve dokiiman yazilidir.

Siirecin bagarisina iligkin bir degerlendirme yapilmamustir.

Siirekli siirec/proses iyilestirme dongiisti kurulmamustir.

I¢ kontrol standartlarinda da sorgulanan, idari ve destek birimlerinde gdrev alan personelin
egitim ve liyakatlerinin {istlendikleri gérevlerle uyumunu saglamak {izere personel dosyasinda yer alan
diploma ve sertifikalar ile gorev tanimlari kullanilmaktadir. Bkz.
https://suurunleri.ikcu.edu.tr/S/15523/gorev-tanimlari ve https://suurunleri.ikcu.edu.tr/S/16036/is-akis-
semalari

Akademik kadrolarin aksine idari kadrolarm mezuniyet ve sertifika/kurs bilgileri Fakiilte web
sayfamiza Bilgi Islem Daire Baskanliginca girilmediginden kanit gosterilememektedir, UBYS'ye ise
sadece kadro unvami ile ilgili mezuniyet bilgisi girilmekte, diger Ogrenim/kurs, kurum disi
egitim/sertifikasyon ve hizmet i¢i egitim bilgileri girilmemektedir.

Fakiiltemizde uzaktan/karma egitim hizmetlerine iliskin siirecler/is akislar1 tanimlanmamustir.

Sunulan Kanitlar:

e E.1.2. Ogrenim Bilgileri



E.2. Kaynaklarin Yonetimi
E.2.1. insan kaynaklar1 yénetimi

Akademik ve idari personel ile ilgili kurallar bulunmamaktadir. Gérev tanimlar ve goérev
dagilim cizelgeleri Fakiilte web sayfamizda yer almaktadir ve personelimiz tarafindan bilinmektedir.
Bkz. https://suurunleri.ikcu.edu.tr/S/15523/gorev-tanimlari ve
https://suurunleri.ikcu.edu.tr/S/18819/idari-personel-gorev-dagilim-cizelgesi

Egitim ve liyakat oncelikli kriterdir. Yetkinliklerin artirtlmasi temel hedeftir. Bu dogrultuda
personelimizin mesai saatleri iginde Rektorliigiimiiz tarafindan diizenlenen egitimlere, mesai saatleri
disinda da meslegine doniik egitimlere katilmasi tesvik edilmektedir. Idari personelimizin ikisi yiiksek
lisans, dordii lisans ve dordii 6n lisans mezunudur.

Fakiilte personelimiz, calisan (akademik-idari) memnuniyetini / sikdyetini / Onerilerini
belirlemek ve izlemek amaciyla Rektorliiglimiiz tarafindan diizenlenen yazili ankete katilmaktadir.
Fakiilte bazinda ayr1 bir degerlendirme yapilmamaktadir.

Fakiilte bazinda anket uygulamasi gergeklestirilmediginden sonug¢ degerlendirilmesi
yapilmamustir.

Personelimizin farkli konularda yetkinlesebilmesi i¢in Oncesinde Rektorliigiimiiz tarafindan
planlanan hizmet i¢i egitimler, 2020 yilindan beri Fakiilte personelimize doniik olarak her yil
planlanmakta ve gerceklestirilmektedir. Ise alma siirecine dair is akislarimiz, hizmet igi egitim
planlarimiz ve egitimlere katilim formlarinz Fakiilte web sayfamizda yer almaktadir. Bkz.
https://suurunleri.ikcu.edu.tr/S/16036/is-akis-semalari, https://suurunleri.ikcu.edu.tr/S/18836/hizmet-
ici-egitim-planlari ve https://suurunleri.ikcu.edu.tr/S/18835/hizmet-ici-egitim-katilim-formlari

E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi

Mali kaynak olarak Fakiiltemize aktarilan sadece maas ve diger vergi ddemeleri ile ilgili olan
kisimlardir. Harcayabilecegimiz ve yonetebilecegimiz bir mali kaynagimiz yoktur. Sadece doner
sermaye ile ilgili ¢ok kisitli bir gelirimiz vardir. O gelirimiz de yillik 2000 — 3000 TL arasindadir.

Tasinmazlarin her tirlii bakimi (boya, 1sitma, sogutma vs.) diizenli bir sekilde takip
edilmektedir. Tasiirlarla ilgili de tiim prosediire uyularak hareket edilmektedir. Mal giris ve ¢ikiglar
diizenli takip edilmektedir.

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmig ve yillar iginde izlenmektedir.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yanmi sira; Fakiiltemizin ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulama bulunmamaktadir.

Sunulan Kanitlar:

e [E.2.2.a. Gider Biitgesi
e E.2.2.b. Gider Kalemlerini Gosteren Fatura
e E.2.2.c. Tasinir Islem Fisleri

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi
E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

Fakiiltemizin her tiirlii faaliyeti ve siireglerine iligkin verileri toplamak, analiz etmek ve
raporlamak iizere UBYS kullanilmaktadir.

Fakiiltemizin belirledigi anahtar performans gostergeler bulunmamaktadir.

UBYS'de kalite sistemleri ile iliskili ve sistemde insan kaynaklar1, egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetlerinin entegrasyonu saglanmistir. Fakiiltemize 6zgii bilgi yonetim sistemi kullanilmamaktadir.

Fakiiltemizin i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgileri/verileri 6nceden planlanmis ve
ilan edilmis siklikta toplanmamaktadir.

UBYS kullanilmaktadir.



Bilginin elde edilmesi, kayit edilmesi, giincellenmesi ve paylasilmasina iliskin tanimli
siirecler/is akislarimiz bulunmamaktadir.

Bilgi yonetim sistemi analiz sonuglarimin izlenmesi ve iyilestirme ¢alismalarinda
kullanilmasina iliskin uygulamalar bulunmamaktadir.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; Fakiiltemizin ihtiyaclart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgilin yaklagim ve uygulamalar bulunmamaktadir.

E.3.2. Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

UBYShin giivenligi, gizliligi ve giivenilirligi Bilgi Islem Daire Baskanligi tarafindan
saglanmakta olup, KDYS ve Fakiilte web sayfamiza sadece Fakiiltemiz kalite birim sorumlularinin ve
web yoneticilerinin erisimi miimkiindiir.

Mekanizmalar izlenmekte ve UBYS'nin iyilestirilmesi konusunda zaman zaman Bilgi Islem
Daire Baskanligina oneride bulunulmaktadir.

Uzaktan egitim siirecinde tiim 0gretimsel etkilesimin dijitallestigi goz oniinde bulundurularak
ogrenci bilgileri, ders kayitlari, sinavlar ve tartisma platformu kayitlari gibi igeriklerin erisimine iliskin
giivenlik ve gizlilik tedbirleri Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan alinmaktadir.

Bilgi giivenligini ve giivenirligini saglamaya yonelik siirecler ve uygulamalar Bilgi Islem
Daire Bagkanligi tarafindan yiritiilmektedir.

Kigisel verilerin korunmasina iligkin  olusturulan komisyon ve c¢aligmalarimiz
bulunmamaktadir.

Bilgi gilivenligi ve giivenirliginin saglanmasina yonelik uygulamalara iligkin izleme ve
iyilestirme ¢aligmalarimiz bulunmamaktadir.

Fakiiltenin ihtiyaglar1 dogrultusunda; Deniz Canlilar1 Koleksiyon Merkezi Ziyaret¢i Formu,
Mesai Saati Disinda Calisma Bilgi Formu, Egitim & Arastirma Birimi Balik Satis Formu ve Egitim &
Arastirma  Birimi Balik Cikis Formu gibi  ¢esitli  formlar  hazirlanmistir.  Bkz.
https://suurunleri.ikcu.edu.tr/S/15665/formlar

E.4. Destek Hizmetleri
E.4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, Kkalitesi ve siirekliligi

Fakiilte disindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siireci, uygunlugu ve
kalitesine iligkin kriterler belirlenmemistir.

Performans ve memnuniyet kontrolleri yapilmamaktadir.

Fakiilte disindan alinan bu hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi konusunda bir
caligma yapilmamaktadir.

Sunulan Kanitlar:
e E.4.1. Gider Kalemlerini Gosteren Fatura
E.S. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir. Fakiiltemiz gerek egitim-6gretim
programi, gerekse arastirma-gelistirme faaliyetleri hakkinda Fakiilte web sayfasinda Haberler ve
Duyurular sekmesinde bilgilendirmeler yapmaktadir, ayrica gerekli goriildiigii durumlarda yazili ve
gorsel basina demegler verilmektedir.

Fakiiltemizin web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir. Bkz.
https://suurunleri.ikcu.edu.tr/




Fakiiltemizin hem Yonetim Kurulu hem de Fakiilte Kurulunca alinan tiim kararlar Fakiilte web
sayfamizda seffaf bir sekilde yayinlanmaktadir. Bkz. https://suurunleri.ikcu.edu.tr/S/15471/fakulte-
kurulu-kararlari ve https://suurunleri.ikcu.edu.tr/S/16043/fakulte-yonetim-kurulu-kararlari

Fakiiltemizde dinamik bir dongii oldugu i¢in tiim siireglerin bir takvim ¢ergevesinde
degerlendirilmemektedir. Birgok sistemde Universitemizin ydnlendirmelerine uyulmaktadir (Orn.
Egitim 6gretim faaliyetleri Universitemiz akademik takvimine gore diizenlenmektedir). Dekanligin
yiiriitme yetkisi dahilinde olan siirecler ise yine Universitemizin birimleriyle koordine edilmektedir
(Orn. Arastirma gorevlisi alim siireci).

Geri bildirimlerle degerlendirme yapilmamaktadir.

Fakiiltemiz, Izmir Tarim Orman il Miidiirliigii ile ortak projeler yiiriitmektedir. Su Uriinleri
Fakiilteleri Dekanlar Konseyinde diger tiniversitelerdeki su {iriinleri fakilteleri ile siirekli iletisim
halindedir. Ayrica Izmir Ticaret Odasinin diizenlemis oldugu izmir Balikcihk Calisma Grubu
Toplantilarma katilim saglayarak mesleki diger orgiitler ile temas halindedir.
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