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SUNUS

“Benden Onceki Harcama Yetkililerinden Almis Oldugum Bilgiler”

Fakiiltemizin amaci; su iirtinleri sektoriiniin gelisimine ve sorunlarin ¢éziimiine aktif
bir sekilde katki sunabilecek, risk ve sorumluluk alabilecek, yasam boyu 6grenmeyi ilke
edinen, yenilik¢i, rekabetci-iiretken ve g¢evre hassasiyeti olan su iirlinleri miihendisleri
yetistirmektir. Ogrencilerimizin lisans egitimi boyunca ilgi, beceri ve bilgi donanimlar1 5lgme
ve degerlendirme yoOntemiyle belirlenip en uygun dala gore yetistirilmesi, 6grencilik
doneminde isletmelerle yogun iletisim halinde olmalart ve mezun olduklarinda hemen
istihdam edilmeleri hedeflenmektedir. Fakiiltemizin egitim-6gretim programlarindaki dersler,
laboratuvar uygulama caligmalari, teknik amacgli mesleki geziler ile kis ve yaz stajlar
sayesinde 6grencilerimize bir Su Uriinleri Miihendisinin sahip olmasi gereken tiim mesleki
nitelikler kazandirilacaktir. Izmir Katip Celebi Universitesi Su Uriinleri Fakiiltesi
Ogrencilerine en giincel bilgi ve becerileri kazanmalari, sanayi ve toplumun beklentilerini
karsilamalar1 ve onlarin ilerlemesinde 6nemli bir liderlik rolii oynamalar1 i¢in her tiirlii teorik

ve pratik imkani1 sunmaktadir.

Izmir Katip Celebi Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii biinyesinde Su Uriinleri
Anabilim Dali yiiksek lisans ve doktora programlar1 devam etmektedir. Lisans ve lisans iistii
egitimin yani sira aragtirma gelistirme bakimindan da sektorle isbirligi i¢inde hareket eden
fakiiltemizin IZKA, TUBITAK, DPT, KOSGEB gibi projelerle de basar1 grafigi yiikselmeye
devam etmektedir. Fakiiltemiz Almanya, Polonya, Cek Cumhuriyeti, Italya, Bulgaristan ile
yapilan ERASMUS ve diger iilkelerle yapilacak olan anlagmalar kapsaminda lisans ve
lisansiistii 6grencilerimizi yurtdisina gondererek su tirtinleri bilimindeki son geligsmelerin takip

edilmesi saglanacaktir.

Harcama Yetkilisi
Prof. Dr. Semih ENGIN
Su Uriinleri Fakiiltesi Dekan V.



| I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Su {iriinleri sektoriiniin siirdiiriilebilirligine ve sorunlarin ¢oziimiine aktif bir sekilde
katki sunulmasi amaglanmaktadir. Bu gerekge ile risk ve sorumluluk alabilecek, yasam boyu
O0grenmeyi ilke edinen, yenilikgi, liretken aranan su tirlinleri mithendisleri ve bilim insanlar1
yetistirmek ve su iiriinleri sektdriine yon verecek bilgiyi iireterek Izmir, Ege Bolgesi ve

Tirkiye’nin su iirtinleri kaynaklarinin optimum degerlendirilmesine katki saglamak
Vizyon

Mezunlarinin ve irettigi bilginin kalitesiyle ulusal ve uluslar arasi alanda Oncii bir

kurum olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

[zmir Katip Celebi Universitesi Su Uriinleri Fakiiltesinin y&netim organlari Dekan,

Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu’ndan olusur.

Dekan

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan Dekan, Rektoriin Onerecegi, iiniversite
icinden veya disindan ii¢ profesér arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ¢ yil stire ile secilir
ve normal usul ile atanir. Siiresi biten Dekan yeniden atanabilir. Dekan kendisine
caligmalarinda yardimci olmak iizere Fakiiltenin aylikli 6gretim iiyeleri arasindan en ¢ok iki
kisiyi Dekan Yardimcisi olarak seger. Dekan Yardimcilari, Dekanca en ¢ok {i¢ yil i¢in atanir.
Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet

alt1 aydan fazla siirerse yeni bir Dekan atanir.

Gorev Yetki ve Sorumluluklar
» Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, Fakiilte kurullarinin kararlarinit uygulamak ve
Fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

* Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde Fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,
+ Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek,



Fakiilte biitgesi ile ilgili dneriyi Fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra

rektorliige sunmak,

» Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel iizerinde genel gbzetim ve denetim

gbrevini yapmak,

* Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 0gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda,
Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore

kars1 birinci derecede sorumludur.
Fakiilte Kurulu

Fakiilte Kurulu, Dekanin baskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin baskanlar1 ile varsa
fakiilteye bagl enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve {i¢ yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin
kendi aralarindan segecekleri ii¢, docentlerin kendi aralarindan sececekleri iki, yardimci
docentlerin kendi aralarindan sececekleri bir 6gretim iiyesinden olusur. Fakiilte kurulu olagan
toplantilarini her yariyil basinda ve sonunda yapar. Dekan, gerekli gordiigii hallerde Fakiilte

Kurulunu toplantiya ¢agirir.

Fakiilte Kurulu Uyeleri

- Prof.Dr. Semih ENGIN (Baskan)
- Prof. Dr. T. Tansel TANRIKUL (Uye)

- Prof. Dr. Mustafa ALPARSLAN (Uye)

- Dog. Dr. Mehmet CULHA (Uye)

- Dog. Dr. Ramazan SEREZLI (Uye)

- Yrd. Dog. Dr. Fatma OZTURK (Uye)

- Yrd. Dog. Dr. Hakki DERELI (Uye

- Nihat SABUNCULAR (Raportor)

Fakiilte Kurulunun Gorevleri
Fakiilte kurulu, akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:
-Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,
-Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,

-Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.



Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun {i¢ y1l i¢in sececegi
lic profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur. Fakiilte yonetim kurulu dekanin
cagrisit lizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigi hallerde gecici ¢alisma gruplari,

egitim-6gretim koordinatdrliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

Fakiilte Yonetim Kurulu Uyeleri

- Prof. Dr. Semih ENGIN (Bagkan)
- Prof. Dr. T. Tansel TANRIKUL  (Uye)
- Prof. Dr. Mustafa ALPARSLAN  (Uye)

- Dog. Dr. Mehmet CULHA (Uye)
- Dog. Dr Ramazan SEREZLI (Uye)
- Yrd. Dog¢.Dr. Erhan IRMAK (Uye)
- Nihat SABUNCULAR (Raportor)

Fakiilte Yonetim Kurulunun Goérevleri

Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:
- Fakiilte kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,
- Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlar1 ile akademik takvimin uygulanmasini
saglamak,
- Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,
- Dekanin, fakiilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin islerde karar almak,
- Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar ile egitim-6gretim ve smavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

- Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

C. Idareye Iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap1 (Tiim Birimler. Ayrica Yapr Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi
tarafindan hem kendi birimi i¢in hem de kurum geneli i¢in hazirlanacaktir.)

Ortak kullanilan alanlar agiklama olarak belirtilecektir.



Tablo 2. Izmir Katip Celebi Universitesi Kapal Alanlarinin Dagihimi (m?)

Kapal Alan Miktar
Aciklama
Yerleske Ad1 Toplam
Universite Hazine Digerleri
Cigli Ana 370 370 Merkezi Ofis Binasi
Yerleskesi Uygulama Birimi
Cigli Ana 1100 1150  Laboratuvarlar, Yetistiricilik
Yerleskesi Unitesi, Deniz Canlilar
Koleksiyon M.

Toplam 1520 1520

1.4- Egitim Alanlari ve Derslikler
Tiim birimler. Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 tarafindan hem kendi birimi i¢in hem de
kurum geneli i¢in doldurulacaktir. Ortak kullanilan alanlar/derslikler varsa agiklama olarak

belirtilecektir.

Tablo 5. Egitim Alanlar: ve Derslikler

el - Bilgisayar Diger Ag¢iklama
Egitim Alam  Amfi  Simf Lab. Lab. Toplam
- SU URUNLERI
0-50 Kisilik 3 11 14 FAKULTESI

51-75 Kisilik

76-100 Kisilik
101-150 Kisilik
151-250 Kisilik

251-Uzeri Kisilik

Toplam




Tablo 11. Toplanti-Konferans Salonlar:

Kapasitesi Toplanti Konferans Toplam Aciklama
Salonu Salonu
0-50 Kisilik 1 1 Su Uriinleri
Fakiiltesi

51-75 Kisilik
76-100 Kisilik

101-150 Kisilik

151-250 Kisilik

251- Uzeri Kisilik

Toplam

1.6- Hizmet Alanlar

Tablo 13. Personel Hizmet Alanlari

Akadj;‘;inkla"'nizme't SayisyAdet  Alami (m?) Kullanan Sayisi (Kisi)
Calisma Odasi 12 14
Toplam
Idari Pg:ﬁ;‘::lmzmet Sayis/Adet  Alam (m?) Kullanan Says1 (Kisi)
Servis
Calisma Odasi 3 7
Toplam

1.7- Ambar/Depo-Arsiv-Atolye Alanlar
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Tablo 14. Ambar/Depo Alanlari

Birim Ad1 Adet Alan
(m?)

SU URUNLERI FAKULTESI 1

Toplam

1.8- Arsiv Alanlari

Tablo 15. Arsiv Alanlan

Birim Ad Adet e
(m?)
— : - : 1(DEPOYLA
SU URUNLERI FAKULTESI AYNI YER)

Toplam

1.10- Laboratuvarlar

Ilgili/Kullanan

Bulundugu

Tablo 17. Laboratuvar Adi Akademik
Yerleske .
Birim

Su Uriinleri

Su Kalitesi Laboratuvari Balat¢ik 60 Fakiiltesi
Balik Hastaliklar1 ve Biyoteknoloji Balatgik Su Uriinleri

Laboratuvari 60 Fakiiltesi
Balatcik Su Uriinleri

Avlama Teknolojisi Laboratuvari 80 Fakiiltesi
Balatgik Su Uriinleri

Isleme Teknolojisi Laboratuvari 40 Fakiiltesi
Temel Bilimler ve Balik¢ilik Biyolojisi Balatcik Su Uriinleri

Laboratuvari 30 Fakiiltesi
Balatgik Su Uriinleri

Mikrobiotik Laboratuvari 25 Fakiiltesi
Balatgik Su Uriinleri

Akuatik Laboratuvari 25 Fakiiltesi
Balatgik Su Uriinleri

Yetistiricilik Unitesi 400 Fakiiltesi
Balatgik Su Uriinleri

Deniz Canlilar1 Koleksiyon Merkezi 380 Fakiiltesi
Su Uriinleri

Su Kalitesi Laboratuvari Balatgik 60 Fakiiltesi
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Balik Hastaliklar1 ve Biyoteknoloji Balatgik Su Uriinleri
Laboratuvari 60 Fakiiltesi

1.15- Dayanikh Tasmirlar (Tiim birimlerce hazirlanacaktir.) Birimler 2016 yili Taginir
Yonetim Donemi Hesabindaki kayitlar (Harcama Birimi Tasmir Yonetim Donemi Hesabi)
dogrultusunda dolduracaktir.

Tasinir Mal Listesinde sadece dayanikli taginirlara yer verilecektiv. Dayanikl tagimirlara kod
listesinde iki diizeyli olarak yer verilmistir. Birimler giincel tasinir kod listesine gére tasinir
listesini diizenlenleyeceklerdir.

Ol¢ii

Tablo 19. Dayamkh Tasimrlar > . Miktan
birimi

Hesap Kodu

-
s =
QQ
2 M
> o
NN
s 2
=
-

253 Tesis, Makine ve Cihazlar

253 | 02 Makineler ve Aletler Grubu 1
253 | 02| 01| Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri
253 | 02| 02| insaat Makineleri ve Aletleri

253 | 02| 03| Atolye Makineleri ve Aletleri 2
253 | 02| 04 |Is Makineleri ve Aletleri 6
253 | 02| 05| Gii¢ Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri 7

253 | 02| 06 | Posta Makineleri

253 | 02| 07 | Paketleme Makineleri

253 | 02| 08 |Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri
253 | 02| 09| Ayirma, Siniflandirma Makineleri

253 | 02| 10 | Matbaacilikta Kullanilan Makine ve Aletler 1
253| 03 Cihazlar ve Aletler Grubu

253 | 03| 01| Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araclari

253 | 03| 02 |Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri 17
253 | 03| 03 | Kurtarma Amagli Cihaz ve Aletler 14
253 | 03| 04 |Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri 5
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253 | 03| 05| Tibbi ve Biyolojik Amach Kullanilan Cihazlar ve Aletler 6
253 | 03| 06 | Arastirma ve Uretim Amach Cihazlar1 ve Aletleri 115
253 | 03| 07 | Miizik Aletleri ve Aksesuarlar1

253 | 03| 08 | Spor Amagli Kullanilan Cihaz ve Aletler

254 Tasitlar Grubu

254 | 01 Karayolu Tagitlar1 Grubu

254 | 01| 01 | Otomobiller

254 | 01| 01| Makam Araglari

254 | 01| 01 |Hizmet Araglari

254| 01| 02| Yolcu Tasima Araglari

254 | 01| 02| Otobiisler

254 | 01| 02| Minibiisler

254 | 01| 02| Midibiisler

254| 01| 02| Minivanlar veya Vanlar

254 | 01| 02 | Diger Yolcu Tagima Araglari

2541 01| 03| Yiik Tasima Araglari

254 | 01| 03| Tirlar

254| 01| 03| Kamyonlar

254| 01| 03| Kamyonetler

254 | 01| 03 |Kargo Kamyonlar1

254 | 01| 03| Pick-uplar

254 | 01| 03| Diger Yiik Tasima Araglar1

255 Demirbaslar Grubu

255| 01 Doseme ve Mefrusat Grubu

255| 01| 01| Doseme Demirbaslari

255| 01| 02 | Temsil ve Téren Demirbaslari 9
255| 01| 03| Koruyucu Giysi ve Malzemeler

255| 01| 04 | Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amagli Demirbas Niteligindeki Tasimirlar 1
255| 01| 05 |Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Taginirlar 5
255 | 02 Biiro Makineleri Grubu

255| 02| 01| Bilgisayarlar ve Sunucular 37
255| 02| 02 |Bilgisayar Cevre Birimleri 10
255| 02| 03| Teksir ve Cogaltma Makineleri 1
255| 02| 04| Haberlesme Cihazlar1 29
255| 02| 05| Ses, Gorintii ve Sunum Cihazlar1 7
255| 02| 06 | Aydinlatma Cihazlar1

255| 02| 99 | Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu 26
255| 03 Mobilyalar Grubu

255| 03| 01 |Biiro Mobilyalar1 506
255| 03| 02| Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagli Mobilyalar

255| 03| 03| Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari 1
255| 03| 04 | Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari

255| 03| 05| Seminer ve Sunum Amagh Uriinler 2
255 | 04 Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaslart Grubu
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255| 04| 01| Yemek Hazirlama Ekipmanlari

255 | 06 Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaslar Grubu

255| 06| 03| Geleneksel Tiirk Siislemeleri

255| 06| 04 | Giizel Sanat Eserleri

255| 06| 08 | Miihiir ve Miihiir Baskilar:

255 | 07 Kiitiiphane Demirbaslart Grubu

255| 07| 01 |Kiitiphane Mobilyalar1 23
255| 07| 02 |Basil Yaymlar

255| 07| 03 |Gorsel ve Isitsel Kaynaklar

255| 07| 04 |Bilgi Saklama Uniteleri

255 | 08 Egitim Demirbaslar1 Grubu

255| 08| 01 | Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlari 81
255| 08| 02| Ogrenmeyi Kolaylastiric1 Ekipmanlar 1

255| 08| 03| Derslik Siislemeleri

255| 08| 04 | Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaslari

255| 09 Spor Amagcli Kullanilan Demirbaslar Grubu

255| 09| 01 |Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar 58
255| 09| 02 |Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar

255| 09| 03 |Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar

255| 09| 99 | Diger Spor Amagli Kullanilan Demirbaslar

255| 10 Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Amag¢l Demirbaslar Grubu

255| 10| 01| Giivenlik ve Korunma Amagli Araglar

255| 10| 02| Kontrol ve Giivenlik Sistemleri

255| 10| 03| Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araclari 6

255| 12 Kullanimda Olan Demirbag Niteligindeki Degerli Egyalar

255| 12| 02| Biiro Malzemeleri

255| 99 Diger Demirbaslar Grubu

255| 99| 01 | Seyyar Kuliibe, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler 373
255| 99| 02 | Seyyar Tanklar ve Tiipler 113
TOPLAM
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2- Orgiit Yapisi

I
B
I

| l 1

v v

Sekil 1: Akademik Teskilat Semasi
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Sekil 2: Idari Teskilat Semas1
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3- Bllgl ve Teknolojik Kaynaklar (Birimlerce hazirlanacak, ayrica Bilgi Islem
Daire Bagkanligi tarafindan kurum geneli i¢in hazirlanacaktir.)

3.1- Yazihmlar ve Bilgisayarlar

(Birimlerce hazirlanacak, ayrica Bilgi islem Daire Baskanlig: tarafindan kurum geneli icin
hazirlanacaktir.)

Tablo 21. Yazilimlar

Kullanilan Yazilim Kullanim Amaci
Programlar:
Say 2000i Muhasebe kayitlar
e- Biitce Biitce hazirlama ve Islemleri
KBS Tasnir, Haycama Yénetir.r‘l Sistemi, Ek ders, Maas
Muhasebe Islem Fisi ve Odeme Emri Belgesi Diizenlemesi
EBYS Elektronik Belge Sistemi

Tablo 22. Bilgisayarlar

o Idari Amach Egitim Amach Arastirma
Sl (Adet) (Adet)  Amach (Adety '°P1aM
Masaiistii
o 19
Bilgisayarlar
Taginabilir
o 18
Bilgisayarlar
Sunucular 4




3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

(Ttm birimler tarafindan hazirlanacaktir.)

Tablo 28. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Idari Ama¢h = Egitim Amach Arastirma Toplam
(Adet) (Adet) Amach (Adet) (Adet)

Projeksiyon 4
‘Slayt Makinesi

Cinsi

‘pregéz

‘ Episkop

‘ Barkod Okuyucu
‘ Baski1 Makinesi

‘Fotokopi Makinesi 1
‘Yazwl 8
‘Faks
‘ Fotograf Makinesi 1

‘ Kameralar

‘ Televizyonlar

‘ Tarayicilar 1
‘ Miizik Setleri

Mikroskoplar 56
DVD ler
Akilli Tahta 2
Diger
TOPLAM | 1 6 56

4- Insan Kaynaklari

Dekanligimizda 2016 yil1 itibari ile toplam 28 personelle hizmet vermektedir. Personel
dagilimimna bakildiginda; 14 Akademisyen, 1 Fakiilte Sekreteri, 2 Memur, 1 Bilgisayar
Isletmeni, 1 Tekniker, 1 Teknisyen Yardimcisi, 3 Hizmet Alim1 Personeli, 2 (4C kapsaminda)
yardimci personel ¢aligsmaktadir.
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4.1- Akademik Personel

Tablo 31. Akademik Personel

Kadrolarm
Kadro Doluluk Oranina Gore Istihdam
Sekline Gore
Unvan - =
8 & & B88s &8 8
Profesor 3 15 18 %17 3
‘Dogent 2 16 18 %17 2
‘ Yardimci Dogent 7 2 9 %89 7
\ Ogretim Gorevlisi 5 5 %0
‘Okutman
Aragtirma Gorevlisi 2 2 4 %50 2
‘ Egitim ve Ogretim Planlamacist
‘ Sahne Uygulaticisi
‘ Sanat Uygulaticisi
‘ Sanatc1 Ogretim Elemani
‘Uzman
Cevirici
Toplam 14 40 54 %30 14
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4.2- Akademik Personelin Birimlere Dagilim

Tablo 32. Akademik Personelin Unvanlara Gore Birimlere Dagilim

Ars.Gor.

Birim Adi Yrd Ogr.

Prof. Dog. Do | Gor. 5Yp

Okutman
Uzman
Genel
Toplam

Diger

Rektorliik

Toplam

Fakiilteler 3 2 7 1 1 14

Toplam

Enstitiiler

Toplam

Yiiksekokullar

Toplam

Meslek
Yiiksekokullar:

Toplam
Genel Toplam

4.2.1- Akademik Personelin Boliim/Birimlere Gore Dagilimm

Rapor yulvin 31 Aralik giiniindeki fiili durumunuzu yansitan bilgiler yazilacaktir.
Yabanct uyruklu akademik personel bu tabloya dahil edilmeyecektir. Burada kiginin kadrosu
degil unvanmt oénemlidirv. (Ornegin yardimci dogent kadrosunda olup dogcent unvanmi alan
ogretim iiyesini yardimci dogent siitununda degil dogent siitununda gosterilecektir.
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Tablo 33. Akademik Personelin Boliim/Birimlere Gore Dagilimi

Yrd. | Ogr. | Ars
Do¢. | Gor. | Gor.

Su Uriinleri | Yetistiricilik | 1 1 1 3
Fakiiltesi Bolimii
«“ Temel 2 1 3 6
Bilimler
Bolimu
“ Avlama ve 3 2 5
Isleme
Teknolojisi
Bolimii

Birim Ad1 Boliim Adi | Prof. | Doc. Uzman | Toplam

4.4-Yiiksekogretim Kurulu Baskanhg Bursu Ile Yurtdisina Giden Ogretim
Elemam Sayisi (2547/39. Madde)

Tablo 35. Yiiksekogretim Kurulu Baskanhg (YOK) Bursu ile Yurtdisina Giden Ogretim

Elemam Sayisi

Universitemizde . e o
Unvam Cahstif Birim Gorevlendirildigi Ulke Sayisi

Toplam
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4.5- Akademik Personelin Yurtdisi Gorevlendirme Sayis1 (39. Madde)
Tablo 36. Akademik Personelin Yurtdisi Gorevlendirme Sayis1 (39. Madde)

Unvam Universitemizde Gorevlendirildigi | Gorevlendirilen Kisi
Cahstig1 Birim/Boliim Yer Sayis1
Su Uriinleri Fakiiltesi ,

Prof. Temel Bilimler Bolimii Arnavutluk-Tiran 1

Dog.
Su Uriinleri Fakiiltesi

Ve Yetistiricilik Bolima |7\ manya 1

Ogretim

Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim

Planlamacisi

Arastirma Su Uriinleri Fakiiltesi . .

Gorevlisi Yetistiricilik Bolimi | | P2nya-Madrid 1

Uzman

Toplam

4.6- Akademik Personelin Yurtici Gorevlendirme Sayis1 (39. Madde)

Tablo 37. Akademik Personelin Yurtici Gorevlendirme Sayis1 (39. Madde)

Universitemizde Cahstig1 . NP Gorevlendirilen
Unvam Birim/Béliim Gorevlendirildigi Yer Kisi Sayist
) Isparta, Ankara, Rize,
Prof. Su Uriinleri Fakiiltesi | Antalya, Mugla, Canakkale, 3
Istanbul
Dog. Su Uriinleri Fakiiltesi Rize, Mugla 1
Yrd. Su Uriinleri Fakiiltesi | Manisa, Trabzon, Antalya, 4
Balikesir,Edirne
Ogretim
Gorevlisi
Okutman

18




Cevirici

Egitim Ogretim
Planlamacisi

Aragtirma
Gorevlisi

Su Uriinleri Fakiiltesi

Manisa, Ankara, Balikesir,
Antalya, Edirne

Uzman

Toplam

4.7- Diger Universitelerde (40/a, 40/b ve 40/c) ile Gorevlendirilen Akademik

Personel

Tablo 38. Universitemizden Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

(40/a, 40/b ve 40/c)

Unvan

Universitemizde

Cahistig
Birim/Boliim

Gorevlendirildigi

Kanun mad. Gorevlendirildigi

Universite

Gorevlendirilen
Kisi Sayis1

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim
Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim
Planlamacisi

Arastirma
Gorevlisi

Uzman

Toplam
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4.8- Baska Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik
Personel

Tablo 39. Baska Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel

(40/a, 40/b ve 40/c)

Gorevlendirildigi| Gorevlendirildigi
Birim/Boliim Kanun Mad.

Unvan Geldigi Universite | GOreviendirilen
Kisi Sayis1

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim
Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim
Ogretim
Planlamacis1

Aragtirma
Gorevlisi

Uzman

Toplam
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4.9- Universitemizde Ders Saati Ucretli Gorevlendirilen Akademik Personel

Birimde 2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun 31 inci maddesine gére ders saati iicretli
olarak Universiteler ve diger kurumlardan gorevlendirilen (Boliim/Anabilim Dali diizeyinde)
akademik personele yer verilecektir.

Tablo 40. Akademik Personelin (2547/31) Maddesine gére Ders Saati Ucretli Olarak

Universitemizde Gorevlendirilmeleri

o Ty .. NPT . Gorevlendirilen
Cahstig1 Boliim/Alan Unvam Geldigi Universite/ Konum Kisi Sayisi
Sayisi
Toplam

4.10- Sozlesmeli Akademik Personel

Tablo 41. Sozlesmeli Akademik Personel

Unvan

Kisi Sayis1

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Okutman

Sanat¢1 Ogrt. Elemani

Sahne Uygulaticisi

Toplam
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4.11- Akademik Personelin Yurtdisi Gorevlendirmeleri (2547/33)

2547 sayilr Yiiksekogretim Kanununun 33 iincii maddesine goére (Béliim/Anabilim Dali
diizeyinde) Biriminizden lisansiistii egitim—ogretim i¢in yurtdisinda gorevlendirilen ve
gorevlendirmesi devam eden arastirma gorevlisi bilgilerine yer verilecektir.

Tablo 42. Akademik Personelin Yurtdisi Gorevlendirmeleri (2547/33)

Universitemizde Cahstgnn | | Gorevlendirildigi Okudugu | Ggreviendirilen
Birim Ulke/Universite Anabilim Dah Kisi Sayis1

Toplam

4.12- 1416 Sayih Kanuna Tabi Olarak Milli Egitim Bakanhg tarafindan
Yurtdisinda Gorevlendirilen Arastirma Gorevlisi

Tablo 43. 1416 Sayilh Kanuna Tabi Olarak Milli Egitim Bakanhgi tarafindan Yurtdisinda

Gorevlendirilen Arastirma Gorevlisi Bilgileri

Gorevlendirildigi | Gorevlendirilen

s e Ulke Kisi Sayis1

Toplam
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4.13- OYP (Ogretim Uyesi Yetistirme Programi) kapsaminda 2547 sayih
Yiiksekogretim Kanunun 35. Maddesi uyarinca Yurticinde Gorevlendirilen
Arastirma Gorevlisi Bilgileri

2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 35 inci maddesine gore (Boliim/Anabilim Dali
diizeyinde) arastirma gorevlisi olarak gorevlendirilen personele yer verilecektir.

Tablo 44. OYP (Ogretim Uyesi Yetistirme Programi) kapsaminda 2547 sayih Yiiksekogretim

Kanunun 35. Maddesi uyarinca Yurticinde Gorevlendirilen Arastirma Gorevlisi Bilgileri

(2547/35)
.. e o1 re. Gittigi Gorevlendirilen
Birimi/Boliimii Unvam (it BTiEIGHy Universite/Okudugu Kisi Sayisi
Yer Anabili
nabilim Dah
Toplam

2547 sayilh Kanunun 35. maddesine gére diger yiiksekogretim kurumlarindan rapor yilinda
Biriminize lisansiistii egitim—ogretim i¢cin gelen ve goreviendirmesi devam eden arastirma
gorevlisi bilgilerine yer verilecektir.

Tablo 45. 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunun 35. Maddesine Gore Diger Yiiksekogretim

Kurumlarindan Rapor Yihinda Biriminize Lisansiistii Egitim—Ogretim Icin Gelen Arastirma
Gorevlisi Bilgileri

Uliver Gorevlendirildigi Fiili Gorev Geldigi Gorevlendirilen
Béliim /Birim Yeri Universite Kisi Sayis1
TOPLAM
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4.14- Akademik Personelin Yurtici Gorevlendirmeleri (2547/38)
2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 38 inci maddesine gore (Boliim/Anabilim Dall
diizeyinde) yurticinde goreviendirilen akademik personele yer verilecektir.

Tablo 46. Akademik Personelin Yurtici Gorevlendirmeleri (2547/38)

Gorevlendirilen

Unvan Gorevlendirildigi Yer S S

Profesor

Dogent

Yardimc1 Dogent

Ogretim Gorevlisi

Aragtirma Gorevlisi

4.15- Akademik Personelin Yas-Cinsiyet-Hizmet Siireleri  Itibariyle
Dagilim

Tablo 47. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

23 yas
ve alti

36-40 51 yas

Unvan 41-50 yas ve lizeri

23-30 yas 31-35 yas
Profesor

Dogent

Yardimci Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Uzman

Aragtirma Gor.

Toplam
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Tablo 48. Akademik Personelin Cinsiyet itibariyle Dagilimi

Akademik Cinsiyete Gore
Unvanlar Personel
Sayisi K E Toplam
Profesor 3 3 3
Docgent 2 2 2
Yardimci Dogent 7 3 4 7
Ogretim Gorevlisi
Okutman
Arastirma Gorevlisi 2 1 1 2
Egitim ve Ogretim
Planlamacisi
Sahne Uygulaticisi
Sanat Uygulaticisi
Sanatc1 Ogretim Elemani
Uzman
Cevirici
Toplam 14 4 10 14
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Tablo 49. Akademik Personelin Hizmet Siireleri

1-3 4-6 7-10 11-15 16-20 21 Yil ve

UNVANI Yii | Y Yil Yil Yil Uzeri TOPLAM
Profesor 1 2 3
Dogent 1 1 2
Yardime1 Dogent 3 1 1 2 7
Aragtirma 2 2
Gorevlisi
Toplam Kisi 2 3 1 1 4 3 14
Sayisi
Yiizde (%)

4.16- idari Personel
(Birimlerce hazirlanacak, ayrica Personel Daire Baskanligi tarafindan kurum geneli i¢in
hazirlanacaktir.)

Tablo 50. Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Doluluk
Dolu Bos Toplam Oram (%)
Genel Idari Hizmetler Sinifi 4 5 9 %44

Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Siifi 1 1 2 %50

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetler Sinifi 1 1 2 %50

Toplam 6 7 13 %46

Tablo 51. idari Personelin Birimlere Dagilimi

ST Birim Adi DOLU BOS | TOPLAM
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Tablo 52. Engelli idari Personel Hizmet Siniflarina Gore Dagilinm

Oziirlii Personel Oziirliiliik

Hizmet Simifi Unvam Sayisi Durumu/Derecesi

Genel idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri
Sinifi

Teknik Hizmetler
Sinifi

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri Sinifi
Avukatlik Hizmetleri
Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetler
Sinifi

TOPLAM

4.17-idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 53. Idari Personelin Egitim Durumu

L ) . . . Yiiksek L.
likégretim  Lise  OnLisans  Lisans | ‘oo
‘Kisi Sayis1 1 2 2 L
Yiizde (%)

4.18- idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 54. Idari Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilimi

1-3 Y1l 4-6 Y1l 701l | 11-15Ya 1620ym | 2LYive
Uzeri

‘ Kisi Sayis1 3 1 5

Yiizde (%)
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4.19- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Kisi Sayis1

Yiizde (%)

Tablo 55. Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

23 Yas ve i ) i ) 51 Yas ve
Alfy 23-30 Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas Uzeri
1 3 1 1

4.20- Idari Personelin Cinsiyet Itibariyle Dagilimi

Tablo 56. Idari Personel Cinsiyet Itibariyle Dagilin

Cinsiyete Gore

K E Toplam
Genel idari Hizmetler Sinifi 2 ) 4
‘ Saglik Hizmetleri Sinifi
‘Teknik Hizmetleri Sinifi 1 1
‘ Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi
‘ Avukatlik Hizmetleri Sinifi
‘Din Hizmetleri Sinifi
‘Yard1m01 Hizmetler Sinifi 1
‘Toplam | 2 4 6

4.21-idari Personelin Yurtici ve Yurtdis1 Gérevlendirme Bilgileri

Tablo 57. Idari Personelin Yurtici ve Yurtdisi Gorevlendirme Bilgileri

Yurtici Gegici Yurtdis1 Gegici
Sira .. w . v .
No Birimler Gorevlendirme Gorevlendirme
Sayisi Sayisi
1
2
Toplam
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4.22- Sozlesmeli Personel (4C’li)

(Birimlerce hazirlanacak, ayrica Personel Daire Baskanlig1r tarafindan kurum geneli i¢in
hazirlanacaktir.)

Tablo 58. Sozlesmeli Personel (4C’li)’in Birimlere Dagilimi

Cahstig1 Birim Adi Toplam Kisi Sayisi
Su Uriinleri Fakiiltesi 2
Toplam

Tablo 59. Sozlesmeli Personel (4C’li)’in Egitim Durumu

On Yiiksek
Ilkogretim | Lise . Lisans | Lisans ve Toplam
Lisans
Doktora
Kisi Sayis1 2
Yiizde (%)

Tablo 60. Sozlesmeli Personel (4C’li)’in Yas Dagilimi
21-25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-50 |51 Yasve
Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri

Kisi Sayis1
Yiizde (%)

Tablo 61. Sozlesmeli Personel (4C’li)’in Cinsiyet Dagilin

Kadin Erkek Toplam

Kisi Sayis1 2 2
Yiizde (%)
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Tablo 66. Hizmet Satin Alma Yoluyla Cahstirllan Personelin Birimlere Dagilimi

Toplam

Birim Ad1 Hizmet Alim1 Personel Sayisi
Su Uriinleri Fakiiltesi 3
3

Tablo 67. Hizmet Satin Alma Yoluyla Calistirilan Personelin Egitim Durumu

On Yiiksek
Ilkégretim | Lise Li Lisans | Lisans ve Toplam
isans
Doktora
Kisi Sayisi 2 1 3
Yiizde (%)

Tablo 68. Hizmet Satin Alma Yoluyla Calistirilan Personelin Yas Dagilimi

21-25
Yas

26-30
Yas

31-35
Yas

36—-40
Yas

41-50
Yas

51 Yas
ve Uzeri

Toplam

Kisi Sayis1 1

Yiizde (%)

Tablo 69. Hizmet Satin Alma Yoluyla Cahstirilan Personelin Cinsiyet Dagilim

Kadin Erkek Toplam
Kisi Sayis1 2 1 3
Yiizde (%)

4.25-Personelin Atanmasina /Ayrilmasina iliskin Bilgiler

(Birimler tarafindan hazirlanacak, ayrica kurum geneli i¢cin Personel Daire Bagkanlig
tarafindan ayrica hazirlanacaktir.)

Rapor Yilinda  Atamasi Yapilan Personel: 1 Ocak-31 Aralik  tarihleri arasinda
Universitemizde ise baslayanlar (istifa edip tekrar baslamus, tayin edilmis, KPSS ile gelmis,
agtktan atanmis.... vb.) icin doldurulacaktir. Ayliksiz izin alan ve tekrar gorevine baslayan
personel bu tabloya dahil edilmeyecektir.

Rapor Yilinda Ayrilan Personel: 1 Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda Universitemizden
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ayrilan personel i¢in doldurulacaktir.  Ayliksiz izin alan personel bu tabloya dahil
edilmeyecektir.

Tablo 70. Idari Personel Atanmasina /Ayrilmasina iliskin Bilgiler

Atamasi Yapilan
Personel Sayisi Ayrilan Personel Sayisi
Aciktan Nakil Istisna (*) Emekli Diger
. 1 2 2 1
Idari Personel
Toplam 1 2 2 5

(*) Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu, Terorle Miicadele, Ozellestirme, Mahkeme Karari, Sehit Gazi
Yakini

Gorev Siiresi Bitenler

Vefat

Diger Sebepler

TOPLAM

5- Sunulan Hizmetler

Birimin egitim-6gretim, arastirma-yayin, topluma verilen hizmet ve liretim faaliyetlerine bu
boliimde yer verilir.

Verilen hizmetler sayilacak, birim ana faaliyetinden hizmet alanlara hizmetin nasil ve ne

diizeyde verilmekte oldugundan bahsedilecektir. Hizmet i¢in uygulanan plan ve projelerden
bahsedilecektir.

5.1- Egitim Hizmetleri

Akademik birimlerce hazirlanacak, ayrica Ogrenci Isleri Daire Baskanlig: tarafindan kurum
geneli i¢in hazirlanacaktir
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Tablo 73. Ogrenci Sayilar1 (Hazirhk Smifi Dahil Toplam Ogrenci Sayisi)

I. Ogretim I1. Ogretim Toplam
Birimin Ad1 Genel
Toplam
E. K. Top. E. K. Top. K. E.

SU

URUNLERI 32 17 49 0

FAKULTESI

Toplam

5.1.1- Egitim Programlari

1. Lisans Programlar

Lisans Egitimi veren akademik birimler tarafindan doldurulacaktir. Ogrenci Isleri Daire
Bagkanlig: tarafindan ayrica kurum genel i¢in doldurulacaktir.

Tablo 76. Lisans Programlari

Birimin Adi Lisans Programinin Ortak Lisans
Ad1 Programlar
Su Uriinleri Fakiiltesi Su Uriinleri Miihendisligi

TOPLAM
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5.1.2- Ortak Egitim Protokolleri: (Birimlerce hazirlanacak olup kurum geneli igin
Ogrenci Isleri Daire Baskanhig: tarafindan ayrica doldurulacaktir.)

Diger tiniversitelerle yapilan Ortak Yiiksek Lisans ve Doktora Egitim Protokollerine iliskin
bilgilere yer verilecektir. 2016 yili iginde yeni yapilan anlasmalara yer verilecektir.

Tablo 81. Rapor Doneminde Yapilan Ortak Egitim Protokolleri

VORI i
No Universite Adi Ogrenci gertt Fakiilte/Boliim
. Siiresi
Kontenjam

OO0 |N| -

Akademik birimlerce hazirlanacak kurum genel i¢in Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 89. Kaydi Silinen Ogrenci Sayis1 (Yatay Gecis Disindaki
Nedenlerle)

Kendi Yiik. Ogr. . Ogrenci (%)
Ist. Cikarma Dizc el Sayisi Oran
0 0 0 0 49 -

Toplam

Akademik birimlerce hazirlanacak kurum genel igin Ogrenci Isleri Daire Baskanligi
tarafindan doldurulacaktir.
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Tablo 90. Kaydi Donduran Ogrenci Sayis1 (Yatay Gecis Disindaki
Nedenlerle)

Kendi | Yiik.Ogrenimden " Ogrenci 0
Ist. Cikarma iy | R Sayisi %
1 1 49 -

Toplam

5.1.5- Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci Sayisi

(Birimler tarafindan doldurulacak olup, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan ayrica

doldurulacaktir.)

Tablo 91. Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci Sayisi

Uzaklastirma | Kinama | Uyarma

Yiiksekogrenimden

Birim Toplam
Donem | Donem | 1Ay

5.1.7- Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Birimler tarafindan doldurulacak olup, kurum geneli i¢in Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 93. Yabanel Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri

Birim/Béliim Adi Geldigi Ulke Kiz Erkek Toplam
SU URUNLERI MALAWI 1 1
FAKULTESI
TURKMENISTAN 1 1
Toplam 2
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5.2- idari Hizmetler

Stratejik Plan ve Yillik Performans Programina uygun olarak biitcenin hazirlanmasi.
Biitce islemlerini gergeklestirmek ve kayitlarini tutmak.
Performans Programi hazirlik ¢aligmalari.

Stratejik plan hazirlik ¢alismalari.

Istatistiksel verilerin toplanmast.

Kadro dagitim cetvellerinin kontrolii.

Mali islemlerin muhasebelestirilmesi

Tasinir ve tasinmazlarin kaydinin tutulmasi.

Gelen Giden evrak islemlerinin takibi.

Yolluk ve aile yardim 6deneklerinin takibi.

Egitim-Ogretimin planlanmasi.

Sosyal Faaliyetlerin Takip edilmesi (Dogum giinii, evlilik vs.)
Diger islemler.

Birimler tarafindan doldurulacak ayrica Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan
doldurulacaktir

Tablo 119. Fakiilte Ogrenci Topluluklar

Topluluk Adi Uye Sayisi Faaliyet Sayist

Toplam

Tablo 120. Ogrenci Topluluklar: Faaliyetleri

P . Faaliyetin
Topluluk Adi Rapor Yilindaki Ogrenci 'I:Opll.llllklal'l Yapildign
Tarafindan Yapilan Faaliyetin Ad1 Tarih(ler)
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5.8-Sosyal ve Kiiltiirel Hizmetleri

Birimler tarafindan doldurulacak ayrica kurum geneli i¢in Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanlig1 tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 121. Seosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Bilgileri

Faaliyet Tiirii Sayisi

Konferans

Tanitim Programlari

Soylesi

Toren

Proje

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Sélen

Acilis

Gezi

Gosteri

Festival

Piknik

Toplam

Ustte doldurulan tablodaki sosyal ve kiiltiirel faalivetlerin detaylarina asagidaki tabloda yer
verilecektir. Birimler tarafindan hazirlanacak, kurum geneli icin Saghk Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanlig: tarafindan hazirlanacaktir.
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Sira
No

Tablo 122. Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Bilgileri

Tarih | ERINIK Ty pilan Etkinlik Etkinlik Yeri | <athmer
LATL Sayisi

TOPLAM

5.12-Staj imkam

Fakiiltemiz Arastirma Egitim ve Uygulama Birimindeki laboratuvarlarda lisans

Ogrencileri icin staj imkani bulunmaktadir.

5.14- Diger Hizmetler

Deniz Canlilar1 Koleksiyon Merkezimizi bugiine kadar izmir geneli il ve ilge bazinda

50 civarinda okul ziyaret etmistir.

BASARILARIMIZ

2016 yil1 igerisinde one ¢ikan, basina konu olan, alaninda ilklere imza atan ve benzeri
calismalarimizi agsagidaki baslhiklardan uygun olan boliimde ve miimkiin ise gorselleri ile
birlikte burada paylasiniz. Béyle bir ¢alismaniz yil icerisinde olmamug ise bu boliimii siliniz.

Egitim ve Ogretim Alaninda Basarilarimiz:

Arastirma ve Gelistirme Alaninda Basarilarimiz:
Kiiltiir Sanat ve Spor Alaninda Basarilarimiz:

Genel ve Kamu Alaninda Basarilarimiz:

Ulusal ve Uluslararast Iliskiler Alaninda Basarilarimiz:

Saglik Alaninda Basarilarimiz:
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7- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Biitiin 6demelerimize ait Odeme Emiri Belgeleri 6n mali kontrol i¢in Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligina gonderilmektedir.

D. Diger Hususlar

Doner Sermaye ile ilgili is ve islemler giinii giiniine titizlikle takip edilmektedir.

II- AMAC ve HEDEFLER

Idarenin Amac ve Hedefleri

(Bu kisim birimler tarafindan doldurulmayacaktir.)

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Yonetmeligin 18 inci maddesi
(b) bendi altinda yer alan Amag¢ ve hedefler béliimiinde belirtildigi iizere “ldarenin/birimin
stratejik amag ve hedeflerine, faaliyet yili 6nceliklerine ve izlenen temel ilke ve politikalarina

yer verilecektir.

Stratejik plan yapan idareler, faaliyet raporunun iliskin oldugu yili kapsayan stratejik
planlarinda yer alan amag¢ ve hedefleri ile faaliyet yili onceliklerini bu boliimde

belirteceklerdir.

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler
Hedef-1
X
-a CI)'*
E g Hedef-2
H <
n
Hedef-3
Hedef-1
N
.a g“
*é g Hedef-2
s <
n
Hedef-3
Hedef-1
X o
% g Hedef-2
H <
Hedef-3
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B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Su driinleri sektorii, en hizli ve istikrarli biiyliyen gida sektoriinlin basinda yer
almaktadir. Sektorde faaliyet gdsteren isletmelerin biiyiik bir boliimii Ege Bolgesi’nde yer
almakta olup, Izmir ili i¢ ve dis pazarlarin merkezi olarak kabul edilmektedir. Yan1 sira su
tiriinleri aveiligr da Ege Bolgesi’nde oldukca gelismistir. Tiim bu faaliyetlerin merkezinde
kurulmus bulunan Izmir Katip Celebi Universitesi Su Uriinleri Fakiiltesi, kurulus yeri
avantajim1 ¢ok iyi degerlendirerek, lisans ve lisansiistii seviyesinde akademik olarak 6zel
sektorle birlikte ARGE projeleri iiretecek ve 6grencilerimizi her yoniiyle yeterli seviyeye
getirecektir. Sektore yon verecek, yeniliklere agik, ileri goriislii ve teknolojiyi meslegine
uygun kullanabilen elemanlarin yetistirilmesine ihtiyag¢ vardir. Tiirkiye su tiriinleri sektoriinde
faaliyet gosteren Ozel sirketler, kaliteli egitim almis su friinleri miihendislerini hemen
istihdam etmektedirler. Bir tarafta is bulma problemi yasayan mezunlar varken diger tarafta
iyl egitim almig su irilinleri mithendisi arayan bir¢ok isletme bulunmaktadir. Bu nedenle
sektore nitelikli eleman kazandirmak ancak lisans diizeyinde verilecek ¢ok kaliteli bir egitimle
miimkiindiir. Ogrencilerimizin lisans egitimi boyunca ilgi, beceri ve bilgi donanimlar1 6lgme
ve degerlendirme yoOntemiyle belirlenip en uygun dala gore yetistirilmesi, Ogrencilik
doneminde isletmelerle yogun iletisim halinde olmalari ve mezun olduklarinda hemen
istihdam edilmeleri hedeflenmektedir. ‘Tam uzmanhk tam istihdam’ sloganini benimseyen
Fakiiltemiz, uygulamaya koyacag: yeniliklerle de diger su iiriinleri egitimi veren kurumlara

ornek olacaktir.

Fakiiltemizin egitim-6gretim programlarindaki dersler, laboratuvar uygulama
caligmalari, teknik amacli mesleki geziler ile kis ve yaz stajlar1 sayesinde dgrencilerimize bir
Su Uriinleri Miihendisi’nin sahip olmas1 gereken tiim mesleki nitelikler kazandirilacaktir.
Izmir Katip Celebi Universitesi Su Uriinleri Fakiiltesi 6grencilerine en giincel bilgi ve
becerileri kazanmalari, sanayi ve toplumun beklentilerini karsilamalar1 ve onlarin
ilerlemesinde 6nemli bir liderlik rolii oynamalari i¢in her tiirlii teorik ve pratik imkant
sunacaktir. Su Uriinleri Fakiiltesi lisans egitiminde dgrenci sayisi yerine mezun ettigi su
tirtinleri miithendislerinin istthdam edilme oranlar1 basari kriteri olarak ele alinacaktir. Bu
nedenle her egitim o6gretim doneminde 25 Ogrenci alinarak, biitiin 6grenciler en uygun
alanlarda egitilip uzmanlastirilip mezun olduklarinda isttihdam edileceklerdir. Bu kapsamda,

Fakiilte yonetimimiz, Ege Bolgesi’'nde faaliyet gdsteren su iriinleri isletmeleri ile istihdam
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protokolleri yapip, mezun olduklar1 andan itibaren yillik belirli sayida su tirtinleri miithendisi
istihdam etme konusunda anlasma imzalamustir. Su Uriinleri Fakiiltesi, 6grenci, dgretim
elemani, mezun ve igveren paydaslariyla tam bir harmoni i¢inde faaliyet yapacak, biitiin
faaliyetler bir basar1 indeksi olusturularak somut olarak degerlendirilecektir. Her bir 6grenci
bireysel olarak takip edilecek ve kariyer planlama programi kapsaminda uygun alanlara
yonlendirilecektir. Is bulma problemi olmayan kaliteli egitim almis su {iriinleri
miithendislerinin istihdam edilme oranlari, konuya ilgi duyan ve yiiksek puana sahip
ogrencileri cezbedecek ve Izmir Katip Celebi Universitesi Su Uriinleri Fakiiltesi yiiksek

puanli 6grenciler tarafindan tercih edilecektir

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BILGi VE DEGERLENDIiRMELER

A. Mali Bilgiler

1.1- Biitce Uygulama Sonug¢lar1 (Birimlerce hazirlanacak , Strateji Daire Baskanlig
tarafindan kurum geneli i¢in hazirlanacaktir.)

Maliye Bakanligi e- biitce sisteminden biriminizin verilerine ulasabilirsiniz

Tablo 143. Biitge Giderleri

2016 Biitcesi 2016 Biitcesi Gerceklesme
Eklenen

Baslangic Odenek Gergeklesme Oram

Odenegi Durumu (%)
01 — Personel Giderleri 1.363.380,00 1.363.374,58 %95
02 - Sosyal Giivenlik
Kurumlarina Devlet Primi
Giderleri
03 — Mal ve Hizmet Alm 21.000,00 20.951,00 %99
Giderleri
05 — Cari Transferler
06 - Sermaye Giderleri
Toplam 1.384.380,00 1.384.225,58 %

- Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;



1.2-Biitce Gelirleri (Birimlerce hazirlanacak, Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1
) S S g

tarafindan kurum geneli i¢in hazirlanacaktir.)
Birime ait ozgelirlerinizle ilgili 2016 yili biit¢e 6ngoriilerinize gore, Bilimsel Arastirma Proje

elirleri %...., Ogrenci Har¢ ve Diger gelirler % ...., Yaz Okulu geliri %...., lkinci Ogretim

8 ¢ ger g g 8
gelirleri %..... ve Kira Gelirleri %.... olmak iizere toplamda % .... oraninda ger¢eklesmistir
seklindeki aciklamalara yer verilecektir.
2016 yilinda birimin/idarenin gelir biitcesinin % .... tinii Hazine yardimi olustururken diger
) S g ) 5 S

kalan % ..... lik kismini 6zgelirler olusturmaktadir seklindeki aciklamalara yer verilecektir.
Tablo 144. 2016 Yih Gelir Ger¢eklesmeleri
Gelir 2016 2016
Ekonomik Aciklama Planlanan | Gergeklesen Durum
Kod Gelir Gelir
TOPLAM
Net Ger¢eklesme Orani:
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2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

(Birim bilanco, faaliyet sonug¢lart tablosu, biit¢ce uygulama sonuglart tablosu, nakit
akim tablosu ve gerekli goriilen diger tablolara bu baslik altinda yer verir ve tablolarin
onemli kalemlerine iliskin degisimler ile bunlara iligskin analiz, agiklama ve yorumlara yer
verilir.)

3- Mali Denetim Sonuclar:

(Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile
bunlara karsi alinan veya alinacak onlemler ve yapilacak igslemlere bu bashk altinda yer
verilir.)

a- Harcama Oncesi Mali Kontrol

5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanununun ilgili maddeleri uyarinca Strateji
Gelistirme Daire Baskanhg tarafindan “Idarelerin gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerine
iliskin mali karar ve islemlerin, idarenin biitcesi, biitce tertibi, kullanilabilir 6denek tutari,
ayrintilt harcama programi, finansman programi, merkezi yonetim biit¢ce kanunu ve diger
mevzuat hiikiimlerine uygunlugu ve kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmast
yoniinden yapilan kontrole” tabi tutulmaktadtr.

Bu kontrollere iliskin biriminiz tarafindan gerekli agitklamalara yer verilecektir.

B. Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar: Hakkinda Yonetmeligin 18/c maddesi
geregince Performans bilgileri basligi altinda,

—idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve
projelerine,

—performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin gerceklesme
durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

—diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
Bu bashk altinda,

Birim/Idare faalivet doneminde, stratejik amaclarim gerceklestirebilmek icin yiiriittiigii
faaliyetler ile diger faaliyetlere iliskin bilgilere yer verilecektir. Bu kapsamda faaliyetlerin
tamimi, hangi amacgla yiiriitildiigii ve yil icerisinde yapilanlar ve gelecek donemlerde
vapilmasi diistiniilenlere yer verilecektir.
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1.1-

Faaliyet Bilgileri

(Akademik Birimlerce hazirlanacak, ayrica Saglk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

tarafindan kurum geneli i¢in hazirlanacaktir.)

Tablo 147. Akademik Birimler Tarafindan Diizenlenen Yerel, Ulusal ve Uluslararasi

Bilimsel Toplant1 Sayisi

Faaliyet Tiirii
Sempozyum ve
Kongre
Konferans
Panel
Egitim Semineri
Diger Seminerler
Acik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi

Toplam

Yerel Bilimsel Toplanti Ulusal Bilimsel Uluslararasi Bilimsel
Sayisi Toplant1 Sayis1 Toplant1 Sayis1
2 3
1
- 2 4

Yukarida yer verdiginiz her bir Yerel, Ulusal, Uluslararas: Bilimsel Toplantilarinizin her biri
icin asagidaki tablolar: doldurunuz.

Tablo 148. Akademik Birimler Tarafindan Diizenlenen Yerel Bilimsel Toplant1 Bilgileri

Diizenleyen
Birim

Bilimsel Toplant1
Tiiri

Konusu/Adx

Yer Tarih
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Tablo 149. Akademik Birimler Tarafindan Diizenlenen Ulusal Bilimsel Toplanti

Diizenleyen
Birim
Gida Teknolojisi
Dernegi &
Trakya
Universitesi

Ortadogu Teknik
Universitesi

Bilgileri
Bilimsel Toplantt KonuswAd: Yer Tarih
Tiirii
Kongre 1. Gida Kongresi Edirne 05— 07 Ekim 2016
Konferans Tiirkiye Deniz Bilimleri Ankara 31.05.2016 —
Konferansi 03.06.2016

Tablo 150. Akademik Birimler Tarafindan Diizenlenen Uluslararas1 Bilimsel Toplanti

Bilgileri
Duzenleyen Blhmsel..T?plantl Konusu/Ad1 Yer Tarih
Birim Tiirii
: Sempozyum International 3-5 Kasim
Akdeniz Su pozy :
e Symposium on 2016
Uriinleri L . Antalya
Enstitiisii Flsherles_and Agquatic
Sciences
Sempozyum Assessment of seafood 2-4 Haziran
Ege processing waste. iymir 2016
Universitesi Middle East & Central
Asia Aquaculture
Sempozyum I. Uluslararas1 Turizm 21-23 Eyliil
Akdeniz ve Mikrobiyal Gida 2016
o e : Antalya
Universitesi Giivenligi Kongresi
. Bilimsel Konferans The importance of the 02-04.06.2016-
Future Fish aquaponics system in terms fzmir
Eurasia of sustainability and urban z
life
Future Fish Bilimsel Konferans Preservation of Natural . 02-04.06.2016
) Stocks and Sustainability of Izmir
Eurasia Water Products
Future Fish | Bilimsel Konferans The importance of . 02-04.06.2016
. polyculture in sustainable Izmir
Eurasia aquaculture
Conference Ekosistemler ve Cevre ; 03-06,2017
IJEES Journal Arastirmasi Tiran,Arnavutluk
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Tablo 151. Diger Kurum ve Kuruluslar Tarafindan Diizenlenen Yerel, Ulusal ve

Uluslararasi Bilimsel Toplantilara Katilim Bilgileri

Faaliyet Tiirii

Yerel Bilimsel
Toplant1 Sayis1

Ulusal Bilimsel
Toplant1 Sayis1

Uluslararas1 Bilimsel
Toplant1 Sayis1

Sempozyum ve
Kongre

2

11

Konferans

Panel

Egitim Semineri

Diger Seminerler

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Toplam

11

1.2 - Yayinlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

(Akademik Birimler tarafindan doldurulacaktir.)
“Lzmir Katip Celebi Universitesi” adresli olarak 2016 yili (Ocak-Aralik donemine ait) yayin
verilerinin girilmesi gerekmektedir.

Tablo 152. WOS Kapsaminda IKCU Adresli Yaynlanan Yayinlarla ilgili Temel Bilgiler

Yaym Tiru

2016 Yih

SCI kapsaminda bulunan makale vb. giincel yayin sayisi

(IKCU Adresli)

24

*SSCI kapsaminda bulunan makale vb. giincel yayin sayisi

(IKCU Adresli)

* AHCI kapsaminda bulunan makale vb. giincel yayin sayist

(IKCU Adresli)

*WOS, SCI, SSCI, AHCI; atif indekslerine
veritabanlari/15 - web adresindeki Web of Science boliimiinden

http://lib.ikc.edu.tr/tr/sayfa/goster/abone-
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http://lib.ikc.edu.tr/tr/sayfa/goster/abone-veritabanlari/15
http://lib.ikc.edu.tr/tr/sayfa/goster/abone-veritabanlari/15

Tablo 153. WOS Indeksli IKCU Adresli Yayin Sayilarinin indekslere / Birimlere Gore

Dagilhim

Birim Adx

SCI SSCI

AHCI

22

Toplam

Yayin Adi

Yayin Sahibi

Nerede

Yayin Tiiriu

( Makale vb.)

Selectivity of commercial
and alternative codends
for four species in the
Eastern Mediterranean
demersal trawl fishery

Yrd. Dog¢ Dr. Hakk1
DERELI

Yayinlandigi

Turkish Journal of
Fisheries and Aquatic
Sciences, 16: 971-992

(SCI/SSCI/AHCI)

SCI

Selectivity of commercial
and experimental codends
for the demersal trawl
fishery of the deep-water
rose shrimp, Parapenaeus
longirostris (Lucas,
1846), in the Aegean Sea

Yrd. Dog¢ Dr. Hakki
DERELI

Crustaceana, 89(4):
477-493.

SCI

Reproduction and
population structure of
the sea cucumber
Holothuria tubulosa in the
Dardanelles Strait, Turkey

Yrd. Dog¢ Dr. Hakki
DERELI

Mediterranean Marine
Science, 17(1): 47-55.

SCI

Assessment of trace metal
contamination in the sea
cucumber (Holothuria
tubulosa) and sediments
from the Dardanelles
Strait (Turkey).

Yrd. Dog¢ Dr. Hakki
DERELI

Environmental Science
and Pollution
Research, 23(12):
11584-11597.

SCI

New Mediterranean
Biodiversity Records
(November, 2016)

Yrd. Dog¢ Dr. Hakki
DERELI

Mediterranean Marine
Science, 17(3): 794-
821.

SCI

Heavy metals in tissues of
scorpionfish (Scorpaena
porcus) caught from
Black Sea (Turkey) and
potential risks to human

hanlth

Dog. Dr. Mehmet
CULHA

Environmental Science
and Pollution Research,
23 (20): 20882-20892

SCI

Assessment of trace metal
contamination in the sea
cucumber (Holothuria
tubulosa) and sediments
from the Dardanelles
Strait (Turkey)

Dog. Dr. Mehmet
CULHA

Environmental Science
and Pollution Research,
23 (12): 1158411597

SCI
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Reproduction and Dog. Dr. Mehmet Mediterranean Marine SCI
population structure of CULHA Sciences, 17(1): 47-55,
the sea cucumber
Holothuria tubulosa in
the Dardanelles Strait
Heavy Metal Dog. Dr. Mehmet Pakistan Journal of SCI
Accummulation in CULHA Zoology, 48(1): 25-34
Muscles and Total Bodies pp
of Mullus barbatus,
Trachurus trachurus and
Engraulis encrasicolus
Captured from the Coast
of Sinop, Black Sea
Heavy metals in tissues of Yrd. Dog. Dr. Saniye Environmental Science SCI
scorpionfish (Scorpaena TURK CULHA and Pollution Research,
porcus) caught from 23 (20): 20882-20892
Black Sea (Turkey) and
potential risks to human
hoanléh
Assessment of trace metal Yrd. Dog. Dr. Saniye Environmental Science SCI
contamination in the sea TURK CULHA and Pollution Research,
cucumber (Holothuria 23 (12): 11584-11597
tubulosa) and sediments
from the Dardanelles
Strait (Turkey)
Reproduction and Yrd. Dog. Dr. Saniye Mediterranean Marine SCI
population structure of TURK CULHA Sciences, 17(1): 47-55,
the sea cucumber
Holothuria tubulosa in
the Dardanelles Strait
Heavy Metal Yrd. Dog. Dr. Saniye Pakistan Journal of SCI
Accummulation in TURK CULHA Zoology, 48(1): 25-34
Muscles and Total Bodies pp
of Mullus barbatus,
Trachurus trachurus and
Engraulis encrasicolus
Captured from the Coast
of Sinop, Black Sea
First record of gaper
_ Mediterranean
(Champsodon capensis Yrd. Dog. Dr. Turhan
. Marine Science SCI
Regan, 1908) in the KEBAPCIOGLU
\Vol.17, No.3: 794-821
Aegean Sea
Selectivity of commercial Yrd. Dog. Dr. Turhan
and experimental codends KEBAPCIOGLU Crustaceana, Vol. 89, sci
for the demersal trawl 477-493
fishery of the deep-water
ACUTE TOXICITY OF Fresinius
AMMONIAAND Dog¢.Dr. Ramazan Envi ol Bulleti sl
NITRITE TO ANGEL SEREZLI nvironmental Butietin
FISH (Pterophyllum
Scleractinian diversity in Prof.Dr.Mustafa OCEANOLOGICAL SCI
the Dardanelles and ALPARSLAN AND

Marmara Sea (Turkey):

HYDROBIOLOGICAL

47




Quantification of the Ars.Gor. Fikret ONDES Marine environmental SCI
indirect effects of scallop Research
dredge fisheries on a
brown crab fishery
Reproductive ecology, Ars.Gor. Fikret ONDES Journal of Shellfish SCI
fecundity, and elemental Research
composition of eggs in
brown crab Cancer
pagurus in the Isle of
Man
New record of the Zoology in the Middle
thermophilic Yrd. Dog. Dr. Erhan East 62 (2), 184-186
Cephalopholis taeniops IRMAK Sct
in the Aegean Sea
Gobiid fishes of the Yrd. Dog. Dr. Erhan Marine Biodiversity, 1- SCI
coastal zone of the IRMAK 12
Northeastern Aegean Sea
Diplogrammus randalli Yrd. Dog. Dr. Erhan Mediterranean Marine SCI

(Pisces: Callionymidae),
a new Lessepsian migrant
recorded from the

Mediterranean Sea

IRMAK

Science 18/1, 1-3

Tablo 154. WOS Kapsami Disinda Yayimnlanan Yayinlarla Tlgili Temel Bilgiler

Yaymn Tiirii 2016
Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayinlanan Makale sayist 5
(Adet) (IKCU Adresli)

Uluslararas: Bilimsel Kongrelerde Sunulan Bildiri sayisi 7
(Adet) (IKCU Adresli)

Ulusal Hakemli Dergilerde Yayinlanan Makale sayis1 (Adet) 1
(IKCU Adresli)

Ulusal Bilimsel Kongrelerde Sunulan Bildiri sayis1 (Adet) 2

(IKCU Adresli)

Kitap Yazarhigi (IKCU Adresli)

Ulusal Kitap Editorliigii (IKCU Adresli)

Ulusal Kitapta Bélim (IKCU Adresli)
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Tablo 155. Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayisi

P ‘e iy Dergi
Editorliik Editorliik/ oxe ‘e
/Hakemlik | Hakemlik | Hakemligi | Hakemligi
. . Yapan Yapilan
Birim Adi Yapan Yapilan B, -
URUTRR - Ogretim Dergi
Ogretim Uyesli Kitap =
Sayisi Sayis1 Uyesi Sayist
Sayisi
Su Uriinleri Fakiiltesi 4 19
Su Uriinleri Fakiiltesi
Su Uriinleri Fakiiltesi
Toplam 4 19
Tablo 156. Bildiri Sayisi
2016
Uluslararasi Poster 11
Bildiri Sayisi
Uluslararasi Sozlii 22
Bildiri Sayisi
Ulusal Poster Bildiri 4
Sayisi
Ulusal Sozlii Bildiri 4
Sayisi
Toplam 4l

Tablo 157. 2016 Yilh Toplam Atif Sayisi

WOS Kapsamindaki WOS Kapsamn Disindaki
Birim Adi | Dergilerde IKCU Adresli | Dergilerde IKCU Adresli | Toplam
Yayinlara Yapilan Atif Yaymlara Yapilan Atf | Atf Sayisi
Sayis1 Sayis1
Su Uriinleri 59 37 96
Fakiiltesi
Su Uriinleri
Fakiiltesi
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1.3- Proje Bilgileri (Birimlerce hazirlanacak, ayrica BAP Koordinatérliigii tarafindan
kurum geneli i¢in hazirlanacaktir.)

Tablo 161. Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2016
Proje Tiirii Onceki Yildan = Y1l iginde Yil I¢inde  Toplam
Devreden Eklenen  Toplam Tamamlan Proje
Proje Proje an Proje Biitcesi (TL)
‘ Kalkinma Bakanhg
‘TUBITAK 2 - 2 1 349.141,08
‘ Avrupa Birligi
Eirg}‘gls:ii‘“(gagg;'m 11 6 17 13 502.324,338
'KOSGEB
izkA
'SANTEZ
Diger 1 1
‘ TOPLAM 14 6 20 14 851.465,418

Tablo 162. Bilimsel Arastirma Proje Biitce Gergeklesmelerl

) Proje Biitcesi
Proje Tiirii (Y1l Itibariyle Gerceklesme Durumu)
2015 2016
Kalkinma Bakanhg
TUBITAK 112.473,89
A.B.
BAP 39.413,4 186.253,608
KOSGEB
IZKA
Diger
TOPLAM 298.727,498
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Tablo 163. Bilimsel Arastirma Projeleri Listesi

; . . . Boliim / Fakiilte Proje Ny
Srill;)a Pl TE;?‘:J(E*) RSO Yﬁrpﬁrtcgceﬁsﬁ BﬁtP:sc;J(eTL) AETEIE g)l:l?:sel / paslma Pr%;ﬁlitls
¢ n (TL) Enstitii Tarihi
Izmir Katip Celebi Universitesi Deniz Mustafa o
1 | 2016 BAP Canlilart Miizesinin Kurulmast. Alparslan 30800 30800 3 Su tirdinleri fak, 16.07.2013 |5 43 2016
. . . . Salim Can
Mevsimsel Degisimlerin ve Habitat
Yapisinin Sigacik Korfezi (Ege Denizi) AKCINAR Ege Uni.Su iiriinleri
2 | 2016 BAP P & -8 (Erhan IRMAK 15000 3 ge bn 26.04.2012
Kiyisal Sig Sularindaki Balik . fak.
Cesitliligine Olan Etkilerinin Belirlenmesi Hle ortak
& caligma) 15000 06.12.2016
Sariagiz Baligimin (Argyrosomus Regius)
Kapali Devre Sistemde Temel Yetistiricilik Sevim e
3 2015 BAP Performansinin Arastiriimas1 Ve Beslenme | HAMZACEBI 394134 24 ay Su Uriinleri 31.07.2013
Gereksiniminin Tespiti 4653742 25 08.2015
Pigmentasyon kaynagi olarak pancar koki
(Beta vulgaris ruba-E162) ve kinanin Sevim e
4 2016 BAP Maylandia estherae iizerinde renklendirme | HAMZACEBI 4999,73 122y Su Urtinleri 18.03.206 Devam
etkileri 3755,73 ediyor
Dogal Pigment Kaynaklarinin Idotropheus Sevim o
5 2016 BAP Sprengerae Uzerinde Renkledirme Etkileri | HAMZACEBI 4999,24 122y Su Urlinleri 18.03.2006 Deyam
4141,58 ediyor
Demirkoprii Baraj Goli'nde Kullanilan
R Uzatma Aglarinin Av  Verimliligi ve | Yrd. Dog. Dr. Su Uriinleri
6 2016 | TUBITAK Seciciliklerinin Gelistirilmesi Hakki DERELI 53.104,50 47767,46 | 20 ay Fakiiltesi 15.03.2015 15.11.2016
Demirkoprii Baraj Golii’ndeki Yayin Baligt
(Siluris glanis L., 1758)’nin Avciligi ve Yrd. Dog. Dr. Su Uriinleri
! 2016 BAP Bazi Populasyon Ozellikleri Uzerine Hakki DERELI 15.064,80 15.064.80 16ay Fakiiltesi 08.10.2015 08.02.2017
Arastirmalar
Marmara Golii (Manisa)’nde Kullanilan Yrd. Doc. Dr Su Uriinleri
8 | 2016 BAP | Uzatma Aglarinin Av Verimliligi ve 06 LT | 2648277 | 2648277 | 24ay o Lrunie 01.01.2014 | 29.12.2016
S Hakki DERELI Fakiiltesi
Seciciliklerinin Arastirilmast
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Urkmez Baraj Gélii'niin Fitoplankton Su Urinleri
: . e Yrd.Dog.Dr. Fakiiltesi 04/02/2017
9 2013 BAP Kompozisyonu ve Mevsimsel Degisiminin Hasim SOMEK 40.000,00 48 ay Temel Bilimler 04/02/2014
Aragstirilmast vt
Bolimii
39.887,30
. o e . N Su Uriinleri
10 | 2014 | BAP | Limmackoloji Ve Trofik Duram Orerine | YrdDos.Dr 4.994,12 482 Fakilltesi 20/01/2015
) um Hasim SOMEK R Y Temel Bilimler
Aragtirmalar PO
Boliimii
4.616,12 20/01/2018
.\ Su Uriinleri
11 | 2014 | BAP Jla\f:ecxﬁcaln(g;}fxSllgnllgiiasrgkc Epilitik | | Yrd-Dog.Dr 4.990,62 24 4 Fakiiltesi 20/01/2015
. : P Hasim SOMEK R Y Temel Bilimler
Diyatome Kompozisyonunun Arastirilmasi P
Boliimii
06/10/2016
3.998,25
Madra Cayi (Balikesir)'Nin Ab Su Cergeve Su Uriinleri
P Direktifine Gore Diyatome Topluluklar Yrd.Dog.Dr. Fakiiltesi
121 2015 | TUBITAK Kullanilarak Ekolojik Durumunun Hagim SOMEK | 00:096,58 243 | Temel Bilimler | 15/07/2015 | 15/07/2017
Belirlenmesi Bolimii
59.369,39
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Ege Denizi’nde tur tekneleri ile yapilan Dr. Fikret 0 Su ﬂrﬁnleri Avlama Mayis 2018
13 2016 BAP rekreasyonel balik¢iligin sosyo-ekonomik . 11027,058 18 AY | ve Isleme Aralik 2016
. ° . . ONDES .
ve ekolojik agidan degerlendirilmesi Teknolojisi
Dogal Ortamda Yakalanan Karabalik Doc.Dr.Ramaza Yetistiricilik/Su
14 | 2013 BAP | Yavrularinin Kiiltiire Alinmast ve S SEREZLI 5000 12ay | Uriinleri/Fen 2014
Gelisiminin Incelenmesi 5.000 Bilimleri 2016
s Yetistiricilik/Su
B 2014 | BAP | PN Dog.DrRamaza | 4 g5 5 12ay | Uriinleri/Fen 2014 Devam
Absorbsiyonunda Kullanimi n SEREZLI .- . .
4.995,5 Bilimleri Ediyor
. . T . Yetistiricilik/Su Devam
16 2014 BAP Ciice Karldes.Yetlstlrlclhgmde Sicakligin Dog.Dr.Ramaza 5000 12 ay Uriinleri/Fen Ediyor
Uremeye Etkisi n SEREZLI - .
5.000 Bilimleri
Ege Bolgesi Sartlar1 Altinda Karabaligin, e
. . Yetistiricilik/Su
(Clarias Gariepinus, Burchell, 1822) Dog¢.Dr.Ramaza o
17 | 2013 BAP Yumurta Inkiibasyonu Ve Temel n SEREZLI 21.841,24 36ay | Uriinleri/Fen 2013
Yetistiricilik Perf Arastiril Bilimleri 2016
etigtiricilik Performansinin Aragtirilmasi 2.808,24
Iyonize Olmamis Amonyak Azotunun Doc.Dr Ramaza Yetistiricilik/Su
18 2014 BAP ((N H3-N) Yunus Ciklit (C. Moorii) ng.SEI.{EZLi 5000 Uriinleri/Fen 2014 2016
Baliklar1 Uzerine Akut Toksik Etkileri 0 Bilimleri
. Giiney Karadeniz Kiyisal Ekosisteminde . [zmir Katip Celebi
19 TUBITAK | ¢ iiobentik ve Epibentik Thtiyofaunanm | O D" SeMih 558 104.00 36 Universitesi Su 01.04.2013 | 29.03.2016
-1001 - . ENGIN A I
Belirlenmesi Uriinleri Fakiiltesi
Karadeniz Kiyilarinda Dagilim Gosteren 46,020.00 fzmir Katip Celebi
BAP- Pomatoschistus ( Gobiidae, Cuvier, 1816) Prof. Dr. Semih R N
20 ODUL Cinsine Ait Tirlerin Molekiiler Filogenisi ENGIN 46,020.00 12 [“,TII.I.VG:I'S.lteSI ?u . 01.07.2014 01.06.2015
Uriinleri Fakiiltesi
Kiyisal Bolge Balik Biyogesitliligini 39.929,37 -
Gorsel Sayim Yontemiyle Belirlemede, fzmir Katip Celebi
21 BAP-GAP Acik Devre (Scuba) Ile Kapa’%ll’Devre Prof. Dr. Semih | 39.929,37 18 Universitesi Su 29.02.2016
(Rebreather) Dalis Sistemlerinin ENGIN . L
S Urtinleri Fakiiltesi
Verimliliginin Karsilagtirilmasi
Vakum Paketli Pigirilen (Sous-Vide) .
R N N Yrd. Dog. Dr. Su Uriinleri
22 2016 BAP Gokkusagi Alabaliginda (Oncorhynchus Fatma Oztiirk 39.986 12 ay Fakiiltesi 2016

Mykiss Walbaum, 1792) L.
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Monocytogenes’e Kars1 Bazi Esansiyel
Yaglarin Ve Pisirme Sicakliklariin
Birlikte Etkisi

Farkli Balik Tirlerinden Hazirlanan

23 | 2016 | BAP | Corbalarin Bazi Kalite Parametrelerinin | o Dos- Dr. 40.000 40.000 | 24AY 2014 2016
. - Fatma Oztiirk
Belirlenmesi
Levrek (Dicentrarchus labrax L., 1758) ve
Gokkusag Alabaligi (Oncorhynchus
mykissWalbaum, 1792) Filetolarindan Yrd. Dog. Dr.
24 | 2016 BAP Uretilen Balik Salamu ve ki Farkli Fatma Oztiirk 5.000 5.000 2013 2016
Antioksidan Ilavesi ile Raf Omriiniin
Incelenmesi
Elma Kabugu Ekstrakti {lave Edilen
Sardalye (Sardina pilchardus Yrd. Dog. Dr.
25 2016 BAP Walbaum,1792) Balig1 Kadinbudu Fatma Oztiirk 5.000 5.000 2014 2016
Kéftelerinin Raf Omriiniin Belirlenmesi
Cipura Ve Levrek Baliklarinin Soklanmast Yrd. Dog. Dr.
26 2016 BAP Sirasinda Bitkisel Ekstrakt Katkili Buz Fatn.la Ozturk 5.000 5.000 2015 2016
Kullaniminin Raf Omrii Uzerine Etkisi
Uskumru Balig1 Halkalarima Ilave Edilen
Civan Per¢emi Ve Zerdecal Ekstraktinin Vrd. Doc. Dr
27 2016 BAP Listeria Monocytogenes Ve Vibrio + 96 L 2015 2016
.7 Fatma Oztiirk
Parahaemolyticus’un Yagsama Oranina
Etkisi
Su Uriinleri
Demirkoéprii Baraj Géliiniin Baz Yrd. Dog. Dr. Fakiiltesi/ Temel
28 2016 BAP Fizikokimyasal Parametrelerinin Saniye TURK 5000 12 ay Bilimler 2015
Incelenmesi CULHA Boliimii/Fen
5000 Bilimleri Enstitiisii 2016

Toplam

(*) BAP, TUBITAK,SANTEZ ve Diger Projeler
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1.4-Diger Faaliyet Bilgileri

(Birimlerce hazirlanacaktir.)

Tablo 164. Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Grup Basar1 Odiilleri

Odiil Tiirii 2016

Bilim Odiilii

Bilimde Hizmet Odiilii
Bilimde Tesvik Odiilii
Sanat Odiilii

Sanatta Hizmet Odiilii
Sanatta Tesvik Odiilii

Arastirma Basan Odiilii
(Grup)

Toplam

(Birimlerce hazirlanacaktir.)

Tablo 165. Yurtici ve Yurtdisi Kongre Katilim Destegi

Desteklenen Kisi Sayisi Destek Verilen Genel Toplam
Tutar (TL) (TL)
Yurtici Kongre
Yurtdis1 Kongre 1 1000 1000
Toplam 1000

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

Bu béliimde Birimin , teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite
unsurlar1 agisindan i¢sel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil icinde tespit edilen {istiin
ve zayif yonlere yer verilir.
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Stratejik plan1 olan idareler, stratejik plan ¢alismalarinda kurulus ig¢i analiz
cercevesinde tespit ettikleri giiclii- zayif yonleri hakkinda faaliyet yili icerisinde kaydedilen
ilerlemelere ve alinan onlemlere yer verirler.

1) Su Uriinleri Egitim Arastirma ve Uygulama Birimi’nin Gelistirilmesi

Tam kapal1 devre sistemiyle ¢alisan yetistiricilik biriminde, lisans egitiminin basladig
2012 Eyliil ayindan itibaren farkli balik tiirlerinin iiretim sistemleri olusturulup 6grencilere
yerinde uygulama yaptirilmaktadir. Bu kapsamda tnitedeki kulugka sistemine yerlestirilen
gokkusagl alabaligi yumurtalarinin gelisimleri gozlenmekte, kapali devre akvaryum balig
tiretim tinitesinde ise akvaryum baliklar lizerinde gozlem caligsmalari devam etmektedir. 30
adet akvaryumda 15 tiir akvaryum baliginin yetistiriciligi iizerine aragtirma faaliyetleri
yiiriitiilmektedir. Uretilen baliklarin beslenme ihtiyaglarina yonelik besleme ve genetik
arastirmalar1 da baglatilmistir. Tirkiye su irilinleri yetistiriciligi sektorlinlin tiirleri olan
Gokkusagr Alabaligi, Cipura ve Levrek baliklar1 biiylime performanslari, yem
degerlendirmeleri ve kapali devre adaptasyonlari ilizerine caligmalar yiiriitiilmiistir. Bu

tiirlerin yani sira alternatif tiir olarak bilinen Yaymn Balig1 yetistirilmistir.

2) Diger kurumlarla yapilan isbirlikleri

Tiibitak projeleri ve Bilimsel Arastirma Projesi (BAP) destegi alma amaciyla ilgili
kurum ve birimlerle yakin igbirlikleri devam etmektedir.
Devam eden, degerlendirme ve hazirlik asamasinda olan projeler fakiiltemiz boliimleri

arasinda igbirlikleri ile yiiriitilmektedir.

3) Fiziki Yap1 Calismalari

Su Uriinleri Egitim Arastirma ve Uygulama Birimi’nin yaninda Deniz Canlilari
Koleksiyon Merkezi (1 Adet), Avlama ve Isleme Laboratuvarlari (5 Adet) yapimi
tamamlanmistir. Akvaryum tinitesi kurularak, akvaryumlar yerlestirilmistir.

[zmir Kalkinma Ajansi tarafindan 2014 yili igerisinde kabul edilen 1.500.000 TL
biitceye sahip proje kapsaminda Su Uriinleri Egitim Arastirma ve Uygulama Birimi’nin

kuluckahane ve canli yem tiniteleri tamamlanacaktir.
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A. Ustiinliikler

Akademik personelin dinamik ve iiretken olmasi

Onemli bir sehir olmasindan dolay1 6grenci segimlerinde tercih sebebi olmasi
Demokratik ve katilimc1 yonetim anlayisi

Deneyimli, ayn1 zamanda geng idari kadro

Is diinyasi ile olumlu ve giiclii iliskilerin olmasi

Calisanlar arasinda iliski ve iletisimin niteligi

Akademisyenlerin tiniversite, fakiilte ve boliimlerinden memnuniyeti

© N o g bk~ w e

Cok disiplinli ve kapsamli Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora egitim-6gretimi
yapilabilmesi
9. Yonetimin akademik ve idari kadrolarla uyum iginde olmasi

10. Ekip ¢aligmasi yapilabilmesi
Firsatlarimz;

1. Avrupa Birligi siirecleri (6rnegin Bologna vb. gibi) ve akreditasyon caligsmalarinda

kaydettigimiz ilerlemeler.
2. AB projeleri ve uluslar arasi iligkiler kapsaminda tecriibeli kadromuz.

3. Bulundugu yer dolaysiyla is gruplari, sanayi ve sosyal ¢evreyle isbirligine girebilme

potansiyeli
4. Diger liniversiteler ile rekabet ortaminin olusmasi

5. YOK'iin onciiliiginde Universitelerde baslayan kalite gelistirme calismalarina

tiniversitemizin yiiksek ivmeli adaptasyonu ve entegrasyonu
6. Geng niifus sayisinin artigina bagl olarak nitelikli 6grenci alma potansiyelinin artmasi

7. Toplumun teknolojik gelismelere agik olmasi

B. Zayithiklar
1. Bazi boliimlerde akademik kadronun sayisal eksikligi
2. Universite ¢alisanlarinin 6zliik haklarinm eksikligi
3. Kiitiiphane veri tabani sorunlar1 ve dergi sayisinin azligi
4. Fiziki mekan ve altyap: yetersizlikleri
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5. Kariyer programlarinin eksikligi
6. Arastirma gorevlisi kadrosundaki sayisal yetersizlik

7. Teknik kadroyu destekleyen yardimci alt kadrolarin (tekniker-teknisyen vb.) eksikligi

Tehditlerimiz;

1. Biitceden egitime ayrilan payin diisiik olmasi

2. Ulkemizde etkin yiiksek ogretim, bilim, teknoloji politikalarmin ve planlamanin
eksikligi

3. Is diinyasindaki baz1 dallarda, diger iiniversite mezunlarinin tercih edilmesi

4. Mevzuatin, tiniversitelerin mali kaynak yaratmasini engellemesi

5. Ozel sektdrle iicret, donanim ve insan kaynaklari ydnetimi agisindan rekabet
edememek

6. Ulkemizde endiistriyel, hukuki, tibbi, biirokratik ve teknolojik siireglerde gecikme
olmasi nedeniyle, gelismis tilkelerle uyum saglanamamasi

7. Bazi1 vakif universitelerindeki Akademik Yikseltilme Kriterlerinin diisiik olmasi
nedeniyle haksiz rekabet

8. Kamu tniversitelerinde personelin merkezi sinavla (KPSS) istthdam edilmesi

9. Bilisim, teknolojik alt yap1, arag-gere¢ ve malzeme agilarindan disa bagimli olunmasi

10. Uluslararasi siireclerin olumsuz baskilari, bolgesel sorunlardan kaynaklanan ¢atigsmalar
ve uluslararasi iliskilerde bozulmalar

11. Bologna siirecinin olumsuz etkileri

C. Degerlendirme

Yedi anabilim dali ve ii¢ boliim i¢in Ustlin nitelikli ve bilimsel performansi yiiksek,
Ogretim {iyeler alinmaya baslanmis ve devam etmektedir. Ders veren 0gretim iiyesi basina
diisen lisans Ogrencisi sayisinin uluslararasi standartlara uygun olarak 5-6 civarinda olmasi
planlanmaktadir. Ayni kriterler g6z Oniinde bulunduruldugunda ders veren &gretim

liye/gorevlisi bagina diisen yillik lisans ders saati ise 50-60 olarak hedeflenmistir.

Akademik kadromuzun yaptig1 bilimsel caligmalarin iistiin kalitede yiiksek teknoloji
destegiyle hazirlanabilmesi i¢in miimkiin olan en kisa siirede merkezi arastirma
laboratuvarlariin hazirlanmasi planlanmaktadir. Bilimsel olarak diinyada adindan soz ettiren
bir Fakiilte olma yolunda tiim altyap1 ¢alismalar1 ivedilikle yapilmaktadir. Universite-Sanayii

isbirligi ¢ercevesinde, su tiriinleri sektorii ile ¢ok verimli bir iletisim derecesine ulasilmis olup
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2014 yilinda en yiliksek seviyeye ¢ikartilarak AR-GE projeleri vasitasiyla karsilikli
yararlanmada yiiksek kazang elde edilmistir ve 2015 yilinda da ayni siireyle devam etmesi

hedeflenmektedir.

Akademik kadromuzun egitim ve O6gretimde kaliteyi yakalamak amacinin yani sira
kendi akademik gelisimlerinin en st diizeyde olmast ve bu gelisimlerin egitime en iyi
performansla yansitilmast Fakiiltemiz i¢in her zaman 6nemli bir hedef olacaktir. Kaliteli
bilimsel ¢alismalarin yapilmasi ve ulusal/uluslar arasi diizeyde paylasilmasi, yayinlanmasi ve
su triinleri alanindaki uygulamalara aktarilmasi i¢in; akademik kadromuzun her agidan
desteklenmesi adina hem iiniversitemizin hem de ulusal ve uluslar arasi arastirma destekleme
kurumlarinin imkanlarindan yararlandirilmasi planlanmaktadir. Ayni zamanda gerek bilimsel
alt yapmin kurulmas: gerekse lokal ¢aligmalarin gerceklestirilebilmesi amaciyla; izmir Katip
Celebi Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri, ulusal (TUBITAK, SANTEZ, Kalkinma

Ajanslar1 vs) ve uluslararasi (AB) projelerin hazirlanmasi da tesvik edilmektedir.

Ogrencilerimizin ve Ogretim elemanlarimizin uluslararas1 bilgi ve tecriibelerini
artirmak amaciyla 3 adet ERASMUS anlagmas1 yapilmis olup, anlagma sayis1 2023 yilina
kadar 30’a ¢ikartilacaktir. Ayrica Almanya ile ortak doktora programi ve Moldova Devlet
Tarim Universitesi ile Mevlana Anlasmas1 imzalanmustir.

Ayrica akademik personelin bilimsel yayin performansinin en 1yi seviyeye
¢ikarilmasini, ulusal ve uluslararasi bilimsel toplanti, organizasyon ve ¢aligmalara katilimin
yiiksek tutulmasini ve Fakiiltemizin kendi alaninda en iyi sekilde temsil edilmesini saglayacak

tesvikler verilmesi i¢in gerekli diizenlemeler yapilmaktadir.

Fakiiltenin 2016 yilinda egitim akreditasyonu i¢in ilk bagvurusu yapilacak olup
TURKAK tarafindan lisans ve lisansiistii egitimi akredite olan ilk Su Uriinleri Fakiiltesi
olmasi hedeflenmektedir. 2016 yili itibariyle; 6gretim iiyesi basina diisen yayin sayisi, proje
sayis1 ve miktari, yaymn atif sayisi, ERASMUS anlasma sayist kriterlerine gore Tiirkiye Su
Uriinleri Fakiilteleri arasinda 1. sirada olmas hedeflenmektedir.

Su iriinleri sektoriinde on plana ¢ikmis sorunlarin ¢oziilmesi ve yeni {iriinler
gelistirilmesi konusunda c¢alismalar gerceklestirilecek olup sektorii siiriikleyen bir fakiilte
olmasi hedeflenmektedir. Buna paralel olarak sektdrde gorev yapan personele yonelik
donemler halinde c¢alistaylar diizenleyip insan kaynaklariin siirekli egitimine katki

saglanacaktir.
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V- ONERI VE TEDBIRLER

Universitemiz Stratejik Plani’nin uygulanmas1 ve stratejik ydnetimin tiim birimlerde
gerceklestirilmesi i¢in, iist yonetim, birim yoneticileri ve ilgili kurullarin “katilimciligr”
artiran bir anlayisla c¢alismast gerekmektedir. Bu amagla egitim ve uygulama takip
caligmalarinin siirekliligi saglanmali ve tiim birimlerin arastirma alt yapisi desteklenmelidir.
Stratejik planin hedef, performans gostergesi ve faaliyet ve projelerinin birimler diizeyinde
izlenmesi i¢in web temelli stratejik yonetim takip sistemi programinin yiirlirliige sokulmasi
calismalarmn takibini kolaylastiracaktir. Yapilan calismalarin Universite Senatosu’nda ve
birim yonetim kurullarinda diizenli sekilde degerlendirilmesinin yapilmasi saglanmalidir.
Performans esasli biitgenin her birime yayilmasi i¢in gerekli hazirliklar yapilmalidir. Kalite
yonetim sistemi caligmalar esnasinda stratejik planin her birimde uygulanmasi ve takip
edilmesi oncelikli hedef haline getirilmeli; stratejik planin alti temel alani (1. Daha Etkin
Calisan Bir Orgiitsel Yapmim Olusturulmasi, 2. Kurumsal Kimligin ve Motivasyonun
Giiglendirilmesi, 3. Egitimin ve Ogretimin Yapisinin Gelistirilmesi, 4. Bilimsel
Arastirmalarin Gelistirilmesi, 5. Kaynak Gelistirme, 6. Isbirlikleri ve Kurumsal Imaj) altinda
belirlenen hedef ve faaliyetlerin hangisinin ve ne kadarinin hangi birimlerce yiiriitiilecegi
belirlenmelidir. Universitemizin Stratejik planinda hedeflenen egitim Ogretim yapisinin
gelistirilmesi i¢in fiziki alt yapi, ara¢ ve gere¢ imkanlariin gelistirilmesine hiz verilmelidir.

Stratejik amaglarimiz1 dogru belirleyerek ve mevzuat da buna uygun hale getirilirse,
hizla gelisen iilkemizde amaclarimizi gilincelleme imkani verilmesi ile amag¢ ve amaca
yonelik hedeflerimizi de giincelleyerek diinya iiniversitesi olma yolunda hizla ilerlemeye

devam edecegiz.
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Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

Birim {ist yoneticisi tarafindan imzalanar.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin fbenden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler”in giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildiginmi, gorev ve yetki alamim ¢ergevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararla ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
giivenceyi sagladigim1i ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigin
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. (21

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini, beyan ederim. B (Yer-.../.../2017)

Prof. Dr. Semih ENGIN
Dekan V.

(11 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyan1 birim faaliyet raporlarina eklenir.

21 Y11 icinde harcama yetkilisi degismisse “benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

Bl Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanm bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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