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BiRiIM HAKKINDA BiLGILER

1. iletisim Bilgileri

Adres: IKCU Ana Yerleske, Su Uriinleri Fakiiltesi, Merkezi Ofisler 1, 35620 Cigli / izmir
Telefon: 0(232) 329 35 35 - 4224 (Ozel Kalem)

Internet Adresi: https://suurunleri.ikcu.edu.tr

Birim Ust Amiri: Dekan Prof. Dr. T. Tansel TANRIKUL
Telefon: 0(232) 329 35 35 - 4200
E-posta: ttansel.tanrikul@ikcu.edu.tr

Birim Kalite Ekibi Bagkani: Dekan Yardimcist Dr. Ogr. Uyesi Onur KARADAL
Telefon: 0(232) 329 35 35 - 4216 / 4267
E-posta: onur.karadal@ikcu.edu.tr

2. Misyon ve Vizyon
2.1. Misyon

Su drdnleri sektérunin siirdiiriilebilirligine yonelik ekosistem temelli ¢oziimler iiretilmesi
amaclanmaktadir. Bu gerekge ile risk ve sorumluluk alabilecek, yasam boyu 6grenmeyi ilke
edinen, yenilik¢i, tiretken su iirlinleri mithendisleri ve bilim insanlar1 yetistirmek ve su tirlinleri
sektoriine yon verecek bilgiyi iireterek Izmir, Ege Bolgesi ve Tiirkiye'nin su iiriinleri
kaynaklarinin optimum degerlendirilmesine katki saglamaktir.

2.2. Vizyon

Mezunlarinin ve irettigi bilginin kalitesiyle ulusal ve uluslararasi alanda oncii bir kurum
olmaktir.

3. Tarihsel Gelisim

[zmir Katip Celebi Universitesi Su Uriinleri Fakiiltesi, 14.07.2010 tarihinde kabul edilen ve
22.07.2010 tarthinde Resmi Gazetede yayinlanan Yiksekogretim Kurumlar Teskilati Kanunu
ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun'un
Ek 128 maddesi hiikiimlerince kurulmustur. Fakiiltemiz, Cigli ana yerleskesinde bulunan
Egitim & Arastirma Birimi ile 2012 yilinda ¢alismalarina baslamistir. idari birimler 2013
yilindan beri Merkezi Ofisler 1 binasinin 2. katinda faaliyetleri stirdirmekte iken 2022 yili
itibariyle Fen ve Miihendislik Binasinin 5. katina taginmistir. Fakultede 2012-2013 Giiz
Donemi itibariyle Su Uriinleri Miihendisligi Programi lisans egitimi baslamis olup, tek program
lizerinden yiiriitiilen egitim 6gretim faaliyetleri devam etmektedir. Ayrica, Fakiilte biinyesinde
bulunan Deniz Canlilar1 Koleksiyon Merkezi, 2015 yilinda Egitim & Arastirma Birimi
icerisinde yapilandirilmis olup, yillik olarak binlerce kisi tarafindan ziyaret edilmektedir.
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Fakiilteye iliskin temel veriler yillik olarak izlenmekte olup, asagidaki tabloda 6grenci, mezun,
akademik ve idari personel ile uygulama alanlarinin sayilari listelenmistir.

Toplam Toplam . A
Yil (")g?enci M(E)zun Akademik Idari Laboratuvar | JYgulama
Personel Personel Unitesi
Sayis1 Sayis1
2016 49 37 14 11 9 3
2017 49 44 17 11 13 3
2018 47 51 19 12 13 5
2019 65 S7 21 13 13 5
2020 62 63 23 12 14 5
2021 51 70 25 13 14 5
2022 88 25 11 14 5

Su Uriinleri Fakiiltesi, giincel olarak 3 béliim ve 7 ana bilim dali kapsaminda faaliyetlerine
devam etmektedir. Balik¢ilik Temel Bilimleri, Deniz Biyolojisi ve I¢ Sular Biyolojisi Ana
Bilim Dallar1 Su Uriinleri Temel Bilimleri Boliimiine, Yetistiricilik ve Hastaliklar Ana Bilim
Dallar1 Su Uriinleri Yetistiriciligi Boliimiine ve Avlama Teknolojisi ve Isleme Teknolojisi Ana
Bilim Dallar1 ise Su Uriinleri Avlama ve Isleme Teknolojisi Béliimiine bagli olarak egitim
Ogretim, arastirma gelistirme ve toplumsal katki etkinliklerini siirdiirmektedirler. Fakiiltemizde,
guncel olarak, 7 profesor, 7 dogent, 6 doktor 6gretim iiyesi ve 5 arastirma gorevlisi olmak tizere
25 adet akademik personel bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, KALITE VE YONETISIM SISTEMI
A.1. Liderlik ve Kalite

Su Uriinleri Fakiiltesi yonetim modeli ve organizasyonel yapisi akademik ve idari birimlerin
tiimiinii kapsayacak sekilde tanimlanmis ve faaliyet gostermektedir. Gorev tanimlar1 teblig
edilmis ve yetki, gorev ve sorumluluklar belirlenmistir. Fakiilte Kurulu ve Fakdlte Yo6netim
Kurulunda alinan kararlar seffaf bir sekilde paylasilmakta olup, ii¢ ayda bir tiim personelin
katilimiyla i¢ Kontrol Toplantilar1 diizenlenmektedir. Yonetimin uygulamalari, Danisma
Kurulu Toplantilarinda da gbézden gegirilmektedir. Fakiltede degisim yonetimi yaklagimi
genele yayilmus olarak yiiriitiilmektedir. i¢ kalite giivencesi sistemine iligkin tiim tanimlama ve
dokiimanlar web sayfasinda bulunmakta olup, tim paydaslara acgiktir ve siirekli
guncellenmektedir. Bunula birlikte, Birim Kalite Ekibi i¢, Danigsma Kurulu ise hem i¢ hem de
dis mekanizmalar1 izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirmektedir. Memnuniyet ve
tyilestirme sonuglari ilgili raporlarla paylasilmaktadir.

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi
Olgunluk Duzeyi:

(3) Birimin yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kanitlar

e Akademik Birimler Organizasyon Semasi

e Idari Birimler Organizasyon Semasi

e (Gorev Tanmimlari

e 2022 Yili Birim Faaliyet Raporu - Yetki, Gorev ve Sorumluluklar (sf. 8-10)
A.1.2. Liderlik

Olgunluk Duzeyi:

(4) Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltliriiniin
gelisimine katkisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

Fakiilte Kurulu Kararlari

Fakilte Yonetim Kurulu Kararlari

Birim I¢ Kontrol Toplant: Karar Tutanaklari

Danisma Kurulu Toplant1 Kararlari Tutanak Formu (2022/01)
Danisma Kurulu Toplant1 Kararlar1 Tutanak Formu (2022/02)

A.1.3. Birimsel doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi:
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https://suurunleri.ikcu.edu.tr/Share/3ADB1181BD1576236A909D36973233D5
https://suurunleri.ikcu.edu.tr/Share/DCF9FFB6979439B8999EF302E028E4FA
https://suurunleri.ikcu.edu.tr/S/19304/fakulte-gorev-tanimlari
https://suurunleri.ikcu.edu.tr/Share/F2084B7CC001296C4CDB3D9000A2BF15
https://suurunleri.ikcu.edu.tr/S/15471/fakulte-kurulu-kararlari
https://suurunleri.ikcu.edu.tr/S/16043/fakulte-yonetim-kurulu-kararlari
https://suurunleri.ikcu.edu.tr/S/16041/ic-kontrol-toplanti-karar-tutanaklari
https://suurunleri.ikcu.edu.tr/Share/C7DE408D2A66FB0CE999715F248F77D1
https://suurunleri.ikcu.edu.tr/Share/8C9095B5D6ACA8A2D619C9A04757B1B5

(3) Birimde degisim yonetimi yaklasimi birimin geneline yayilmis ve biitiinciil olarak
yuritilmektedir.

Kanitlar

e Ic ve Dis Hususlar Listesi
o Ilgili Taraflarin Ihtiyac ve Beklentileri Listesi
e Kalite Sistemleri Yonetimi Risk ve Firsat Analizi

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1
Olgunluk Duzeyi:

(4) I kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

e Su Uriinleri Fakiiltesi Kalite Giivencesi Web Sayfasi

2022 Yili Birim Faaliyet Raporu - Tablo 58. Birim Stratejik Plan Degerlendirme
Sonuglari (sf. 56-57)

Gorev Dagilim Cizelgesi

Birim Kalite Ekibi Listesi

Danisma Kurulu Uye Listesi

I¢c ve D1s Paydaslar Listesi

Birim Kalite Ekibi Toplant1 Kararlar1 Tutanak Formu (2022/01)
Birim Kalite Ekibi Toplant1 Kararlar1 Tutanak Formu (2022/02)
Birim Kalite Ekibi Toplant1 Kararlar1 Tutanak Formu (2022/03)
Birim Kalite Ekibi Toplant1 Kararlar1 Tutanak Formu (2022/04)

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Olgunluk Duzeyi:

(4) Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar izlenmekte ve
paydas goriigleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Fakiilte Web Sayfasi

Facebook, Twitter ve Instagram Sayfalari

Deniz Canlilari Koleksiyon Merkezi Ziyaretlerinin Baslatilmasi Ust Yazisi
Danisma Kurulu Toplant1 Kararlar1 Tutanak Formu (2022/01)

Danisma Kurulu Toplant1 Kararlar1 Tutanak Formu (2022/02)

2021-2022 Egitim Ogretim Yilt Ogrenci Memnuniyet Anketi Degerlendirme
Raporu

e 2022 Yil1 Deniz Canlilar1 Koleksiyon Merkezi Memnuniyet Anketi Degerlendirme

Raporu
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https://suurunleri.ikcu.edu.tr/Share/A4E4F7D09871EE9423006E087327550A
https://suurunleri.ikcu.edu.tr/Share/B27DD2D45D7007373F4EC47C9CB432DD
https://suurunleri.ikcu.edu.tr/Share/004BAB9277E737F7844A2639BDDFEA27
https://ikcu.edu.tr/Share/C52BDEC2989C4A78A73C2AF8F4628E97
https://suurunleri.ikcu.edu.tr/Share/F2084B7CC001296C4CDB3D9000A2BF15
https://suurunleri.ikcu.edu.tr/Share/B49AEA39EEAE52AE8CE86E7B717BD78A
https://suurunleri.ikcu.edu.tr/Share/0BF6D93B1FC7698976965552D50E6EE3
https://suurunleri.ikcu.edu.tr/Share/C4ED1DE7096E9F13BB6EF4800012C93C
https://suurunleri.ikcu.edu.tr/Share/908C59C51789B2AE748F8C943862E2BB
https://ikcu.edu.tr/Share/1DF9FF419987F3496EDC5922779DA2AD
https://ikcu.edu.tr/Share/2EDE310ECB809B29BCE268E4603C97DA
https://ikcu.edu.tr/Share/9984F12825871AE50430908484D52DF5
https://ikcu.edu.tr/Share/95AC86D497921297D063618D0E263333
https://suurunleri.ikcu.edu.tr/
file:///E:/2022%20BİDR%20Hazırlama%20Şablonu/facebook.com/ikcusuf
file:///E:/2022%20BİDR%20Hazırlama%20Şablonu/twitter.com/ikcusuf
file:///E:/2022%20BİDR%20Hazırlama%20Şablonu/instagram.com/ikcusuf
https://ikcu.edu.tr/Share/A164C0D061B7B227006C11FB23A6DF7A
https://suurunleri.ikcu.edu.tr/Share/C7DE408D2A66FB0CE999715F248F77D1
https://suurunleri.ikcu.edu.tr/Share/8C9095B5D6ACA8A2D619C9A04757B1B5
https://suurunleri.ikcu.edu.tr/Share/2AB2134BF55AA84BC1900519D4004CBD
https://suurunleri.ikcu.edu.tr/Share/2AB2134BF55AA84BC1900519D4004CBD
https://suurunleri.ikcu.edu.tr/Share/99FD1B7E498B3A549D31A722BE0D4613
https://suurunleri.ikcu.edu.tr/Share/99FD1B7E498B3A549D31A722BE0D4613

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Su Uriinleri Fakiiltesinin misyonu, vizyonu ve oncelikleri dogrultusunda gergeklestirilen
uygulamalar, birim personeli, 6grenciler, danisma kurulu ve diger paydaslar tarafindan
izlenmekte ve elde edilen degerlendirmeler raporlanmaktadir. Fakiiltede tum birimler
tarafindan benimsenmis stratejik hedefler ve uygulamalar vardir. Idarenin 2020-2024 Stratejik
Planinda belirlenen amag¢ ve hedefler dogrultusunda is birligi yapilacak birimler gosterilmis
olup (Tablo 19. Hedeflerden Sorumlu ve Is Birligi Yapilacak Birimler- Akademik, sf. 92),
Fakiiltenin 2022 Yili Birim Faaliyet Raporunda da bu ama¢ ve hedefler arasinda
onceliklendirme yapilmistir. idarenin stratejik planinda yer alan amag ve hedefler merkezi
olarak da izlemektedir. Bununla birlikte, Fakiiltede genele yayilmis performans yonetimi
uygulamalar1 bulunmaktadir.

A2l

Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Duzeyi:

(4) Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte
ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar
e Misyon ve Vizyon
e 2022 Yili Birim Faaliyet Raporu - Temel Politika ve Oncelikler (sf. 45)
e 2022 Yili Birim Geri Bildirim Raporu
o 2021-2022 Egitim Ogretim Y1l Ogrenci Memnunivyet Anketi Degerlendirme

A2.2.

Raporu
2021-2022 Egitim Ogretim Yili Su Uriinleri Miihendisligi Programi Degerlendirme

Sonug Raporu
2022 Yili Deniz Canlilar1 Koleksiyvon Merkezi Memnunivet Anketi Degerlendirme

Raporu

Stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Duzeyi:

(3) Birimin biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen
stratejik hedefleri ve bu planiyla uyumlu uygulamalari vardir.

Kanitlar

2022 Yili Birim Faaliyet Raporu - idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amag ve
Hedefler (sf. 45-46)

2022 Yili Birim Faaliyet Raporu - Birim Stratejik Plan Degerlendirme Sonuglari
(sf. 56-57)

Danisma Kurulu Toplanti1 Kararlar1 Tutanak Formu (2022/01)

Danisma Kurulu Toplanti Kararlari1 Tutanak Formu (2022/02)
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https://ikcu.edu.tr/StratejikPlan/2020
https://ikcu.edu.tr/StratejikPlan/2020
https://suurunleri.ikcu.edu.tr/S/10553/misyon-vizyon
https://suurunleri.ikcu.edu.tr/Share/F2084B7CC001296C4CDB3D9000A2BF15
https://suurunleri.ikcu.edu.tr/Share/34376822182409B732DEFA4835CD2A42
https://suurunleri.ikcu.edu.tr/Share/2AB2134BF55AA84BC1900519D4004CBD
https://suurunleri.ikcu.edu.tr/Share/2AB2134BF55AA84BC1900519D4004CBD
https://suurunleri.ikcu.edu.tr/Share/819DE849801D4BB16C5B85DF9E412CC0
https://suurunleri.ikcu.edu.tr/Share/819DE849801D4BB16C5B85DF9E412CC0
https://suurunleri.ikcu.edu.tr/Share/99FD1B7E498B3A549D31A722BE0D4613
https://suurunleri.ikcu.edu.tr/Share/99FD1B7E498B3A549D31A722BE0D4613
https://suurunleri.ikcu.edu.tr/Share/F2084B7CC001296C4CDB3D9000A2BF15
https://suurunleri.ikcu.edu.tr/Share/F2084B7CC001296C4CDB3D9000A2BF15
https://suurunleri.ikcu.edu.tr/Share/C7DE408D2A66FB0CE999715F248F77D1
https://suurunleri.ikcu.edu.tr/Share/8C9095B5D6ACA8A2D619C9A04757B1B5

A.2.3. Performans yonetimi

Olgunluk Duzeyi:

(3) Birimin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir.
Kanitlar

e 2022 Yili Birim Faaliyet Raporu - Performans Bilgileri (sf. 49-57)

A.3. YoOnetim Sistemleri

Su Uriinleri Fakiiltesi yonetim sistemleri, merkezi uygulamalara bagl olarak yiiriitiilmekte
olup, bu uygulamalarin biitiine yayilmis bir sekilde gergeklestirilmesi amaciyla cesitli
faaliyetler yapilmistir. Ornegin bilgi yonetim sistemi, Bilgi Islem Daire Baskanlig tarafindan
isletilmekte olup, Fakiilte personeline ydnelik olarak 2022 Y1li Hizmet ici Egitim Planlamas:
kapsaminda elektronik belge yonetim sistemi, 6gretim elemani 6lgme ve degerlendirme sistemi
ve ek ders modiillerinin kullanimina yo6nelik egitimler koordine edilmistir. Bununla birlikte,
kurumsal olarak saglanan fileshare.ikc.edu.tr hizmetinden de aktif olarak faydalanilmakta olup,
bdylece Fakiiltenin dijital arsivi olusturulmustur. insan kaynaklarma iliskin Personel Daire
Bagkanligi koordinasyonunda merkezi siiregler (6gretim elemani alimi, idari ve akademik
personel gorevlendirmeleri, norm kadro iglemleri vb.) isletilmekte olup, Fakiilteye atanan yeni
personellere yonelik olarak oryantasyon egitimleri diizenlenmektedir. Ayrica, Strateji
Gelistirme Daire Bagkanliginin koordine ettigi merkezi finansal siiregler yiiriitiilmekte olup,
ilerleyen stireclere iligkin planlamalar yapilmaktadir. Siire¢ yonetimi kapsaminda ise, Kalite
Koordinatérliigii tarafindan tanimlanan ana ve alt proseslere (Lisans ve On Lisans Egitimi Alt
Prosesi, Lisansiistii Egitim Alt Prosesi, Uzaktan Egitim Alt Prosesi, Arastirma Alt Prosesi,
Danismanlik ve Bilirkisilik Alt Prosesi, Kiiltiir, Spor ve Sosyal Sorumluluk Alt Prosesi, Insan
Kaynaklar1 Alt Prosesi, Mali Hizmetler Alt Prosesi, idari Hizmetler Alt Prosesi, Bilgi Yénetim
Sistemi Alt Prosesi ve Kalite Sistemleri Alt Prosesi) iliskin faaliyetler yonetilmektedir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi
Olgunluk Diizeyi:

(3) Birim genelinde temel siirecleri (egitim ve d6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki, kalite glivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.

Kanitlar

2022 Yili Hizmet I¢i Egitim Planmi

Elektronik Belge Ydnetim Sistemi Egitimi Degerlendirme Raporu

Ogretim Eleman1 Olgme ve Degerlendirme Sistemi Egitimi Degerlendirme Raporu
Ek Ders Modiilii Egitimi Degerlendirme Raporu

Su Uriinleri Fakiiltesi Dijital Arsivi

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Olgunluk Duzeyi:
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https://suurunleri.ikcu.edu.tr/Share/F2084B7CC001296C4CDB3D9000A2BF15
file:///E:/05-Katip%20Çelebi%20SUFAK/Dekan%20Yardımcısı/İKÇÜSÜF%20Raporlar/fileshare.ikc.edu.tr
https://suurunleri.ikcu.edu.tr/Share/65CF94DC8FE42DDD420ACF3A324CA4D5
https://ikcu.edu.tr/Share/48A26E089328ED0CE4D5896B4DBB0A52
https://ikcu.edu.tr/Share/7BF0ED1BE47922D39790DB0EB8B1A57F
https://ikcu.edu.tr/Share/DFA3C35D4E2C6F0BA97D5DDFD5E1BEA0
https://ikcu.edu.tr/Share/8611BA3BB483A140EC5D6F48E1F0B6D1

(3) Birimin genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar taniml
streclere uygun bir bicimde yirattlmektedir.

Kanitlar

e 2022 Yili Birim Faaliyet Raporu - Insan Kaynaklari (sf. 17-22)
e Idari Personel Oryantasyon Toplantisi Katilim Listesi
e 2022 Yili Ogretim Elemani Norm ve Norm Disi Kadrolarin Belirlenmesi Siireci

A.3.3. Finansal yonetim

Olgunluk Duzeyi:

(4) Birimde finansal kaynaklarin yonetim stiregleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

2022 Yili Birim Faaliyet Raporu - Mali Bilgiler (sf. 47-48)

Birimlerin Hizmet Maliyetinin Tespitine Iliskin Bilgi Formu
Gelir-Gider Biitce Fisi

Fiziksel Degerler Bilgi Formu

Doéner Sermaye Gelir Gider Butcesi Mevcut Durumu ve Hedef Planlama
2022 Yili Danismanlik Hizmetleri Yiritme Kurulu Kararlari

A.3.4. Slreg yonetimi

Olgunluk Duzeyi:

(3) Birimin genelinde taniml siirecler yonetilmektedir.
Kamtlar

e IKCU Kalite Giivencesi Sistemi Prosesler ve Siirec Y6netimi

A.4. Paydas Katilim

Su Uriinleri Fakiiltesi, etki alaninda oldugu tiim proseslerde paydas katilimina 6nem
vermektedir. Fakiltede periyodik olarak, Danisma Kurulu Toplantilari, Akademik Kurul
Toplantilari, I¢ Kontrol Toplantilari, Birim Kalite Ekibi Toplantilari, vb. diizenlenmektedir.
Bununla birlikte, i¢ ve dis tetkikler (IKCU i¢ tetkik, TSE gdzetim tetkiki) kapsaminda
degerlendirilmekte olup, sonuglara iligkin aksiyonlar alinmaktadir. Kamu, 6zel sektor ve
ogrenci paydaslardan geri bildirimler alinarak raporlanmaktadir. Fakiiltede bu yil itibariyle
mezun iletisimi ile ilgili de 6zel bir siire¢ baslatilmis olup, alinan geri bildirimlerin yillik olarak

raporlanmasi planlanmaktadir.

A4.1. Ic ve dis paydas katihm
Olgunluk Duzeyi:
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https://suurunleri.ikcu.edu.tr/Share/F2084B7CC001296C4CDB3D9000A2BF15
https://ikcu.edu.tr/Share/B3E016311DCA49B9496605D5EF9C25D3
https://ikcu.edu.tr/Share/84FBD9D4B5E3E887C9126C81F4BCF259
https://suurunleri.ikcu.edu.tr/Share/F2084B7CC001296C4CDB3D9000A2BF15
https://ikcu.edu.tr/Share/DEBCFAB066676DDD3B07EDEA984DA4D7
https://ikcu.edu.tr/Share/AEC9F415457BC36E48B4C7EAF43A0C27
https://ikcu.edu.tr/Share/9175430969C9BBBD76C69B2AB34F8BF0
https://ikcu.edu.tr/Share/3295CBED6DDDDAF39F341F4494EF789D
https://ikcu.edu.tr/Share/3A0C9FCE082184AC231C0988EC0C5AD0
https://kalite.ikcu.edu.tr/S/18687/prosesler-ve-surec-yonetimi

(4) Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.

Kanitlar

I¢c ve D1s Paydaslar Listesi

2022 Y11 Akademik Kurul Toplantisi

Danisma Kurulu Toplant1 Kararlari Tutanak Formu (2022/01)

Danisma Kurulu Toplanti Kararlar1 Tutanak Formu (2022/02)

2022 Y1l Birim Geri Bildirim Raporu

26-27 Mayis 2022 Gozetim Tetkiki Degerlendirme Raporu

I¢ ve Dis Hususlar Listesi

[lgili Taraflarin Ihtiyac ve Beklentileri Listesi

Tarim ve Orman Bakanligi Tarimsal Arastirmalar ve Politikalar Genel

Midiirligiiniin Fakiiltemizi Ziyareti Haberi

e Kiitahya Dumlupmar Universitesi Rektorii ve Rektor Yardimcisinin Fakiiltemizi
Ziyareti Haberi

e YOK Baskan Vekili ve Manisa Celal Bayar Universitesi Rektoriiniin ve
Fakiltemizi Ziyareti Haberi

e Balikcilik Sektoriiniin Sorunlari ve Coziim Onerileri Toplantis1 Haberi

e 2021-2022 Egitim Ogretim Yili Ogrenci Memnuniyet Anketi Degerlendirme

Raporu
e 2021-2022 Egitim Ogretim Yili Su Uriinleri Miihendisligi Programi Degerlendirme

Sonug¢ Raporu
e 2022 Yili Deniz Canlilar1 Koleksivon Merkezi Memnunivet Anketi Degerlendirme

Raporu

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
Olgunluk Duzeyi:

(4) Tim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve 6grenci katilimina dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglari
karar alma siireglerine yansitilmaktadir.

Kanitlar

Ogrenci Dilekce Ornekleri

Ogrenci Geri Bildirim Mesajlari

2022 Y1l Birim Geri Bildirim Raporu

Ogrenci Konseyi Baskaninin Fakiiltemizi Ziyareti Haberi

2021-2022 Egitim Ogretim Yilt Ogrenci Memnuniyet Anketi Degerlendirme

Raporu

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi
Olgunluk Duzeyi:
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https://suurunleri.ikcu.edu.tr/Share/908C59C51789B2AE748F8C943862E2BB
https://suurunleri.ikcu.edu.tr/Haber/14846/2022-yili-akademik-kurul-toplantimiz
https://suurunleri.ikcu.edu.tr/Share/C7DE408D2A66FB0CE999715F248F77D1
https://suurunleri.ikcu.edu.tr/Share/8C9095B5D6ACA8A2D619C9A04757B1B5
https://suurunleri.ikcu.edu.tr/Share/34376822182409B732DEFA4835CD2A42
https://kalite.ikcu.edu.tr/Share/0FEACB0C06682112032626B95758C8C2
https://suurunleri.ikcu.edu.tr/Share/A4E4F7D09871EE9423006E087327550A
https://suurunleri.ikcu.edu.tr/Share/B27DD2D45D7007373F4EC47C9CB432DD
https://suurunleri.ikcu.edu.tr/Haber/14312/tarim-ve-orman-bakanligi-tarimsal-arastirmalar-ve-politikalar-genel-mudurlugunun-fakultemizi-ziyareti
https://suurunleri.ikcu.edu.tr/Haber/14312/tarim-ve-orman-bakanligi-tarimsal-arastirmalar-ve-politikalar-genel-mudurlugunun-fakultemizi-ziyareti
https://suurunleri.ikcu.edu.tr/Haber/14533/kutahya-dumlupinar-universitesi-rektoru-ve-rektor-yardimcisinin-fakultemizi-ziyareti
https://suurunleri.ikcu.edu.tr/Haber/14533/kutahya-dumlupinar-universitesi-rektoru-ve-rektor-yardimcisinin-fakultemizi-ziyareti
https://suurunleri.ikcu.edu.tr/Haber/14997/yok-baskan-vekili-manisa-celal-bayar-universitesi-rektoru-ve-ikcu-rektorunun-su-urunleri-fakultesini-ziyareti
https://suurunleri.ikcu.edu.tr/Haber/14997/yok-baskan-vekili-manisa-celal-bayar-universitesi-rektoru-ve-ikcu-rektorunun-su-urunleri-fakultesini-ziyareti
https://suurunleri.ikcu.edu.tr/Haber/14528/balikcilik-sektorunun-sorunlari-ve-cozum-onerileri-toplantisi
https://suurunleri.ikcu.edu.tr/Share/2AB2134BF55AA84BC1900519D4004CBD
https://suurunleri.ikcu.edu.tr/Share/2AB2134BF55AA84BC1900519D4004CBD
https://suurunleri.ikcu.edu.tr/Share/819DE849801D4BB16C5B85DF9E412CC0
https://suurunleri.ikcu.edu.tr/Share/819DE849801D4BB16C5B85DF9E412CC0
https://suurunleri.ikcu.edu.tr/Share/99FD1B7E498B3A549D31A722BE0D4613
https://suurunleri.ikcu.edu.tr/Share/99FD1B7E498B3A549D31A722BE0D4613
https://ikcu.edu.tr/Share/CC88A239A38F7406DB3620C724B3D129
https://ikcu.edu.tr/Share/89EAD0A16CACBF654444DB789EFBAB2A
https://suurunleri.ikcu.edu.tr/Share/34376822182409B732DEFA4835CD2A42
https://suurunleri.ikcu.edu.tr/Haber/14199/universitemiz-ogrenci-konseyi-baskaninin-fakultemizi-ziyareti
https://suurunleri.ikcu.edu.tr/Share/2AB2134BF55AA84BC1900519D4004CBD
https://suurunleri.ikcu.edu.tr/Share/2AB2134BF55AA84BC1900519D4004CBD

(2) Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulagilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir
mezun izleme sistemine iligkin planlama bulunmaktadir.

Kanitlar

e IKCU Mezun lletisim Sistemi (IKCUMIS)
e Birim Kalite Ekibi Toplanti Kararlar1 Tutanak Formu (2022/04) - Karar No. 6
e Mezun fletisim Sorumlusu Gorevlendirme Yazisi

A.5. Uluslararasilasma

Su Uriinleri Fakiiltesi, yonetimsel olarak uluslararasi siireglerini merkezi yapilanmaya bagl
olarak uygulamakta olup, egitim ve 6gretim (6grencilere yonelik tematik konsorsiyum bursu),
arastirma ve gelistirme (TUBITAK bursu) ve toplumsal katki (gesitli uluslararas1 projeler
kapsaminda Deniz Canlilar1 Koleksiyon Merkezine gerceklestirilen ziyaretler) proseslerinin her
birine iligkin faaliyetler yliriitmektedir.

A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi
Olgunluk Duzeyi:

(3) Birimde uluslararasilagsma siire¢lerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma
tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimei bicimde islemektedir.

Kanitlar

e IKCU Uluslararasi On Lisans ve Lisans Ogrenci Kabul Yénergesi
e IKCU Avrupa Birligi Erasmus+ Erasmus Calisma Kurulu Yé6nergesi

e 2022 Yili Birim Faaliyet Raporu - Ulusal ve Uluslararasi Iliskiler Alanindaki Uriin
ve Hizmetler (sf. 24)

e Fakiilte Kurulu Karari1 (2022/02) - Oncelikli Ulkeler

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Olgunluk Diizeyi:

(3) Birimin uluslararasilagma kaynaklar1 birimler aras1 denge gozetilerek yonetilmektedir.
Kamtlar

e Birim Erasmus Koordinatorii Gorevlendirme Yazisi
e Doga Icin Erasmus+ Tematik Konsorsiyvum Yabanci Dil Sinav Listesi

A.5.3. Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Diizeyi:
(3) Birimin geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir.

Kanitlar
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https://ubs.ikc.edu.tr/GTS/Portal/Home/Index#section3000911
https://ikcu.edu.tr/Share/95AC86D497921297D063618D0E263333
https://ikcu.edu.tr/Share/7FB471F60E47317486247DBB09A71FA7
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/159791
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/62708
https://suurunleri.ikcu.edu.tr/Share/F2084B7CC001296C4CDB3D9000A2BF15
https://ikcu.edu.tr/Share/928B7954948B83C7DD73947F2810A40C
https://ikcu.edu.tr/Share/6F56D3F018182E914E5A8834FD7ED7BE
https://ikcu.edu.tr/Share/D8CB6A045D87D899BF4544F4DE89527B

e TUBITAK 2219 Yurt Dis1 Doktora Sonrasi Arastirma Bursu (Dr. Ogr. Uyesi Ezgi
Dinctiirk)

e Doga Icin Erasmus+ Tematik Konsorsiyum Yabanci Dil Siav Listesi

e Deniz Canlilar1 Koleksiyon Merkezi Erasmus Kapsaminda Ziyaret Haberi

e 2022 Yih Birim Faaliyet Raporu - Tablo 56. Bilimsel Aragtirma Projeleri Listesi
No. 12 Baki Devlet Universitesi ile Is Birligi Yapilan Yonlendirilmis BAP (sf. 24)
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https://ikcu.edu.tr/Share/7E2A190BA4494FF3B8B799C6138447AB
https://ikcu.edu.tr/Share/7E2A190BA4494FF3B8B799C6138447AB
https://ikcu.edu.tr/Share/D8CB6A045D87D899BF4544F4DE89527B
https://suurunleri.ikcu.edu.tr/Haber/13999/erasmus-projesi-kapsaminda-ulkemizde-bulunan-ogretmenlerin-deniz-canlilari-koleksiyon-merkezi-ziyareti
https://suurunleri.ikcu.edu.tr/Share/F2084B7CC001296C4CDB3D9000A2BF15

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Su Uriinleri Fakiiltesinde Su Uriinleri Miihendisligi Programi 2017 Yili Ogretim Plani
okutulmakta olup, 6gretim planinin durumu 6grenci memnuniyet anketleri izlenmekte ve
Danigma Kurulunda degerlendirilmektedir. Ayrica, mevzuata iliskin degisiklikler de takip
edilerek 6gretim planinda gerekli giincellemeler yapilmaktadir. Ders dagilimina iliskin olarak,
ogretim elemanlarinin uzmanlik alani, zorunlu / segmeli ders dengesi ve 6gretim elemanlarinin
is yiikii gibi hususlara yonelik olarak Fakilte genelinde uygulamalar bulunmaktadir. Programin
genelinde ders kazanimlari, program ¢iktilartyla uyumlandirilmis ve egitim katalogu ile
paylasilmaktadir. Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis ve egitim katalogunda
sunulmustur. Bununla birlikte, program gilincelleme ve intibak islemlerinde is yiikii ve
kredilendirme hususlart da degerlendirilmektedir. Program ¢iktilart 6grenci memnuniyet
anketleri ile izlenmekte ve Danisma Kurulunun goriisleri de alinarak giincellenmektedir.
Fakiltenin genelinde egitim ve Ogretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir. Bu siiregte temel olarak Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan yaymlanan
akademik takvimlere uygun is ve islemler yiiriitiilmektedir.

B.1.1. Programlarin tasarim ve onayl
Olgunluk Duzeyi:

(4) Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Su Uriinleri Fakiiltesi Egitim Katalogu (Ders Bilgi Paketi)

Ornek Ders icerigi (Su Uriinleri Isleme Teknolojisi 1)

Fakiilte Kurulu Karari (2022/06) - Staj Dersi Revize Islemleri

Danisma Kurulu Toplant1 Kararlari Tutanak Formu (2022/01)

Danisma Kurulu Toplant1 Kararlar1 Tutanak Formu (2022/02)

2021-2022 Egitim Ogretim Y1l Su Uriinleri Miihendisligi Programi1 Degerlendirme

Sonug¢ Raporu

B.1.2. Programin ders dagilm dengesi
Olgunluk Duzeyi:

(3) Ders dagilimi dengesine iliskin tanimli siireclere uygun olarak birim genelinde
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
e Su Uriinleri Fakiiltesi Egitim Katalogu (Ders Bilgi Paketi)
e Su Urliinleri Fakiiltesi Lisans Egitim Ogretim ve Sinav YOnergesi
e 2021-2022 Egitim Ogretim Yili Bahar Dénemi Ders Gorevlendirmeleri
o 2022-2023 Egitim Ogretim Yili Giiz Donemi Ders Gorevlendirmeleri
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https://ubs.ikc.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=null&culture=tr-TR
https://ikcu.edu.tr/Share/5A3C5B30933032BC2073ACD9D24B09AD
https://ikcu.edu.tr/Share/0FA7860CAA4EDEE91B574D4CF56398D4
https://suurunleri.ikcu.edu.tr/Share/C7DE408D2A66FB0CE999715F248F77D1
https://suurunleri.ikcu.edu.tr/Share/8C9095B5D6ACA8A2D619C9A04757B1B5
https://suurunleri.ikcu.edu.tr/Share/819DE849801D4BB16C5B85DF9E412CC0
https://suurunleri.ikcu.edu.tr/Share/819DE849801D4BB16C5B85DF9E412CC0
https://ubs.ikc.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=null&culture=tr-TR
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/64040
https://ikcu.edu.tr/Share/FCCCF5B37BC9D887F1DDC0932D717605
https://ikcu.edu.tr/Share/299F0BAAECC47E50CA2A43A54FA53A43

e 2021-2022 Egitim Ogretim Yili Ogrenci Memnuniyet Anketi Degerlendirme
Raporu

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu
Olgunluk Duzeyi:
(3) Ders kazanimlari programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve
ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.
Kamtlar
e Su Uriinleri Fakiiltesi Egitim Katalogu (Ders Bilgi Paketi)

e 2021-2022 Egitim Ogretim Yili Ogrenci Memnuniyet Anketi Degerlendirme

Raporu
e 2021-2022 Egitim Osretim Y1l Su Uriinleri Miihendisligi Programi Degerlendirme

Sonug Raporu

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarim
Olgunluk Dizeyi:

(3) Dersler 6grenci is ylikiine uygun olarak tasarlanmais, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur.

Kanitlar
e Su Uriinleri Fakiiltesi Egitim Katalogu (Ders Bilgi Paketi)
e Fakiilte Kurulu Karari (2022/06) - Staj Dersi Revize Islemleri
e Fakiilte Yonetim Kurulu Karari (2022/30) - Intibak Islemleri
e Ornek Ders Icerigi (Balik Sagligi Yonetimi)

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
Olgunluk Duzeyi:

(4) Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de
alinarak giincellenmektedir.

Kanitlar

e Danisma Kurulu Toplanti1 Kararlar: Tutanak Formu (2022/01)
e Danisma Kurulu Toplant1 Kararlar1 Tutanak Formu (2022/02)
e 2021-2022 Egitim Osretim Yili Ogrenci Memnunivet Anketi Degerlendirme

Raporu
o 2021-2022 Egitim Ogretim Yili Su Uriinleri Miihendisligi Programi Degerlendirme

Sonu¢ Raporu
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https://suurunleri.ikcu.edu.tr/Share/2AB2134BF55AA84BC1900519D4004CBD
https://suurunleri.ikcu.edu.tr/Share/2AB2134BF55AA84BC1900519D4004CBD
https://ubs.ikc.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=null&culture=tr-TR
https://suurunleri.ikcu.edu.tr/Share/2AB2134BF55AA84BC1900519D4004CBD
https://suurunleri.ikcu.edu.tr/Share/2AB2134BF55AA84BC1900519D4004CBD
https://suurunleri.ikcu.edu.tr/Share/819DE849801D4BB16C5B85DF9E412CC0
https://suurunleri.ikcu.edu.tr/Share/819DE849801D4BB16C5B85DF9E412CC0
https://ubs.ikc.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=null&culture=tr-TR
https://ikcu.edu.tr/Share/0FA7860CAA4EDEE91B574D4CF56398D4
https://ikcu.edu.tr/Share/C25F9118E7E351CAF4F0228AC597318B
https://ikcu.edu.tr/Share/6A9E6158F0C8148A1643A9FAE5A3D328
https://suurunleri.ikcu.edu.tr/Share/C7DE408D2A66FB0CE999715F248F77D1
https://suurunleri.ikcu.edu.tr/Share/8C9095B5D6ACA8A2D619C9A04757B1B5
https://suurunleri.ikcu.edu.tr/Share/2AB2134BF55AA84BC1900519D4004CBD
https://suurunleri.ikcu.edu.tr/Share/2AB2134BF55AA84BC1900519D4004CBD
https://suurunleri.ikcu.edu.tr/Share/819DE849801D4BB16C5B85DF9E412CC0
https://suurunleri.ikcu.edu.tr/Share/819DE849801D4BB16C5B85DF9E412CC0

B.1.6. Egitim ve 6@retim siireclerinin yonetimi
Olgunluk Duzeyi:

(3) Birimin genelinde egitim ve 6gretim siirecleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.

Kanitlar

o 2021-2022 Egitim Ogretim Yili On Lisans ve Lisans Akademik Takvimi
Su Uriinleri Fakiiltesi Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonergesi

Su Uriinleri Fakiiltesi Staj Yonergesi

2021-2022 Bahar Dénemi Ders Programlari

2022-2023 Giiz Donemi Ders Programlar

2022 Y1l Bitirme Tezleri Seminer Takvimi

B.2. Programlarm YUrutllmesi

Su Uriinleri Miihendisligi Programinda 6grenci merkezli gretim yontem teknikleri tanimli
siirecler dogrultusunda uygulanmaktadir. Programda kalifiye Su Uriinleri Muhendislerinin
yetisebilmesi olarak temel anlamda uygulamali egitim oldukc¢a 6nemlidir ve pratik 6grenmenin
desteklenmesi amaciyla yilda yaygin olarak teknik gezi faaliyetleri diizenlenmektedir. Bunun
haricinde, teorik derslerin farkli tekniklerle uygulanmasina yonelik olarak egiticilerin egitimi
faaliyetleri ve 6grenci merkezli uygulamalarin arttirilmasi kapsamindaki katilimcilik siireglert,
Stratejik Plan izleme Formu ile de 6 aylik siireglerde izlenmektedir. Programin genelinde
ogrenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme uygulamalari bulunmaktadir. Bu
uygulamalara iliskin memnuniyet diizeyi, 6grenci anketleri ile de izlenmektedir. Ogrenci
kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi (intibak islemleri), diploma onay1 ve
diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar, Ogrenci Isleri Daire
Bagkanliginin merkezi siireclerine uyumlu olarak isletilmektedir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri
Olgunluk Diizeyi:

(3) Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siiregler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kanitlar

e 2022 Yili Birim Faaliyet Raporu - Tablo 40. Birim Tarafindan Diizenlenen Teknik
Gezi Bilgileri (sf. 26-27) ve sf. 39-41

o Su Uriinleri Fakiiltesi Egitim Katalogu (Ders Bilgi Paketi)

e Stratejik Plan Izleme Formu (2022/ilk 6 Ay)

e Stratejik Plan Izleme Formu (2022/Y1l Sonu)

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme
Olgunluk Diizeyi:
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https://oidb.ikcu.edu.tr/Share/95F23C96E1434545AEC204BDE07DB8C2
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/64040
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/191361
https://ikcu.edu.tr/Share/2D9B99CAF9576C3FE8CCC8A904B3C9AD
https://ikcu.edu.tr/Share/E4EE02BD19E7540CE5307B2C9C19FE61
https://ikcu.edu.tr/Share/510E1390941C329EA7A0C8CE6F671D9B
https://suurunleri.ikcu.edu.tr/Share/F2084B7CC001296C4CDB3D9000A2BF15
https://ubs.ikc.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=null&culture=tr-TR
https://ikcu.edu.tr/Share/E9D495CD4ADB82AE4830E2F442E4B4D4
https://ikcu.edu.tr/Share/6C3F64A26D33A8DDD46F072616E9FC79

(3) Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

o Su Uriinleri Fakiiltesi Egitim Katalogu (Ders Bilgi Paketi)

e Ornek Ders Icerigi (Teknik Resim)

e 2021-2022 Egitim Ogretim Yili Ogrenci Memnuniyet Anketi Degerlendirme
Raporu

e 2022 Yili Bitirme Tezleri Seminer Takvimi

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Duzeyi:

(3) Birimin genelinde 6grenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine
iligkin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e IKCU On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
e IKCU Uluslararas: On Lisans ve Lisans Ogrenci Kabul Y6nergesi
e Fakiilte Yonetim Kurulu Karari (2022/30) - Intibak Islemleri

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk Duzeyi:

(3) Birimin genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e IKCU On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
e Su Uriinleri Fakiiltesi Egitim Katalogu (Ders Bilgi Paketi)
e Diploma Basilmasi ve Diploma Eki Hazirlanmasi Karar ve Yazisma Islemleri

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Su Uriinleri Fakiltesi biinyesinde egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek icin uygun nitelik
ve nicelikte 6grenme kaynaklarmin (smif, laboratuvar, 6grenme yonetim sistemi, basili
materyal, insan kaynaklar1 vb.) olusturulmasina yonelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.
Fakultede akademik danismanlik hizmetlerine yonelik faaliyetler yiiriitilmekte olup, 6grenci
memnuniyet anketleri ile izlenmektedir. Derslik ve laboratuvarlardaki donanim, cihaz ve
tasinirlar periyodik olarak izlenmekte olup, arizali olanlarin onarilmasi veya yenilenmesi i¢in
talepler tutulmaktadir. Dezavantajli 6grencilere yonelik olarak, Fakiiltede engelli 6grenci
bulunmamakla birlikte, diger dezavantajli gruplara iligskin (yabanci uyruklu 6grenciler gibi)
standart hizmetler saglanmaktadir. Bununla birlikte, ileride gelebilecek engelli 6grencilerin
takibi ve damigmanlik hizmetlerinin saglanmasi amaciyla bir dgretim iiyesi, Engelli Ogrenci
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https://ubs.ikc.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=null&culture=tr-TR
https://ikcu.edu.tr/Share/A4DAC6EC66ED6E1E6A931723C218FFFF
https://suurunleri.ikcu.edu.tr/Share/2AB2134BF55AA84BC1900519D4004CBD
https://suurunleri.ikcu.edu.tr/Share/2AB2134BF55AA84BC1900519D4004CBD
https://ikcu.edu.tr/Share/510E1390941C329EA7A0C8CE6F671D9B
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/42655
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/159791
https://ikcu.edu.tr/Share/C25F9118E7E351CAF4F0228AC597318B
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/42655
https://ubs.ikc.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=null&culture=tr-TR
https://ikcu.edu.tr/Share/43F8C29DCFDB6C9A5C43A5356953ED55

Birim Koordinatori olarak gorevlendirilmistir. Fakiiltede yiiriitiilen sosyal sorumluluk projeleri
kapsaminda 6grencilerin de katilimi tegvik edilmektedir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari
Olgunluk Duzeyi:

(4) Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina ydnelik izleme ve iyilestirilme
yapilmaktadir.

Kanitlar

e 2022 Yili Birim Faaliyet Raporu - Fiziksel Yapi (sf. 11-13)
e Fiziksel Degerler Bilgi Formu
e 2021-2022 Egitim Ogretim Yili Ogrenci Memnuniyet Anketi Degerlendirme

Raporu
e 2022 Yili Dersliklerdeki Teknik Donanimin Perivodik Kontroli ve Talepler

e Dersliklerdeki Teknik Donanim ve Fiziksel Ozelliklerdeki Eksiklikler Yazisi
e Ornek Teknik Gezi Gérevlendirme Siireci

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
Olgunluk Dizeyi:

(4) Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve dgrencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e Su Uriinleri Fakiiltesi Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonergesi
e Akademik Danisman Mesaj Grubu
e 2021-2022 Egitim Ogretim Yili Ogrenci Memnunivyet Anketi Degerlendirme

Raporu

B.3.3. Tesis ve altyapilar
Olgunluk Dizeyi:

(4) Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanitlar
e 2022 Yili Birim Faaliyet Raporu - Fiziksel Yapi (sf. 11-13)
e 2022 Yili Dersliklerdeki Teknik Donanimin Periyvodik Kontroli ve Talepler
e Dersliklerdeki Teknik Donanim ve Fiziksel Ozelliklerdeki Eksiklikler Yazisi
e 2021-2022 Egitim Osretim Yili Ogrenci Memnunivet Anketi Degerlendirme

Raporu
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https://suurunleri.ikcu.edu.tr/Share/F2084B7CC001296C4CDB3D9000A2BF15
https://ikcu.edu.tr/Share/9175430969C9BBBD76C69B2AB34F8BF0
https://suurunleri.ikcu.edu.tr/Share/2AB2134BF55AA84BC1900519D4004CBD
https://suurunleri.ikcu.edu.tr/Share/2AB2134BF55AA84BC1900519D4004CBD
https://ikcu.edu.tr/Share/26CECD7508CB5ECE58B390E56061EF72
https://ikcu.edu.tr/Share/32B68A33A8486DFA548F401D275C6493
https://ikcu.edu.tr/Share/8060F20EC1530F3AFEC1154227C4ACF8
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/64040
https://ikcu.edu.tr/Share/758FFA2EF89F860CFD18B82D971B978F
https://suurunleri.ikcu.edu.tr/Share/2AB2134BF55AA84BC1900519D4004CBD
https://suurunleri.ikcu.edu.tr/Share/2AB2134BF55AA84BC1900519D4004CBD
https://suurunleri.ikcu.edu.tr/Share/F2084B7CC001296C4CDB3D9000A2BF15
https://ikcu.edu.tr/Share/26CECD7508CB5ECE58B390E56061EF72
https://ikcu.edu.tr/Share/32B68A33A8486DFA548F401D275C6493
https://suurunleri.ikcu.edu.tr/Share/2AB2134BF55AA84BC1900519D4004CBD
https://suurunleri.ikcu.edu.tr/Share/2AB2134BF55AA84BC1900519D4004CBD

B.3.4. Dezavantajh gruplar
Olgunluk Duzeyi:

(3) Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar
yuritilmektedir.

Kanitlar

e Engelli Ogrenciler ve Engelli Ogrenci Birimi Gorevlendirmesi

B.3.5. Sosyal, kulturel, sportif faaliyetler
Olgunluk Duzeyi:

(3) Birimin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar

o Atiksiz Korfez Dontisen Gelecek Projesi 2. Etap Dalis Etkinligi Haberi

B.4. Ogretim Kadrosu

Su Urtinleri Fakiiltesinde IKCU Atama ve Yiikseltme Kriterlerini Giincelleme Komisyonu
tarafindan belirlenen ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
uygulanmakta ve Personel Daire Baskanliginin merkezi siireglerine uyumlu olarak
isletilmektedir. Fakiltenin 6gretim elemanlar1 6gretim yetkinliklerini gelistirmek {izere gesitli
faaliyetlere katilmaktadir. Fakilte genelinde Ogretim elemanlarmma yonelik tesvik ve
odiillendirilme mekanizmalar1 bulunmamaktadir.

B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme Kriterleri
Olgunluk Diizeyi:

(3) Birimin tiim alanlar i¢in taniml1 ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kanitlar

e Akademik Atama ve Yiikseltme Kriterleri Gorus Talebi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
Olgunluk Duzeyi:

(3) Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere
uygulamalar vardir.

Kanitlar

e Stratejik Plan Izleme Formu (2022/ilk 6 Ay)
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https://ikcu.edu.tr/Share/5FE564385C9E4487C292C4C5A901F47C
https://suurunleri.ikcu.edu.tr/Haber/14527/atiksiz-korfez-donusen-gelecek-projesi-etkinligi
https://ikcu.edu.tr/Share/65A5299451579B575448A5A54FD13910
https://ikcu.edu.tr/Share/E9D495CD4ADB82AE4830E2F442E4B4D4

e Stratejik Plan izleme Formu (2022/Y1l Sonu)
e Ornek Katilim Belgesi (Dr. Ogr. Uyesi Onur Karadal)

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

Olgunluk Duzeyi:

(1) Ogretim kadrosuna yénelik tesvik ve ddillendirilme mekanizmalari bulunmamaktadir.
Kanitlar

e Kanit yoktur.
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https://ikcu.edu.tr/Share/6C3F64A26D33A8DDD46F072616E9FC79
https://ikcu.edu.tr/Share/F360ABA633EAFE4599FC55197740B4BD

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Su Uriinleri Fakiltesinde 3 béliim ve 7 ana bilim dali altinda temel olarak, deniz, i¢ su ve diger
sucul alanlarda ekolojik ve ¢evresel faaliyetlere iliskin caligmalar, balik¢ilik ve yetistiricilik
uygulamalari, hastaliklara iliskin teshis ve tedavi yontemleri ve isleme teknikleri Uzerine
arastirmalar yapilmaktadir. Fakiiltede bulunan 14 laboratuvar ve 5 uygulama {initesinde hem
ogrencilerimizin uygulamali egitim faaliyetleri hem de akademik personelimizin bilimsel
caligmalar ylriitiilmektedir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Duzeyi:

(3) Birimin genelinde arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi birimsel
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

e 2022 Yili Birim Faaliyet Raporu - Bilimsel Arastirma Hizmetleri (sf. 25-27)
e 2022 Yili Birim Faaliyet Raporu - Yayin ve Danigsmanlik Hizmetleri (Sf. 27-36)
e 2022 Yili Birim Faaliyet Raporu - Proje Bilgileri (sf. 51-55)

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar
Olgunluk Duzeyi:

(3) Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi1 dengeyi
goOzeterek yonetmektedir.

Kanitlar

e 2022 Yili Birim Faaliyet Raporu - Tablo 56. Bilimsel Arastirma Projeleri Listesi
No. 1 ve 2 TUBITAK Projeleri (sf. 52)

e Proje Genel Koordinatorliigii TUBITAK Projesi Yazma Egitimi

e Ornek Katilim Belgesi (Ars. Gor. Dr. Hatice Giindiiz)

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonras1 imkanlar
Olgunluk Duzeyi:

(3) Birimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora
programlari ve doktora sonrasi imkanlar yiirtitulmektedir.

Kanitlar

e 2022 Yili Birim Faaliyet Raporu - Tablo 58. Birim Stratejik Plan Degerlendirme
Sonuglar PG2.1.3, PG2.3.3 ve PG2.4.3 (sf. 57)
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https://suurunleri.ikcu.edu.tr/Share/F2084B7CC001296C4CDB3D9000A2BF15
https://suurunleri.ikcu.edu.tr/Share/F2084B7CC001296C4CDB3D9000A2BF15
https://suurunleri.ikcu.edu.tr/Share/F2084B7CC001296C4CDB3D9000A2BF15
https://suurunleri.ikcu.edu.tr/Share/F2084B7CC001296C4CDB3D9000A2BF15
https://projegenelkoor.ikcu.edu.tr/Haber/15087/tubitak-projesi-yazma-egitimi
https://ikcu.edu.tr/Share/2B441BE427A517FD37D57D3095B40715
https://suurunleri.ikcu.edu.tr/Share/F2084B7CC001296C4CDB3D9000A2BF15

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

Fakiltede bulunan 6gretim elemanlar1 arastirma yetkinliklerinin gelistirmesine yonelik egitim,
kurs, vb. gibi etkinliklere katilim saglamaktadirlar. Bununla birlikte, dis kaynakli arastirma
faaliyetlerine yonelik burslardan da yararlanmaktadirlar. Fakiiltede ulusal ve uluslararasi
diizeyde ortak aragtirma birimleri ile aragtirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu
arastirma faaliyetlerine yonelik faaliyetler ylruttlmektedir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Duzeyi:

(3) Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik uygulamalar yiruttlmektedir.

Kanitlar

C.22

Proje Genel Koordinatérliigii TUBITAK Projesi Yazma Egitimi

Ornek Katilim Belgesi (Ars. Gor. Dr. Hatice Giindiiz)

TUBITAK 2219 Yurt Dis1 Doktora Sonrasi Arastirma Bursu (Dr. Ogr. Uyesi Ezgi
Dinctlrk)

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi:

(3) Birimin genelinde ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma
faaliyetleri yarattlmektedir.

Kanitlar

2022 Yili Birim Faaliyet Raporu - Yayin ve Danismanlik Hizmetleri (sf. 27-36)
2022 Yili Birim Faaliyet Raporu - Proje Bilgileri (sf. 51-55)

2022 Yili Birim Faaliyet Raporu - Tablo 56. Bilimsel Arastirma Projeleri Listesi
No. 12 Bakii Devlet Universitesi ile Is Birligi Yapilan Ydnlendirilmis BAP (sf. 24)
2022 Yili Danmismanlik Hizmetleri Yiiriitme Kurulu Kararlar

Danisma Kurulu Toplanti1 Kararlar1 Tutanak Formu (2022/01)

Danisma Kurulu Toplanti1 Kararlar1 Tutanak Formu (2022/02)

C.3. Arastirma Performansi

Fakiltenin arastirma performansinin izlenmesine yonelik planlanan “Arastirma Faaliyetleri
Izleme ve Degerlendirme Raporu™ hazirlik stirecindedir. Bu raporda hem Fakiiltenin aragtirma
performansina hem de 6gretim elemani basina diisen arastirma verilerine yer verilecektir.

C3.1

Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Duzeyi:
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https://projegenelkoor.ikcu.edu.tr/Haber/15087/tubitak-projesi-yazma-egitimi
https://ikcu.edu.tr/Share/2B441BE427A517FD37D57D3095B40715
https://ikcu.edu.tr/Share/7E2A190BA4494FF3B8B799C6138447AB
https://ikcu.edu.tr/Share/7E2A190BA4494FF3B8B799C6138447AB
https://suurunleri.ikcu.edu.tr/Share/F2084B7CC001296C4CDB3D9000A2BF15
https://suurunleri.ikcu.edu.tr/Share/F2084B7CC001296C4CDB3D9000A2BF15
https://suurunleri.ikcu.edu.tr/Share/F2084B7CC001296C4CDB3D9000A2BF15
https://ikcu.edu.tr/Share/3A0C9FCE082184AC231C0988EC0C5AD0
https://suurunleri.ikcu.edu.tr/Share/C7DE408D2A66FB0CE999715F248F77D1
https://suurunleri.ikcu.edu.tr/Share/8C9095B5D6ACA8A2D619C9A04757B1B5

(2) Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural
ve gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar

e 2022 Yili Birim Faaliyet Raporu - Arastirma ve Gelistirme Alanindaki
Basarilarimiz (sf. 41)
e 2022 Y1l Arastirma Faaliyetleri Izleme ve Degerlendirme Raporu

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi
Olgunluk Duzeyi:

(2) Birimde 6gretim elemanlarinin aragtirma performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar

e 2022 Yil1 Arastirma Faaliyetleri izleme ve Degerlendirme Raporu
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https://suurunleri.ikcu.edu.tr/Share/F2084B7CC001296C4CDB3D9000A2BF15

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Su Uriinleri Fakiiltesi Deniz Canlilar1 Koleksiyon Merkezi, yaklasik 225 metrekarelik bir kapali
alanda kurulan ve kurum i¢i, kurum dis1 ve 6zellikle Milli Egitim Bakanligina bagh birgok
okuldan ziyaretgilerin katilim sagladigir bir doga ve tabiat sergisidir. Koleksiyon Merkezi
ziyaretleri i¢in Milli Egitim Bakanligina yillik olarak {ist yaz1 ile ¢agr1 yapilmakta olup, diger
ziyaretgiler i¢in de Fakiilte web sayfasindan giincel duyurular yapilmaktadir. Talepler bir
planlama kapsaminda alinmakta olup, ziyaret planlar1 yillik olarak dokiimante edilmektedir.
Koleksiyon Merkezi faaliyetleri, yerel basin ve uluslararasi katilimecilar tarafindan da ilgi ile
takip edilmektedir. Bununla birlikte, ¢esitli sosyal sorumluluk projeleri ve danismanlik
faaliyetleri ile de toplumsal katki hizmetleri saglanmaktadir. Idari organizasyon
yapilanmasinda danigmanlik iglemlerinin yiiriitiilmesi i¢in 1 satin alma ve doner sermaye
personeli, Deniz Canlilar1 Koleksiyon Merkezi ziyaretlerinin ve diger uygulama siireclerinin
yuritilmesi igin yiksek muhendis dizeyinde 1 teknik personel gorevlendirilmistir. Bununla
birlikte, sosyal sorumluluk projeleri i¢cin her boliimden birer arastirma gorevlisi ile siiregler
takip edilmekte ve uygulamalar ydrattulmektedir.

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi
Olgunluk Duzeyi:

(4) Birimde toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile
iliskili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

2022 Yili Birim Faaliyet Raporu - Toplumsal Katkiya Yonelik Hizmetler (sf. 37)
2022 Yili Danismanlik Hizmetleri Yiiriitme Kurulu Kararlari

Deniz Canlilar1 Koleksiyon Merkezi Zivaretlerinin Baslatilmasi Ust Yazisi
Deniz Canlilar1 Koleksiyon Merkezi Ziyaretleri Esnasinda Uygulanacaklar
Prosedri

2022 Y1il1 Deniz Canlilar1 Koleksiyon Merkezi Ziyaret Plani

Deniz Canlilar1 Koleksiyon Merkezi Ziyaret Izin Formu

Deniz Canlilar1 Koleksiyon Merkezi Ziyaret Talepleri Duyurusu

Deniz Canlilar1 Koleksiyon Merkezi Erasmus Kapsaminda Ziyaret Haberi
IKCU Deniz Canlilari Koleksiyvon Merkezi Haberi

AOSB Nedim Uysal Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin Ziyaret Haberi
DHA Deniz Canlilar1 Koleksiyvon Merkezi Haberi

Atiksiz Korfez Doniisen Gelecek Projesinin imza Téreni Haberi

D.1.2. Kaynaklar
Olgunluk Diizeyi:

(3) Birim toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler aras1 dengeyi
goOzeterek yonetmektedir.
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https://suurunleri.ikcu.edu.tr/Share/F2084B7CC001296C4CDB3D9000A2BF15
https://ikcu.edu.tr/Share/3A0C9FCE082184AC231C0988EC0C5AD0
https://ikcu.edu.tr/Share/A164C0D061B7B227006C11FB23A6DF7A
https://suurunleri.ikcu.edu.tr/Share/907EF670EE296AC1D113563EFA78448B
https://suurunleri.ikcu.edu.tr/Share/907EF670EE296AC1D113563EFA78448B
https://suurunleri.ikcu.edu.tr/Share/23ABE3B1D485CAD8DE53BEAC1D0AFDA2
https://suurunleri.ikcu.edu.tr/Share/077F133794B95A609622374E265C600D
https://suurunleri.ikcu.edu.tr/Duyuru/31521/deniz-canlilari-kolekisyon-merkezi-ziyaret-talepleri-hakkinda
https://suurunleri.ikcu.edu.tr/Haber/13999/erasmus-projesi-kapsaminda-ulkemizde-bulunan-ogretmenlerin-deniz-canlilari-koleksiyon-merkezi-ziyareti
https://haberajansi.ikcu.edu.tr/2022/12/ikcu-deniz-canlilari-koleksiyon-merkezi/
http://www.iaosbnedimuysalatl.k12.tr/deniz-canlilari-koleksiyon-merkezini-gezdik
https://www.dha.com.tr/gundem/deniz-canlilari-koleksiyon-merkezinde-turkiyedeki-tek-ornekler-sergileniyor-1875017
https://suurunleri.ikcu.edu.tr/Haber/14394/atiksiz-korfez-donusen-gelecek-projesinin-imza-toreni

Kanitlar

2022 Y1ili Damismanlik Hizmetleri Yiiritme Kurulu Kararlar
Idari Birimler Organizasyon Semasi

Deniz Canlilar1 Koleksiyon Merkezi Web Sayfasi

Sosyal Sorumluluk Projeleri Gérevlendirme

Atiksiz Korfez Doniisen Gelecek Projesinin Imza Toreni Haberi

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Bu yil itibariyle Deniz Canlilar1 Koleksiyon Merkezi ziyaretgilerine yonelik memnuniyet
anketleri uygulanmig olup, Memnuniyet Anketi Degerlendirme Raporu ile izleme ve
degerlendirme uygulamasi baglatilmistir. Bununla birlikte, ziyaretci sayilari, 6rnek sayilart ve
yeni eklenen orneklere de iliskin bir degerlendirme yapilmistir. Ayrica, Konak Ilge Tarim ve
Orman Miidiirliigii tarafindan yiritiilen ve Fakiiltemizin de paydasi oldugu Atiksiz Korfez
Dontisen Gelecek isimli sosyal sorumluluk projesinin kapanis paneli ve degerlendirme
raporuna da katki saglanmistir.

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Olgunluk Duzeyi:

(4) Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

Kanitlar
e IKCU Deniz Canlilar1 Koleksiyon Merkezi 2022 Yili Degerlendirmesi Yapildi
Haberi
e 2022 Yili Deniz Canlilar1 Koleksivon Merkezi Memnunivet Anketi Degerlendirme
Raporu

o Atiksiz Korfez Dontlisen Gelecek Projesinin Kapanis Paneli Haberi
o Atiksiz Korfez Dontisen Gelecek Kapanis Bilgi Notu
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https://ikcu.edu.tr/Share/3A0C9FCE082184AC231C0988EC0C5AD0
https://suurunleri.ikcu.edu.tr/Share/DCF9FFB6979439B8999EF302E028E4FA
https://suurunleri.ikcu.edu.tr/S/15299/deniz-canlilari-koleksiyon-merkezi
https://ikcu.edu.tr/Share/32A18A3105B4A2BEE1EBEF0E962C8149
https://suurunleri.ikcu.edu.tr/Haber/14394/atiksiz-korfez-donusen-gelecek-projesinin-imza-toreni
https://haberajansi.ikcu.edu.tr/2022/11/ikcu-deniz-canlilari-koleksiyon-merkezi-2022-yili-degerlendirmesi-yapildi/
https://haberajansi.ikcu.edu.tr/2022/11/ikcu-deniz-canlilari-koleksiyon-merkezi-2022-yili-degerlendirmesi-yapildi/
https://suurunleri.ikcu.edu.tr/Share/99FD1B7E498B3A549D31A722BE0D4613
https://suurunleri.ikcu.edu.tr/Share/99FD1B7E498B3A549D31A722BE0D4613
https://suurunleri.ikcu.edu.tr/Haber/15076/atiksiz-korfez-donusen-gelecek-projesinin-kapanis-paneli
https://ikcu.edu.tr/Share/A40A277CEE5985CE4159555A5C94C11C

SONUC VE DEGERLENDIRME

Izmir Katip Celebi Universitesi Su Uriinleri Fakiiltesi, kalite giivencesi sistemi, egitim dgretim,
arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yoOnetim sistemi faaliyetlerinde ilgili kanunlar,
yonetmelikler ve yonergeler ¢cercevesinde planlamalar, uygulamalar ve bazi siiregler agisindan
izleme ve degerlendirme mekanizmalar: tasarlayan / gerceklestiren bir dinamige sahiptir. Bu
baglamda, bahsi gegen temel Slgiitler agisindan 2022 yili igerisinde gergeklestirilen faaliyetlerin
TS ENISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi'ne entegre ve Yiiksekdgretim Kalite Kurulu'nun
(YOKAK) Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu kriterlerine uyumlu olarak, "Su Uriinleri
Fakiiltesi 2022 Y1l1 Birim I¢ Degerlendirme Raporu" hazirlanmis ve 4 ana 6lgiit ve 46 alt 6lgiit
ile sunulmustur. Rapor, Su Uriinleri Fakiiltesi Birim Kalite Ekibi {iyeleri tarafindan hazirlanmus
ve her bir ana &lciitiin raporlanmasi siirecinde takimlar kurulmustur. YOKAK Dereceli
Degerlendirme Anahtar1 kullanilarak hazirlanan raporun genel puani, 5 Gizerinden 3,20 olarak
hesaplanmistir. Asagida ise ana Olclitlere gore hesaplanan puanlar listelenmistir.

A. Liderlik, Kalite ve Yonetisim Sistemi : 3,33 puan

B. Egitim ve Ogretim : 3,17 puan
C. Arastirma ve Gelistirme - 2,71 puan
D. Toplumsal Katki : 3,67 puan

Yukarida hesaplanan puanlar, yillik olarak hazirlanan birim i¢ degerlendirme raporlarinda
tartisilacak olup, Fakiiltenin performans gostergeleri olarak da siirekli izlenmesi miimkiindiir.

Raporda kanit olarak sunulan tiim veri ve belgeler, miimkiin oldugunca 6zet olarak toparlanmis
ve direk olarak IKCU Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporunda ilgili dlgiitlere iliskin alt
komisyonlarca degerlendirilmesi agisindan yalin ve anlasilir olarak irdelenmeye ¢aligiimistir.
Bununla birlikte, kalite giivencesi sistemimizin bir gii¢lii yan1 olarak, Fakiilte dokiimanlarimiz
(Kalite Dokuman Yonetim Sisteminin yani sira) internet sayfamizda da yer aldigindan dolay,
yalnizca sayfa linkleri verilerek, dokiiman yiikiiniin azaltilmas1 amaglanmustir.

Rapor Doneminde Bir Onceki Déneme Kiyasla Gergeklestirilen Iyilestirmeler

e Giincel rapor doneminde, izleme ve degerlendirme faaliyetlerine iliskin mekanizmalar
isletilmis olup, bu uygulamalar raporlarla desteklenmistir.

e Bu raporda tamamen baglant1 yontemine dayali bir kanit sistemi izlenmis olup, tiim
belgeler Fakiiltenin dijital arsivine yerlestirilmis ve kanitlara erisim direk linkler ile
saglanmustir.

e Bir Onceki raporda Kalite Giivencesi Sistemi ve Yonetim Sistemi bagliklarinin
ortalamas1 3 puan iken, giincel raporda Liderlik, Kalite ve Yonetisim Sistemi bashigi
3,33 puan diizeyine ylikselmistir.

e Bir dnceki raporda Egitim ve Ogretim bashigimin ortalamasi 2,92 puan iken, giincel
raporda 3,17 puan diizeyine ylikselmistir.

e Birdnceki raporda Arastirma ve Gelistirme basliginin ortalamasi 2,50 puan iken, glincel
raporda 2,71 puan diizeyine yiikselmistir.

e Bir onceki raporda Toplumsal Katki basliginin ortalamasi 3,00 puan iken, giincel
raporda 3,67 puan diizeyine yiikselmistir.
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e Bir onceki raporda kimulatif ortalama 2,875 puan iken, gtincel raporda 3,20 puan
diizeyine yiikselmistir.
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