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Birim Ad Su Urtinleri Fakultesi
Dekanlik

Alt Birim Ad1

Dekan Yardimcisi
Gorev Unvam

Dekan
Gorevin Bagh Oldugu Unvan

Boliim Baskanlari, Ogretim Uyeleri, Arastirma Gérevlileri, Fakiilte

Astlar Sekreteri ve tum idari personel

(Altindaki Bagh Gorev
Unvanlari)

Dekan Yardimcisi
Vekalet/Gorev Devri

Izmir Katip Celebi Universitesinin kurulus amag ve ilkelerine uygun
olarak, Fakiiltenin vizyon, misyon ve degerleri ¢er¢evesinde egitim
ve 6gretimi gerceklestirmek, tiim faaliyetleri saglikli ve verimli bir

Gorev Alam / Gorevin Kisa sekilde yiiritmek amaciyla Dekana yardimci olmak ve Dekana

Tanim gorevi basinda olmadig1 zaman vekalet etmek.

1. Egitim Ogretimin planlanmasi, bilimsel faaliyetlerin
planlanmasi, koordinasyonu, bilimsel arastirma ve yayin
faaliyetlerinin izlenmesi,

2. Gozetim, denetim, 6lgme ve degerlendirme yapmak,

3. Gelisim plan1 ¢ergevesinde insan kaynaklarinin gelistirilmesi,

4. Fakiltenin stratejik planin1 hazirlar ve kalite gelistirme

. calismalarini yiirtitmek,
Temel Gorev ve 5. Ogretim elemanlarina “Ogretim Siireci Degerlendirme
Sorumluluklar Anketlerinin” uygulanmasini saglamak,

6. Fakiilte ile sanayi isbirligi koordinasyonunu saglamaktir.

7. Toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmak,

8. Dekanin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapmak,

9. Dekan olmadiginda, Dekanin onayu ile yerine vekalet etmektir.

1. Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar1 gergeklestirme
yetkisine sahip olmak,

Yetkileri 2. Faaliyetlerin gergeklestirilmesi igin gerekli arag ve gereci

kullanabilmek.

5070 sayili Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanmis olup, giincelligi
elektronik ortamda "iKCU Kalite Dokiiman Yénetim Sistemi (KDYS)" iizerinden takip edilmelidir.
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Temel Teknik Yonetsel
657 Sayili
Devlet o Gorevve
Memurlari sorumluluklari
Kanunu’nda Gorevinin en iyi sekilde
ve 2547 gerektirdigi yerine
Sayili seviyede i getirebilmek

Yetkinlik Diizeyi Yljksék tecru"be5|_n_e_ amaciyla
Ogretim ve yoneticilik problem
Kanunu’nda niteliklerine cozme ve
belirtilen sahip olmak karar verme
genel niteliklerine
niteliklere sahip olmak
sahip olmak

Analitik diistinebilme

Analiz yapabilme

Degisim ve gelisime acik olma

Duizgln diksiyon

Diizenli ve disiplinli ¢alisma

Ekip ¢alismasina uyumlu ve katilimci
Ekip liderligi vasfi

Etkin yazili ve sozlii iletisim

Gigli hafiza

Hizli diisiinme ve karar verebilme
Hukuki analiz ve muhakeme yapabilme
Hosgoriilii olma

Tirkgeyi etkin bir sekilde kullanabilme
Inovatif, degisim ve gelisime agik
Istatistiksel ¢dziimleme yapabilme
Karsilagtirmali durum analizi yapabilme
Koordinasyon yapabilme

Kurumsal ve etik prensiplere baglilik
Liderlik vasfi

Makroekeonomik gostergeleri kavrama ve kiyaslayabilme
Matematiksel kabiliyet

Muhakeme yapabilme

Miuizakere edebilme

Ofis programlarini etkin kullanabilme

Gorev Icin Gerekli
Beceri ve Yetenekler

5070 sayili Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanmis olup, giincelligi
elektronik ortamda "iKCU Kalite Dokiiman Yénetim Sistemi (KDYS)" iizerinden takip edilmelidir.
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Planlama ve organizasyon yapabilme
Pratik bilgileri uygulamaya aktarabilme
Proje gelistirebilme ve uygulayabilme
Proje liderligi vasfi

Sabirlt olma

Sistemli diisiinme giicline sahip olma
Sorun ¢6zebilme

Sonug odakli olma

Sorumluluk alabilme

Sozlii ve yazili anlatim becerisi
Temsil kabiliyeti

Ust ve astlarla etkin diyalog

Yogun tempoda ¢alisabilme

Yonetici vasfi

Zaman yonetimi

lleri diizey Ingilizce

1. Hem idari hem akademik konularda Dekan ile
2. Egitim-6gretim faaliyetleri ve bilimsel ¢alismalarla ilgili
Diger Gorevlerle iliskisi konularda Boliim Baskanlar1 ve Ogretim Uyeleri ile
o 2547 Sayih Yiiksek Ogretim Kanunu
Yasal Dayanaklar
TEBLIG EDEN
Dekan

TEBELLUG EDEN
Bu dokiimanda agiklanan gorev tanimini okudum; gorevi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul
ediyorum.

No Adi-Soyadi Tarih Imza

1.

5070 sayili Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanmis olup, giincelligi
elektronik ortamda "iKCU Kalite Dokiiman Yénetim Sistemi (KDYS)" iizerinden takip edilmelidir.
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2.
3.

5070 sayili Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanmis olup, giincelligi
elektronik ortamda "IKCU Kalite Dokiiman Yonetim Sistemi (KDYS)" iizerinden takip edilmelidir.



