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Sayfal/l
Birim Adi - | Su Uriinleri Fakiiltesi
Egitim Ad1 . | Kalite Giivence Sistemi (KGS) Uygulamalari
Egitim Yeri : | Cevrim Ici
Egitim Konusu . | Kalite Giivence Sistemi (KGS) Uygulamalari
Egitim Tarihi : | 01.07.2021
Egitim Ev Sahibi . | Nihat Sabuncular (Fakiilte Sekreteri)
Konusmacilar . |Dr. Ogr. Uyesi Onur Karadal (Su Uriinleri Fakiiltesi Dekan Yardimcisi
? " ve IKCU Kalite Komisyonu Uyesi)
Raporu Hazirlayan : | Ozan Akan Aksar (Kalite Birim Sorumlusu)
Raporun Sunuldugu Yer - | Su Uriinleri Fakiiltesi i¢ Tetkiki
1. Giris

Idari personele yonelik olarak planlanan egitim planlan tarihte ve yerde 11 personelin katilimi
ile Covid19 pandemisi nedeni ile ¢evrim i¢i olarak gergeklestirilmistir.
2. Egitimde Goriisiilenler

Kalite Giivence Sistemi (KGS) ¢alismalarinin fakiilte ¢alismalarindaki 6nemi, gergeklestirilen
islerin standardizasyonuna etkisi, Fakiiltemizin kalite ¢aligmalari, Kalite Dokiiman Yonetim Sistemi
ve Dokiimante Edilmis Belgeler (Is Akislari, Gérev Tanimlari, Talimatlar, Organizasyon Semalari,
Planlar, Raporlar, Listeler), i¢ ve dis paydas faaliyetleri, 6l¢gme ve degerlendirme faaliyetleri, ISO
9001/2015 Kalite Yonetim Sistemi ve Fakiiltemizin kalite siireglerindeki sorumluluklari hakkindaki
bilgilere deginilmistir.
3. Degerlendirme ve Sonuc

Egitime katilan personele yapilan anketler dogrultusunda hazirlanan egitimin etkinlik
degerlendirilmesi sonucunda basari orani %87,6 ile ¢ok iyi diizeyde bulunmustur. Egitmenin
Degerlendirilmesi % 88,7 ile en iyi basar1 oranina sahip boliim olarak ortaya konulmustur.
4. Ekler
- Egitim Degerlendirme Anketi Ornegi
- Egitim Etkinligini Degerlendirme Raporu Formu
- Egitim Katilim Formu

5070 sayili Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanms
olup, giincelligi elektronik ortamda "IKCU Kalite Dokiiman Yonetim Sistemi (KDYS)" iizerinden takip
edilmelidir.
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KISIM 1
(Katthmcilar Tarafindan Doldurulacaktir)

Egitimi Diizenleyen Birim Su Urtinleri Fakultesi

Egitimin Ad1 Kalite Giivence Sistemi (KGS) Uygulamalar1

Egitimin Konusu Kalite Giivence Sistemi (KGS) Uygulamalar1 hakkinda bilgi verilecektir.

Gl -G TSN T | Dr. Ogr. Uyesi Onur Karadal

Egitimin Tarihi/Yeri/Saati 01/07/2021 / Online / 14:00

Bu form, ylriittigiimiiz egitim faaliyetlerinin kalitesi ve etkinliginin degerlendirilmesi amaciyla hazirlanmistir.
Belirteceginiz degerlendirme ve Oneriler, strekli iyilestirme anlayisimiz kapsaminda daha sonraki ¢alismalarimiza
rehberlik edecektir.

EGITIiMiIN DEGERLENDIRILMESI

COK KOTU

—~
[EXN
N—r

1 | Egitimin Igerigi

2 | Bgitim Yonteminin Etkinligi

3 | Siirenin Yeterliligi

4 | Egitim Dokiimanlarinin Yeterliligi (ders notu, brosiir, sunu, vb. )

5 | Egitimin lyi Planlanmis ve Yapilandiriimis Olmasi

6 | Egitimin Amac1 ve Ogrenim Hedeflerin Net Olarak Belirlenmis Olmas1

7 | Egitimin Amag ve Hedeflerine Ulagmasi

8 | Egitimin Beklentilere Cevap Vermesi

9 | Egitimin Mesleki ve Kisisel Gelisime Katkist

10 | Benzer Egitimler Diizenlenmesi
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EGITMENIN DEGERLENDIRILMESI
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1 Konuya Hakimiyet

2 Sunus Yetenegi

3 | Katilmcilarla iletigim

4 Sorular1 Yanitlama

5 Zaman YoOnetimi

Egitmenin egitim esnasinda en basarili oldugu yetkinlikleri nelerdir?

C. EGITIM ORTAMININ DEGERLENDIRILMESI

()
=
@)
N4
X
@)
O

—~
[EXN
N—r

(4)

1 Egitim Yerinin Fiziksel Kosullar1 (oturma diizeni, havalandirma vb.)

Egitim Siiresince Olusturulan Egitim Atmosferinin Sicak ve Rahatlatici
Olmast

3 Arag-Gereg Yeterliligi

4 | Ikramlarm Yeterliligi ve Uygunlugu

D. GENEL DEGERLENDIRME

1

2

Katkllarimiz icin tesekkiir ederiz.
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KISIM 2
(Egitimi Diizenleyen Birim Tarafindan Doldurulacaktir)

Degerlendirme sonuglar egitimi diizenleyen birim tarafindan hesaplanacak Ve “Egitim Degerlendirme Raporu ’nda
her bir “Egitimin Etkinliginin Degerlendirilmesi Formu nun Degerlendirme Sonug¢lari’mn Genel toplam puan:,
genel toplam ortalamas: ve genel toplam oran: (%) hesaplanmasinda kullanilacaktir.

DEGERLENDIRME SONUCLARI

Toplam

DEGERLENDIRME ALANI
Puan

Ortalama Puan | Basar: Orani (%)

EGITIMIN DEGERLENDIRILMESI

B. | EGITMENIN DEGERLENDIRILMESI

C. | EGITIM ORTAMININ DEGERLENDIRILMESI

TOPLAM

Puan: ilgili anket boliimiiniin ya da anket genelinin degerlendirilmesi sonucu elde edilen toplam puani gosterir.

Ortalama: Ilgili anket béliimiiniin ya da anket genelinin toplam puani/soru sayisi olarak hesaplanmasi sonucu ortalama
degerlendirme sonucunu gosterir.

Basar1 Oram (%):11gili anket bSliimiiniin ya da anket genelinin en yiiksek toplam puanin %100 kabul edilmesi ile alinan puan
iizerinden hesaplanir.
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Sayfal/1
Birim Adi Su Uriinleri Fakiiltesi Egitimin Tarihi 01/07/2021
Cee Kalite Giivence Sistemi (KGS) — . -
Egitimin Adi Uygulamalari Hizmet Igi Egitimi Egitimin Baslama Saati 14:00
Egitimin Yeri |Cevrim i¢i Egitimin Bitis Saati 15:30
Egitimci(ler) | Dr. Ogr. Uyesi Onur KARADAL
No Katilmer Adi Soyadi Birim Telefon e-posta imza
o
| Dr. Ogr.“Uyesi Ezgi Su Uriinleri 216 ezgi.dincturk@ o
" | DINCTURK Fakiiltesi B ikcu.edu.tr 1 Y
; Dr. Ogr. Uyesi Dilruba lS;lkl_J';'tun!en T dtllrl.ll(l;;.seyhan.o /
" | SEYHAN OZTURK ARUTest Zrka@
ikcu.edu.tr
) ' Su Uriinleri ozan.aksar@ A/ &)
3. | Ozan Akan AKSAR e B e s C ’U&v
4. | Ebubekir DERYA =ELiieE 4256 | cbubekirderya@
Fakiiltesi ikcu.edu.tr
I Su Uriinleri muge.sezer@
5
S | MUESLRE Fakiiltesi i ikcu.edu.tr
5 Su Uriinleri ahmet.guler@
6. | Ahmet GULER Fakiiltesi 4244 T adu i
) Su Uriinleri orhan.boztas@
% | Ohan Forok BOZTAS Fakiiltesi 4242 ikcu.edu.tr
. Su Uriinleri kubra.dalgic@ % ' .
243 ;
8 | Kiibra BUDUT Fakiiltesi ot ikcu.edu.tr A "A/q ’D?/V/q
— Su Uriinleri evin.karatay@ el Eﬁ g
% | BvinBILMIS Fakiiltesi 4224 ikcu.edu.tr Ot :
. Su Uriinleri mustafa.deniz A
10. tafa DENIZ I p e, —
Hibstale Fakiiltesi 4299 @ikcu.edu.tr L A
Su Uriinleri ahmet.motor /
11. t MOT G .
1. | Ahme ok Fakiiltesi 2 @ikcu.edu.tr
5L
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
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- g D S Savfa fa: 1/1 |
| Yeri: \ Online
i Kalite Giivence Sistemi (KGS) == s —
Eitimin:ady ‘ Uygulamalart : - 01/07/2021 ‘
YUl Tarih ve Saati: ‘

Dr. Oﬂl U\{.s; ()mn
Karadal

Kalite Giivence Sistemi (KGS)
Uygulamalar

Bitis Saati

14:00 — 15:30

14:00

Baslama ve

Davet f‘dlltn Kl;l mlsﬂKaullmu Sayisi

mc(';F,RLF.NDiRMI; ALANI ‘

Doldurulan Egitim Degerlendirme Anket
Formu Sayisi

' A L(:I I 1Ml\l l)l UI Rl l NDIRII ME Sl

| TOPLAM ” |

—_

* Kiimiilatif Oran / Ankct Formu Sayisi
KALITE GUVENCE SISTEMI (KGS) UYGULAM

ALARI EGITIMI GENE

Bu egitimin etkinlik deger lendirmesi sonucunda basari orani (%87.6) cok iyi diizeyde bulunmustur.

I)u‘*-..lla,ndmlmu,l bashigi en iyi bagar oranina sahip boliim, %
ortaya ¢ikmistir.’

Bu Raporla, siirekli iyilestirme cahsmalar kapsanminda y
2)ivusins

Konularinda iyilestirme gereklili3i saptanmistir.

L DEGERLENDIRME
9% 88,7 ile Egitmenin

%86.5 ile Egitimin Degerlendirilmesi bashg en zayif bolim olarak

apilan egitimin etkinliginin degerlendirilmesi sonucunda:

'
Dr. Ogr. Uyesi Onur KARAiSL

Dekan Yardimcisi



