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SUNUS

Izmir Katip Celebi Universitesi Su Uriinleri Fakiiltesi, uygulamali egitim-6gretim
temelleri tizerine kurulan ve arastirma ve gelistirme odakli olarak yenilik¢i ve dinamik
perspektifiyle faaliyetlerine devam etmektedir. Giincel olarak, akademik kadromuzda bulunan
7 profesor, 5 dogent, 8 doktor 6gretim iiyesi ve 5 arastirma gorevlisi ile bilgili, donanimli,
inovatif, ¢oziim iiretebilen ve sektoriin ihtiyaglarini karsilayabilecek su liriinleri miihendisleri
yetistirmek amaciyla c¢aligmalarini 6zverili bir sekilde siirdiirmektedir. Bununla birlikte,
sektoriin ihtiyaglarina yonelik kurum igi ve kurum dis1 desteklenen birgok bilimsel ¢alisma ile
basar1 grafigini yiikseltmeye devam etmektedir. Fakiiltemizde 3 boliim ve 7 ana bilim dali
altinda temel olarak, deniz, i¢ su ve diger sucul alanlarda ekolojik ve cevresel faaliyetlere
iligkin ¢aligmalar, balik¢ilik ve yetistiricilik uygulamalari, hastaliklara iligkin teshis ve tedavi
yontemleri ve isleme teknikleri ilizerine arastirmalar yapilmaktadir. Fakiiltemizde bulunan 14
laboratuvar ve 5 uygulama {initesinde hem Ogrencilerimizin uygulamali egitim faaliyetleri
hem de akademik personelimizin bilimsel galigmalar1 yiiriitiillmektedir. Bununla birlikte,
yaklasik 225 metrekarelik bir kapali alanda kurulan Deniz Canlilar1 Koleksiyon Merkezimiz
ile kurum ic¢i, kurum dis1 ve 6zellikle Milli Egitim Bakanligina bagli birgok okuldan binlerce
ziyaretci agirlayarak Onemli bir toplumsal katki faaliyeti gerceklestirilmektedir.
Uluslararasilagsma faaliyetleri kapsaminda ise, Ogrencilerimiz ve akademik personelimiz
ERASMUS degisim programi, TUBITAK projeleri ve diger iilkelerde bulunan iiniversitelerle
yapilan is birligi protokolleri ile yurt dis1 egitim ve arastirma faaliyetlerinde bulunmaktadir.

Degerli bir besinsel igerige sahip olan ve fonksiyonel bir gida olarak nitelendirilen su
uriinlerinin, Avrupa Birligi iilkelerine ihrac edebildigimiz tek hayvansal iiriin oldugunu
vurgulamak oldukca O6nemlidir. Dolayisiyla bir¢ok kalite kontrol prosediiriinden basariyla
gectigi icin glivenilirligi tescillenmis bir hayvansal {iriin oldugunu séylemek miimkiindiir. Son
yillarda dogal stoklarin azalmasiyla birlikte sektdriimiiz daha fazla 6nem kazanmistir. Dogal
stoklarimiz1 zenginlestirmek i¢in uygulanan baliklandirma ¢aligmalarinin yani sira, besin
thtiyacin1 karsilamaya yonelik yiiriitiilen su iirtinleri yetistiriciligi faaliyetleri hiz kesmeden
devam etmektedir. Fakiiltemiz aragtirma faaliyetlerinde, diinya genelinde degeri kabul gormiis
su Urtinlerinin strdiirilebilir yontemlerle {tiretilmesi, dogal stoklarin azalma sebeplerinin
arastirilmasi, sucul ekosistemlere zarar veren hususlarin saptanmasi, balik¢ilik faaliyetlerinin
diizenlenmesi gibi bircok konu ele alinmaktadir. Bahsi gegen tiim konularda etkin goriis ve
tecriibeye sahip olan Fakiiltemiz, Izmir Katip Celebi Universitesinin dinamik olusumuna katk1
sunmaya devam etmektedir.

Prof. Dr. Tevfik Tansel TANRIKUL
Su Uriinleri Fakiiltesi Dekam
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I. GENEL BIiLGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Insanligin refahini arttirmak temel amaciyla; bilimsel arastirmalar yapmak, mesleki ve
akademik alanda yetkin, temel degerlerimizle donatilmis bireyler yetistirmek, iretilen

degerleri ekonomik c¢evreye ve bilgi birikimini toplumun hizmetine sunmaktir.
Vizyon

Bilimsel arastirmalarla akademik diinyaya, yarattifi etkin fayda ile uluslararasi

topluma ilham veren ekol bir iiniversite olmak.
B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Izmir Katip Celebi Universitesi Su Uriinleri Fakiiltesinin ydnetim organlari Dekan,

Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Y6netim Kurulu’ndan olusur.
Dekan

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan Dekan, Rektoriin Onerecegi, iiniversite
icinden veya disindan ii¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ti¢ yil stire ile secilir
ve normal usul ile atanir. Siiresi biten Dekan yeniden atanabilir. Dekan kendisine
calismalarinda yardimci olmak iizere Fakiiltenin aylikli 6gretim tyeleri arasindan en ¢ok iki
kisiyi Dekan Yardimcisi olarak seger. Dekan Yardimcilari, Dekanca en ¢ok ii¢ yil i¢in atanir.
Dekana, gorevi basinda olmadig1 zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet

alt1 aydan fazla siirerse yeni bir Dekan atanir.
Gorev Yetki ve Sorumluluklar:

e Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, Fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve
Fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

e Her oOgretim yili sonunda ve istendiginde Fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

e Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek,

o Fakiilte biitgesi ile ilgili dneriyi Fakiilte yonetim kurulunun da goriislinii aldiktan sonra

rektorliige sunmak,



e Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

e Bu kanun ile kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin §gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin alinmasinda, &grencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim — Ogretim, bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde ytiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin
yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektdre karsi birinci

derecede sorumludur.
Fakiilte Kurulu

Fakiilte Kurulu, Dekanin baskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin bagkanlari ile varsa
fakiilteye bagl enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve {i¢ yil icin fakiiltedeki profesorlerin
kendi aralarindan segecekleri alt1, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, Dr. Ogretim
tiyelerinin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim iiyesinden olusur. Fakiilte kurulu olagan
toplantilarin1 her yariyil basinda ve sonunda yapar. Dekan, gerekli gordiigii hallerde Fakiilte

Kurulunu toplantiya ¢agirir.
Fakiilte Kurulu Uyeleri

Prof. Dr. Tevfik Tansel TANRIKUL Baskan (Dekan)

Prof. Dr. Mehmet CULHA Béliim Baskam Uye
Prof. Dr. Ramazan SEREZLI Béliim Baskam Uye
Prof. Dr. Ebru Yesim OZKAN Uye

Prof. Dr. Mustafa ALPARSLAN Uye

Prof. Dr. Erkan CAN Uye
Dog. Dr. Serkan KORAL Béliim Baskam Uye
Dog. Dr. Hakk1t DERELI Uye

Dr. Ogr. Uyesi Onur KARADAL  Uye
Fakiilte Kurulunun Gorevleri

Fakiilte kurulu, akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:



Fakiiltenin egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-0gretim takvimini
kararlastirmak,

Fakiilte yonetim kuruluna {iye segmek,

Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun {i¢ y1l i¢in sececegi

dort profesor, bir dogent ve bir Dr. Ogretim iiyesinden olusur. Fakiilte yonetim kurulu dekanin

cagrist lizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gecici calisma gruplari,

egitim-6gretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler.

Fakiilte Yonetim Kurulu Uyeleri

Prof. Dr. Tevfik Tansel TANRIKUL Baskan (Dekan)

Prof. Dr. T. Tansel TANRIKUL Uye

Prof. Dr. Ramazan SEREZLI Uye
Prof. Dr. Mehmet CULHA Uye
Dog. Dr. Serkan KORAL Uye
Dog¢. Dr. Hakk1 DERELI Uye
Dr. Ogr. Uyesi Erhan IRMAK Uye

Fakiilte Yonetim Kurulunun Gorevleri

Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki

gorevleri yapar:

Fakiilte kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana
yardim etmek,

Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlar1 ile akademik takvimin
uygulanmasini saglamak,

Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisint hazirlamak,

Dekanin, fakiilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin islerde karar almak,
Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar ile egitim-6gretim ve
sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek,

Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gérevleri yapmaktir.
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C. Idareye iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yapi

Tablo 1. Faaliyet Gosterilen Tahsisli Fiziksel Alanlar
Acik Alan  Kapal Alan

2
Yerleske Adi (m?) (m?) Toplam (m?) Aciklama
Ana Yerleske 0 593 593 Merkezi Ofisler 1 Binasi
Merkezi Derslikler Binasi
Ana Yerleske 0 217 217 (E2-04, E.2_06.’ E2-08
Derslikleri ve
laboratuvarlar)
Su Uriinleri Egitim &
Arastirma Birimi (Idari
alanlar,
Ana Yerleske 0 1766 1766 arastirma laboratuvarlari,
uygulama tiniteleri ve
Deniz Canlilart
Koleksiyon Merkezi)
TOPLAM 0 2576 2576
Tablo 2. Kullanim Amacina Gore Kapah Alan Dagilim
: Alan (m?)
Kategori 2019 2020 2021
Idari alanlar 427 617 658
Arastirma alanlari 1660 1711 1711
Egitim alanlar: 225 187 187
Sosyal alanlar 14 20 20
TOPLAM 2326 2535 2576
Tablo 3. Egitim Alani/Derslik Sayilari
. . Bilgisayar Arastirma ve Egitim
Kapasite Amifl | Sumf Laboratuvari Uyg. Lab. Atolyesi
0-50 Kisilik 0 3 0 20 0
TOPLAM 0 3 0 20 0
Tablo 4. Toplant1 ve Konferans Alanlar:
. Toplanti Konferans
Kapasite Salonu Salonu Toplam
0-50 Kisilik 1 0 1
TOPLAM 1 0 1

-11 -



Ady/Tiiri
Dinlenme Odasi
TOPLAM

Alan Ad1
Akademik Personel Ofisi
Idari Personel Ofisi
TOPLAM

Alan Ad1
Ambar/Depo
Arsiv
TOPLAM

Tablo 5. Diger Sosyal Alanlar

Say1 Alan Kapasite
1 20 10
1 20 10

Tablo 6. Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alam (m?)
19 472
5 120
24 592

Tablo 7. Diger Hizmet Alanlar:
Adet
0
1

1

Kullanan Kisi Sayis1
25
10
35

Alan (m?)
0
65*
65

* Depo olarak kullanilan oda ayn1 zamanda arsiv olarak da kullanilmaktadir.

Adi

Alg Laboratuvari

Akuatik Biyoloji Laboratuvari

Akvaryum Unitesi

Avlama Teknolojisi Laboratuvari

Balik Hastaliklar ve

Biyoteknoloji Laboratuvari
Balik¢ilik Biyolojisi Laboratuvari
Balik¢ilik ve Isleme Teknolojisi

Laboratuvari

Biyokimya ve Histolojik Caligma

Laboratuvari

Deniz Biyolojisi ve Bentoloji

Laboratuvari

Deniz Canlilar1 Koleksiyon Merkezi

Tablo 8. Laboratuvarlar

Bulundugu Alam
Yerleske (m?)
Ana Yerleske 36
Ana Yerleske 25
Ana Yerleske 30
Ana Yerleske 80
Ana Yerleske 60
Ana Yerleske 15
Ana Yerleske 36
Ana Yerleske 12
Ana Yerleske 17
Ana Yerleske 225
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Kullanan Alt
Birim/Boliim
Su Uriinleri Yetistiriciligi
Su Uriinleri Temel
Bilimler
Su Uriinleri Yetistiriciligi
Su Uriinleri Avlama ve
Isleme Teknolojisi
Su Uriinleri Yetistiriciligi
Su Uriinleri Temel
Bilimler
Su Uriinleri Avlama ve
Isleme Teknolojisi
Su Uriinleri Yetistiriciligi
Su Uriinleri Temel
Bilimler

Su Uriinleri Fakiiltesi



Deniz ve I¢ Su Bilimleri
Laboratuvari

Isleme Teknolojisi Laboratuvari

Kapal1 Devre Balik Yetistiriciligi
Arastirma Unitesi

Karantina Unitesi

Kuluckahane ve Canli Yem Unitesi

Molekiiler Ekoloji ve Genetik
Laboratuvari

Sera ve Akuaponik Unitesi

Su Kalitesi Laboratuvari

Su Alt1 Arastirmalart Laboratuvari

Tropikal Akuakiiltiir Laboratuvari
TOPLAM

Ana Yerleske

Ana Yerleske
Ana Yerleske
Ana Yerleske

Ana Yerleske
Ana Yerleske

Ana Yerleske
Ana Yerleske

Ana Yerleske

Ana Yerleske
1711 m?

20

40

513

74
400

20
15
60

25

Tablo 9. Dayanikh Tasinirlar

Su Uriinleri Temel
Bilimler
Su Uriinleri Avlama ve
Isleme Teknolojisi
Su Uriinleri Yetistiriciligi
Su Uriinleri Yetistiriciligi
Su Uriinleri Yetistiriciligi
Su Uriinleri Temel
Bilimler
Su Uriinleri Yetistiriciligi
Su Uriinleri Temel
Bilimler

Su Uriinleri Temel
Bilimler

Su Uriinleri Yetistiriciligi

= =
é_ g E Tasmir Adi b?rlfrlrlll Miktar
¢ & &

253 Tesis, Makine ve Cihazlar Adet 234

253 02 Makineler ve Aletler Grubu Adet 31

253 02 01 Tarmm ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri Adet 1

253 02 03 Atolye Makineleri ve Aletleri Adet 4

253 02 04 IsMakineleri ve Aletleri Adet 6

253 02 05 Giig Elektronigi ve Basingli Makineler ile  Adet 19
Aletleri

253 02 10 Matbaacilikta Kullanilan Makine ve Aletler Adet 1

253 03 Cihazlar ve Aletler Grubu Adet 203

253 03 o1 Yikama, Temizleme ve Utileme Cihaz ve  Adet 7
Araclari

253 03 02 Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 35

253 03 04 Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlar ve Aletleri Adet 23

53 03 05 Tibbi ve Biyolojik Amagli Kullanilan Cihazlar ~ Adet 9
ve Aletler

253 03 06 Arastirma ve Uretim Amagch Cihazlar1 ve Aletleri ~ Adet 115

253 03 08 Spor Amagli Kullanilan Cihaz ve Aletler Adet 14

255 Demirbaslar Grubu Adet 1358

255 01 Doéseme ve Mefrusat Grubu Adet 25
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255 01
255 01
255 01
255 01
255 02
255 02
255 02
255 02
255 02
255 02
255 02
255 08
255 03
255 03
255 08
255 03
255 07
255 07
255 08
255 08
255 08
255 08
255 09
255 09
255 10
255 10
255 10
255 99
255 99
255 99
TOPLAM

02
03

04

05

01
02
03
04
05
99

01
02

03
05

01
01
02
04

01

02
03

01
02

Temsil ve Toren Demirbaglari

Koruyucu Giysi ve Malzemeler

Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amacli Demirbasg
Niteligindeki Tasinirlar

Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki
Tasinirlar

Biiro Makineleri Grubu

Bilgisayarlar ve Sunucular

Bilgisayar Cevre Birimleri

Teksir ve Cogaltma Makineleri

Haberlesme Cihazlar1

Ses, Gortintii ve Sunum Cihazlar

Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu
Mobilyalar Grubu

Biiro Mobilyalar1

Misafirhane, Konaklama ve Barmmma Amaclh
Mobilyalar

Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalar

Seminer ve Sunum Amagcli Uriinler

Kiitiiphane Demirbaglari Grubu

Kiitiiphane Mobilyalar1

Egitim Demirbaslar1 Grubu

Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlari

Ogrenmeyi Kolaylastiric1 Ekipmanlar

Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaglari

Spor Amagli Kullanilan Demirbaglar Grubu
Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar
Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Amagli Demirbaslar
Grubu

Kontrol ve Giivenlik Sistemleri

Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari
Diger Demirbaslar Grubu

Seyyar Kuliibe, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler
Seyyar Tanklar ve Tiipler
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Adet
Adet
Adet

Adet

Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet

Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet

Adet
Adet
Adet
Adet
Adet

Adet

15

178
68
14

49
18
28
670
646

16

53
53
97
91

139
139

187
74
113
1592



2. Teskilat Yapisi
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Idari Birimler Organizasyon Semast
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3. Teknoloji ve Bilisim Alt Yapisi

Tablo 10. Bilisim Kaynaklar1

Sistem/Yazilm/Program Adi

Maliye Bakanligi (MYS)

e-Biitce
KBS
SGK

e-Beyanname
EBYS
YOKSIS
ARBIS

Cinsi

Masaiistii
Bilgisayarlar
Tasiabilir
Bilgisayarlar

Projeksiyon
Fotokopi Makinesi
Yazici

Fotograf Makinesi
Kameralar
Tarayicilar

Mikroskoplar

Kullanim Amaci
Odeme emirleri belgesi ¢ikartma

Biit¢e hazirlama ve islemleri

Tasinir, harcama yonetim sistemi, ek ders, maas muhasebe
islem fisi ve 6deme emri belgesi diizenlemesi

Sigortal1 ise giris ve isten ayrilis bildirgeleri islemleri
Muhtasar beyanname iglemleri

Elektronik Belge Sistemi

Yiiksek Ogretim Akademik Bilgi Sistemi

Aragtirmaci Bilgi Sistemi

Tablo 11. Bilgi ve Teknoloji Araclar

Idari Egitim Arastirma Toplam
Amach Amach Amach (Adet)
10 0 17 27
2 0 26 28
0 8 0 8
0 0 1 1
5 0 7 12
0 0 5 5
0 0 8 8
1 0 0 1
0 56 0 56
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4. insan Kaynaklari

Tablo 12. Akademik Personel

Kadrolarin
Kadro Doluluk Oranina Gore istihdam

Unvan % x § T:; T:;

2 g 3 2§ £ & £ E

o) ~ I oY E N = N
Profesor 7 0 7 100 7 0
Dogent 4 0 4 100 4 0
Doktor Ogretim Uyesi 9 0 9 100 9 0
Arastirma Gorevlisi 5 0 5 100 5 0
TOPLAM 25 0 25 100 25 0

Yukaridaki tabloda yer alan bilgiler birimimiz akademik kadro durumunu géstermekte olup,
fiilen birimizde ¢alisan 25 personelimiz bulunmaktadur.

Tablo 13. Akademik Personelin Unvan Bazinda Birimlere Dagilim

Ars. Gr.
Béliim/Anabilim br..\. 13- SOk Genel
Dal Prof. Do¢. Ogr. Ogr. Gor. Tobl
an Uyesi OYP  Diger oplam

Su Uriinleri Temel
Bilimler / Balik¢ilik 1 0 3 0 0 1 5
Temel Bilimleri
Su Uriinleri Temel
Bilimler / Deniz 3 0 1 0 0 0 4
Biyolojisi
Su Uriinleri Temel
Bilimler / I¢ Sular 0 0 1 0 0 0 1
Biyolojisi
Su Uriinleri
Yetistiriciligi / 2 1 1 0 0 1 5
Yetistiricilik
Su Uriinleri
Yetistiriciligi / 1 0 1 0 0 1 3
Hastaliklar
Su Uriinleri Avlama
ve Isleme Teknolojisi/ 0 2 1 0 0 0 3
Avlama Teknolojisi
Su Uriinleri Avlama

ve Isleme Teknolojisi /0 2 0 0 1 1 4
Isleme Teknolojisi
TOPLAM 7 5 8 0 1 4 25
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* Birimimizde s6zlesmeli akademik personel bulunmamaktadir.
* Birimimizde yabanct uyruklu 6gretim elemani bulunmamaktadir.

* Birimimizde YOK Baskanlig1 Bursu ile yurt disina giden dgretim eleman: bulunmamaktadir.

Tablo 14. Akademik Personelin Yurt I¢i Gorevlendirme Sayis1 (2547/39)

Unvani Calistig1 Boliim Gorevlendirildigi Yer S:lyl
Professr Su Uriinleri Yetlstlrl'c1'hg1, Su Uriinleri Balikesir, Mugla, izmir 10
Temel Bilimler
Docent Su Uriinleri Avlama ve Isleme Aydin, Balikesir, 26
¢ Teknolojisi, Su Uriinleri Yetistiriciligi Canakkale, [zmir

Adana, Aydin, Antalya,

Su Urlinleri Avlama ve Isleme Balikesir, Denizli.

Dr. Ogr. Uyesi Teknolojisi, Su Uriinleri Temel N . 30
Bilimler Su Uriinleri Yetistiriciligi, Fethiye, II\TIT;; Mersin,

A{ashr.rn.a Su Uriinleri Temel Bilimler Adana, Tagucu (Mersin) 1

Gorevlisi

TOPLAM 67

* Birimimizde 2547/38e gore yurt i¢inde gorevlendirilen akademik personelimiz

bulunmamaktadir.
* Diger tiniversitelerde gorevlendirilen (2547/40 a, b, c) akademik personelimiz bulunmamaktadir.
* Bagka tiniversitelerden Birimimize yapilan gérevlendirme (2547/40 a, b, ¢) bulunmamaktadir.

* Ders saati ticretli olarak Birimimizde gorevlendirilen (2547/31) akademik personel

bulunmamaktadir.

* Birimimizde yurt diginda gorevlendirilen (2547/33 ve 1416 sayili kanunlar kapsaminda)

aragtirma gorevlimiz bulunmamaktadir.

* Birimimizde OYP kapsaminda yurt icinde gorevlendirilen (2547/35) arastirma gorevlimiz

bulunmamaktadir.

* Diger yliksekdgretim kurumlarindan Birime gorevlendirilen arastirma gorevlisi

bulunmamaktadir.
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Tablo 15. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
23

Unvan Alts 23-30 31-35 36-40 41-50 51 veiizeri
Profesor 0 0 0 0 4 3
Dogent 0 0 0 1 4 0
Doktor Ogretim Uyesi 0 0 3 2 3 0
Arastirma Gorevlisi 0 2 2 1 0 0
ORAN (%) 0 8 20 16 44 12
TOPLAM 0 2 5 4 11 3

Tablo 16. Akademik Personelin Cinsiyet itibariyle Dagilimi

Unvan Kadin Erkek Toplam
Profesor 1 6 7
Dogent 2 3 5
Dr. Ogr. Uyesi 4 4 8
Arastirma Gorevlisi 1 4 5
ORAN (%) 32 68 100
TOPLAM 8 17 25

Tablo 17. Akademik Personelin Hizmet Siireleri Itibariyle Dagilim
1-3 46 710 11-15 16-20 21Yive

UNVAN Y Y v Yil Yil Uzeri | OP-AM
Profesor 0 0 0 1 0 6 7
Dogent 0 1 1 2 1 0 5
Doktor Ogretim Uyesi 0 1 4 2 1 0 8
Arastirma Gorevlisi 3 2 0 0 0 0 5
ORAN (%) 12 16 20 20 8 24 100
TOPLAM 3 4 5 5 2 6 25

* Mali yilda Birimimizde gorevinden ayrilan akademik personel bulunmamaktadir.
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Tablo 18. Kadro Doluluk Oranina Gére idari Personel (657/4A) Sayilari

Hizmet Sinifi Dolu Bos Toplam  Doluluk Oram (%)
Genel Idari Hizmetler Siifi 5 0 5 100
Teknik Hizmetleri Sinifi 3 0 3 100
Yardimci Hizmetler Sinifi 1 0 1 100
TOPLAM 9 0 9* 100

Yukaridaki tabloda yer alan bilgiler birimimiz kadro durumunu gostermekte olup, fiilen
birimizde ¢alisan personel bilgileri ise soyledir:

Kadrosu birimimizde olan 2 personelimiz goreviendirme kapsaminda birim disinda gorev
almakta olup, kadrosu biriminizde olmayip fiilen biriminizde ¢alisan 1 personelimiz vardur.
Birimimizde toplamda 8 personel fiilen ¢alismaktadur.

Tablo 19. idari Personelin (657/4A) Alt Birimlere Dagilimi

Sira No Alt Birim Ad1 Say1
1 Fakiilte Sekreterligi 1
2 Dekan Ozel Kalemi 1
3 Ogrenci Isleri Birimi 1
4 Arsiv Birimi 1
5 Deniz Canlilar1 Koleksiyon Merkezi Birimi 1
6 Destek Hizmetleri Birimi 2
7 Doner Sermaye ve Satin Alma Birimi 1
8 Kalite Yonetimi Birimi 1
9 Maas Tahakkuk Birimi 1
10 Personel Isleri Birimi 1
11 Su Uriinleri Teknik Isler Birimi 4
12 Tasinir Kayit ve Kontrol Birimi 2
13 Yazi Isleri Birimi 1
14 Web (Ag) Yonetimi Birimi 1

TOPLAM 13*

* Dekan Ozel Kalemi ve Yazi Isleri Birimlerinde tek kisi, Deniz Canlilar1 Koleksiyon
Merkezi, Kalite Yonetimi ve Web (Ag) Yonetimi Birimlerinde tek kisi, Arsiv ve Personel
Isleri Birimlerinde tek kisi calismaktadir. Fakiilte Sekreterligi ile Déner Sermaye ve Satin
Alma Biriminde calisan personeller ayni zamanda Tasinir Kayit ve Kontrol Biriminde

caligmaktadirlar.

* Birimimizde engelli idari personel (657/4A) bulunmamaktadir.
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Tablo 20. idari Personelin (657/4A) Egitim Durumuna Gore Dagilim

Ikégretim Lise On Lisans Lisans Lisansiistii
TOPLAM 0 1 2 4 1
ORAN (%) 0 12,5 25 50 12,5

Tablo 21. Idari Personelin (657/4A) Hizmet Siirelerine Gore Dagilinm

1-3Yd 4-6Yd 7-10Y 11-15 Yl 16-20 Y1l 21 Yil ve Uzeri
TOPLAM 0 1 6 0 0 1
ORAN (%) 0 12,5 75 0 0 12,5

Tablo 22. idari Personelin (657/4A) Yas itibariyle Dagilimi

23 Alt1 23-30 31-35 36-40 41-50 51 ve Uzeri

TOPLAM 0 2 2 3 0 1
ORAN (%) 0 25 25 37,5 0 12,5

Tablo 23. Idari Personelin (657/4A) Cinsiyete Gore Dagilimi

Hizmet Simifi K E Toplam
Genel Idari Hizmetler Sinifi 2 3 5
Teknik Hizmetleri Sinifi 0 3 3
TOPLAM 2 6 8

* Birimimizde gecici gorevlendirmesi yapilan idari personel (657/4A) bulunmamaktadir.

* Birimimizde s6zlesmeli personel (657/4B’1i) bulunmamaktadir.

Tablo 24. Isci Statiisiinde Calisan (657/4D’li) Personel Sayisi

Hizmet Cesidi Kisi Sayis1
Temizlik Hizmeti 2
Teknik Personel Hizmeti 2
Biiro Hizmeti 1
TOPLAM 5
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Tablo 25. Isci Statiisiinde Calisan Personelin (657/4D’li) Alt Birimlere Dagilinm

Alt Birim Ad1 Isci Sayist
Su Uriinleri Teknik Isler 2
Destek Hizmetleri 2
Dekan Ozel Kalemi 1
Yazi isleri 1
TOPLAM 5*

* Dekan Ozel Kalemi ve Yazi Isleri Birimlerinde tek kisi calismaktadir.

Tablo 26. isci Statiisiinde Calisan Personelin (657/4D’li) Egitim Durumu

flIkogretim Lise OnLisans Lisans  Lisans Ustii Toplam
TOPLAM 2 0 0 2 1 5
ORAN (%) 40 0 0 40 20 100

Tablo 27. isci Statiisiinde Calisan Personelin (657/4D’li) Yas Durumuna Gére Dagihm

23Aln 23-30  31-35 3640 41-50 orY®  Toplam
Uzeri
TOPLAM 0 1 1 0 1 2 5
ORAN (%) 0 20 20 0 20 40 100

Tablo 28. Isci Statiisiinde Cahsan Personelin (657/4D’li) Cinsiyete Gore Dagilim

Kadin Erkek Toplam
TOPLAM 2 3 5
ORAN (%) 40 60 100

* Birimimizde atamasi yapilan ya da ayrilan idari personel bulunmamaktadir.
5. Sunulan Hizmetler

5.1. Egitim-Ogretim Hizmetleri

Tablo 29. Su Uriinleri Fakiiltesi Egitim-Ogretim Programlar

Slill;Ja Programin adi Programin Niteligi*
1 Su Uriinleri Miihendisligi Tiirkce
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Tablo 30. Su Uriinleri Fakiiltesi Ogrenci Sayilar1 (Hazirhk Smifi Dahil)

Boliim/Anabilim Dah Erkek Kiz Toplam
Su Uriinleri Miithendisligi 35 16 51
TOPLAM 35 16 51

* Birimimizde kayith Hazirlik Sinifi Ogrencisi bulunmamaktadir.

Tablo 31. Su Uriinleri Fakiiltesi Lisans Ogrenci Sayilar

Boliim 2020-2021 2021-2022 Artis Oram (%)
Su Uriinleri Miihendisligi 62 51 -17,74
TOPLAM 62 51 -17,74

* Birimimizde kayitli lisansiistii 6grencisi bulunmamaktadir.

* Birimimizde kayitli 6n lisans 6grencisi bulunmamaktadir.

* Birimimizde ¢ift ana dal programlarina kayitli 6grenci bulunmamaktadir.
* Birimimizde yan dal programlarina kayitli 6grenci bulunmamaktadir.

* Birimimizde 2021 doneminden Once yapilan mevcut ortak egitim protokolleri

bulunmamaktadir.

* Birimimizde rapor doneminde yapilan yeni ortak egitim protokolleri bulunmamaktadir.

Tablo 32. Kaydi Silinen Ogrenci Sayisi
(Yatay Gecis Disindaki Nedenlerle)

ree . Yiik. Ogr. . Ogrenci (%)
Boliimii Kendi Ist. Cikarma Diger Toplam Sayisi Oran
Su Uriinleri
Miihendisligi S 0 0 5 51 9,8
TOPLAM 5 0 0 5 51 9,8

Tablo 33. Kaydi Dondurulan Ogrenci Sayisi

e .t Yiik. Ogr. . N o
Boliimii Kendi Ist. Cikarma Diger Toplam Ogrenci Sayis1 %
Su Uriinleri
Mithendisligi 1 0 0 . >1 2
Toplam 1 0 0 1 51 2

* Birimimizde rapor déneminde disiplin cezasi alan 6grenci bulunmamaktadir.
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Tablo 34. Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Sayilar

Boliim Ad Geldigi Ulke Kiz Erkek Toplam
Su Uriinleri Miihendisligi Tilirkmenistan 0 1 1
Su Uriinleri Miihendisligi fran 2 0 2
Su Uriinleri Miithendisligi Azerbaycan 0 2 2
Su Uriinleri Miihendisligi Somali 0 1 1
Su Uriinleri Miihendisligi Malavi 0 2 2
Su Uriinleri Miihendisligi Suriye 0 1 1
Su Uriinleri Miihendisligi Cezayir 0 1 1
TOPLAM 2 8 10

Tablo 35. Birim Mezun Ogrenci Sayisi

Boliim/Program/Anabilim Dal Mezun Sayisi
Su Uriinleri Miihendisligi
TOPLAM

* Birimimizde 6grenci toplulugu bulunmamaktadir.

Tablo 36. Birim Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Bilgileri

Faaliyet Tiirii Sayisi
Gezi 3
TOPLAM 3

Tablo 37. Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Bilgileri

SIFA o rin Etkinlik —y bllan Etkinlik ~ Etkinlik Yeri  Katlma
No Tiiri Sayis1
Akvatek Su
1 20102021 Teknik Gezi Uriinleri Dikili ve Aliaga 16
Tesislerinde (Izmir)
Inceleme
Foca Balik Hali
2 25.10.2021 Teknik Gezi ve Kiyilarda Foca (Izmir) 17
Inceleme
Urla Kiy1
3 20.12.2021 Teknik Gezi Bolgelerinde Urla (Izmir) 16
Inceleme
TOPLAM 49
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Ulusal ve Uluslararas: iliskiler Alanindaki Uriin ve Hizmetler

Tablo 38. Rapor Déneminde Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar
(Erasmus)

No Universite Ad1 Ulke Ad1 Gecerlilik Siiresi Fakiilte/Boliim

1 Trakia University Bulgaristan 1 Y1l Fisheries

University of South
2  Bohemiain Ceske Cekya 1 Y1l Fisheries
Budejovice
West Pomeranian
University of 1 Y1l Fisheries
. Polonya
Technology in
Szczecin

* Birimimizin rapor doéneminde iiniversiteler arasinda yapilan ikili anlasmasi (Farabi)

bulunmamaktadir.

* Birimimizin rapor doneminde {iniversiteler arasinda yapilan ikili anlasmasi (Mevlana)

bulunmamaktadir.

* Birimimizin rapor doneminde yurt disindaki tniversiteler ile yapilan akademik isbirligi

anlasmasi bulunmamaktadir.

* Birimimizin rapor déneminde yurt igindeki iiniversiteler ile yapilan akademik isbirligi

anlagmasi bulunmamaktadir.

* Birimimizde Erasmus kapsaminda yurt disindan gelen ya da yurt digina giden 06grenci

bulunmamaktadir.
* Birimimize Farabi ya da Mevlana kapsaminda gelen ya da giden 6grenci bulunmamaktadir.

5.2. Bilimsel Arastirma Hizmetleri

Tablo 39. Birimde Uretilen Bilimsel Arastirma Proje Konulari
Sira

No Konu Ad:

1 Bakteriyel Balik Hastaliklarindan ~Korunmak Igin  Non-Spesifik Dogal
Immunostimulanlarin Gelistirilmesi ve Uygulanmas1

5 Gokkusagr Alabahigindan Izole Edilen Bakteriyel Balik Patojenlerine Kiiltiir
Kosullarinin Etkileri ve Raman Spektroskopisiyle Belirlenmesi

3 Bakteriyel Balik Hastaliklarinin  Epidemiyolojik Haritalandirilmast  ve Asi

Calismalarinda Kullanilmak Uzere Ortak Suslarin Belirlenmesi
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4 Aljinat  Filmle Kaplanmis Titsiilenmis ~ Alabalik  Filetolarinda  Listeria
monocytogenes Inaktivasyonunda Bakteriofaj Kullanim1

5 Fethiye Bolgesi Kiyisal Ekosisteminde Kriptobentik ve Epibentik (Gobiidae,
Blenniidae, Gobiesocidae Ve Tripterygiidae) Ihtiyofaunanin Belirlenmesi
[zmir Kérfezinde Bulunan Yerli Akivadeslerin (Ruditapes decussatus Linnaeus,

6 1758) Mevsimsel Olarak Biyokimyasal Kompozisyonunun ve Mikrobiyel Yiikiiniin
Belirlenmesi,

7 [zmir Ili. Kiyilarinda Yayilis Gosteren Gobius (Gobiidae) Cinsine Ait Tiirlerin
Genetik Iliskilerinin Belirlenmesi

8 Sulardan Agir Metal Giderimi I¢in Alg Bazli Biyonanolif Sorbentlerinin
Gelistirilmesi

9 Az Tuzlu Fermente Balik Sucugu Uretiminde Starter Kiiltiir Kullaniminin Biyojen
Amin Olusumu ve Uriin Kalitesi Uzerine Etkisi
Yetistirilen ve Dogadan Toplanan Kara Salyangozlarinin (Helix aspersa) Agir Metal

10 Birikimlerinin ~ Karsilagtirllmas1  ve  Insan  Sagligma Olan  Etkilerinin
Degerlendirilmesi

11 Lam Agliitinasyon Metodu ile Bakteriyel Balik Hastaliklarinin Teshisi

Giiverte Gozlemleri, Lokal Ekolojik Bilgi ve Vatandas Biliminden Yararlanarak Ege

12 Denizi Kiiciik Olgekli Ticari Ve Amatdr Balikgiliginda Sefalopod Tiirlerinin Av
Ozelliklerinin Degerlendirilmesi

13 Ege Bolgesindeki Patella (Patella caerulea Linnaeus, 1758)’nin Mevsimsel Olarak
Biyokimyasal Kompozisyonu ve Et Kalitesinin Belirlenmesi

14 Ticari ve Amator Olta Takimlari I¢in Balik Atiklarindan (i¢ Organlarindan) Elde
Edilen Protein Hidrolizat1 Igerikli Jel Formlu Yem

15 Kabuklu Deniz Uriinleri Kulugkahanelerinde Hastalik Dinamiklerinin Incelenmesi
(2219 Yurt Dis1 Doktora Sonrasi Arastirma Burs Programi)

16 Yapay Resif Olarak Kullanilan Batiklarin Dalig Turizmine Katkisinin ve Cevresel
Etkilerinin Belirlenmesi

17 Tiirkiye Kiyilarinda Mustelus mustelus (Linnaeus, 1758) Popiilasyonlarinin Koruma
Ekolojisi

* Birim tarafindan diizenlenen yerel, ulusal ve uluslararas1 bilimsel toplant1 bulunmamaktadir.

Tablo 40. Diger Kurum ve Kuruluslar Tarafindan Diizenlenen Yerel, Ulusal ve
Uluslararasi Bilimsel Toplantilara Katilm Bilgileri

Faalivet Tiirii Yerel Bilimsel Ulusal Bilimsel Uluslararas1 Bilimsel
y Toplant1 Sayisi Toplant1 Sayisi Toplant1 Sayisi

Sempozyum ve 0 4 9
Kongre

Konferans 0 0 1
Panel 1 0 1
Egitim Semineri 20 1 0
Diger Seminerler 38 5 1
Teknik Gezi 3 0 0
TOPLAM 62 10 12
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5.3. Yayin ve Damismanhk Hizmetleri

Tablo 41. WOS Kapsaminda Yayinlanan Yayinlarla ilgili Temel Bilgiler

(IKCU Adresli)

Yayin Tiiru

SCI kapsaminda bulunan makale vb. giincel yayin sayisi

2021 Y1l

14

Tablo 42. WOS indeksli IKCU Adresli Yayin Sayilarimin indekslere / Alt Birimlere

Gore Dagilim

Alt Birim Adi

Su Uriinleri Temel Bilimler Béliimii
Su Uriinleri Yetistiriciligi Boliimii

Su Uriinleri Avlama ve Isleme Teknolojisi Boliimii
TOPLAM

* Yayinlardan birinde 3 boliim kadrosundan da yazar bulunmaktadir.

Tiiri

Makale

Makale

Makale

Makale

Makale

Tablo 43. Bilimsel Yayin Listesi

Konusu
Genetic  diversity  of
marbled goby
populations

in the Anatolian coasts of
the north-eastern
Mediterranean

Yersinia  ruckeri and
Pseudomonas fluorescens
co-infection in rainbow
trout (Oncorhynchus
mykiss Walbaum, 1792)

A New Outbreak in Sea
Bass Farming in Turkey:
Aeromonas veronii

First preliminary study
on identification  of
bacterial fish pathogens
with Raman spectroscopy

Analysis  of

Amines

Biogenic
Using

Dili

Ingilizce

Ingilizce

Ingilizce

Ingilizce

Ingilizce

Yayin Sahibi

Dr. Ogr. Uyesi Dilruba
Seyhan Oztiirk,
Prof. Dr. Semih Engin

Dr. Ogr. Uyesi. Ezgi
Dingtiirk, Prof. Dr.
Tevfik Tansel Tanrikul

Prof. Dr. Tevfik Tansel
Tanrikul, Dr.  Ogr.
Uyesi. Ezgi Dingtiirk

Dr. Ogr. Uyesi. Ezgi
Dingtiirk, Prof. Dr.
Tevfik Tansel Tanrikul

Drago Kocar, Sevim
Kose, Dog. Dr. Serkan

-27-

Yayim
Alam

Uluslararasi

Uluslararasi

Uluslararasi

Uluslararas:

Uluslararasi

SCI
6
4
6
14*
Yayim Yeri indeks
Adi, Nosu, Ads
Sayfa No’su
Journal of the
Marine
Biological SCI-
Association  of Expande
the United d
Kingdom,

101(2): 419-429

Aquaculture

Research, Exsi:]- de
52(10):  4858- P ;
4866

Journal of the

Hellenic

Veterinary EXSS‘:]' de
Medical P q
Society, 72(3):
3051-3058

Animal SCI-
Biotechnology, Expande
1-9 d
Molecules, SCI-
26(20): 6156  Expande



Makale

Makale

Makale

Makale

Makale

Makale

Makale

Makale

Immunoassays, HPLC,
and a Newly Developed
IC-MS/MS Technique in
Fish Products-A
Comparative Study

Anew alien fish in the
Mediterranean Sea;
Oxyurichtys keiensis
(Smith, 1938)
(Gobiiformes: Gobiidae)

Ingilizce

Effects of  seasonal
changes and depth on
growth parameters of the

Mediterranean mussel

(Mytilus Ingilizce
galloprovincialis) on a
shipwreck in

the Eastern

Mediterranean Sea

After four decades
occurrence of the
daggertooth pike conger,
Muraenesox cinereus ineilizce
(Actinopterygii: &

Anguilliformes:
Muraenesocidae), in the
Mediterranean Sea.

A rare shark for
Mediterranean:
Somniosus
(Risso,
(Chondrichthyes:
Somniosidae) from the
coast of Turkey

The effects of essential
oils on inactivation of
Listeria monocytogenes
in rainbow trout cooked
with sous-vide

Prevalence of Listeria
spp. in Seafood Samples
and Control of Listeria
monocytogenes with
Using LISTEX™ P100
Bacteriophage
Applications in Smoked
Rainbow Trout

Sea cucumber fishery in

the

rostratus
1827)

Ingilizce

Ingilizce

Ingilizce

Turkey: Management ineili
regulations and their ngilizce
efficiency

The life history of the
non-native cyprinid fish
Carassius gibelio (Bloch,

Ingilizce

Koral, Bekir Tufan,
Andrej
Scavnicar,Matevz
Pompe

Ars. Gor. Ugur Ozden,

Dr. Ogr. Uyesi Dilruba

Seyhan Oztiirk, Dr.

Ogr. Uyesi

Erhan Irmak, Dr. Ogr.  Uluslararasi
Uyesi

Adnan Caglar Orug,

Prof. Dr.

Semih Engin

Dr. Ogr. Uyesi Tuggce
Sensurat-Geng, Dr.

Ogr.  Uyesi  Onur

Karadal, Dr. Ogr. Uyesi Uluslararast
Adnan Caglar Orug,

Aytag Ozgiil,

Prof. Dr. Altan Lok

Dr. Ogr. Uyesi Erhan
I_!’mak, Ars. Gor. Ugur Uluslararasi
Ozden

Dr. Ogr. Uyesi Erhan
Irmak, Ars. Gor. Ugur Uluslararas
Ozden

Dog. Dr. Fatma Oztiirk,

Ars. Gor. Hatice Uluslararasi
Giindiiz, Goknyr - 5araras
Siirengil

Ars. Gor. Hatice

Giindiiz, Dog. Dr. Uluslararasi
Fatma Oztiirk,
Dog¢. Dr. Hakki Dereli, Uluslararas:

Mehmet Aydin

Dog¢. Dr. Hakki Dereli,
Prof. Dr. Bahar Uluslararasi
Bayhan, Zeki Serkan
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Mediterranean
Marine Science

Oceanographica
I and
Hydrobiological
Studies, 50(4):
441-454

Acta
Ichthyologica et
Piscatoria,
51(3): 245-248

Zoology in the
Middle East
\Vol.67(3)
274-276

Journal of Food
Processing and
Preservation,

45(10): e15878

Journal of
Agricultural
Sciences, 27(4):
493-499

Regional
Studies in
Marine Science,
41: 101551

North-western
Journal of
Zoology, 17(2):

SCI

SCI

SCI

SCI

SCI

SCI

SCI

SClI



Makale

Makale

Makale

Makale

Makale

Makale

Makale

1782) from Demirkdprii
Reservoir in the Aegean
Region in Turkey

Occurrence of Two Non-
indigenous Alien Sea
Slugs,

Bursatella leachii
(Blainville, 1817) and
Melibe viridis
(Kelaart, 1858)
(Gastropoda:
Heterobranchi),

from the Canakkale
Strait, Turkish Straits
System

Ingilizce

New Records for the
Turkish Freshwater Algal

Flora in Twenty Five ingilizce
River Basins of Turkey,

Part VI: Charophyta

The impacts of
ultrasound-assisted
protein hydrolysate
coating on the quality
parameters and shelf life
of smoked bonito fillets
stored at 4+1°C

Spatial and Temporal
Characteristics of
Demersal Assemblages in ingilizce
Sigacitk Bay, Central
Aegean Sea, Turkey

Melanized Lesions in

Red Swamp Crayfish
(Procambarus  clarkii) Ingilizce
Reared in the Laboratory
Conditions

First Results on
Spawning and Larval
Rearing of the Brown
Meagre (Sciaena umbra)

Ingilizce

Ingilizce

Black Black Sea
Aquaculture: Legacy,
Challenges & Future
Opportunities

Ingilizce

Olgek

Hasan Baris Ozalp,
Ovalis Panayotis, Prof. Uluslararasi
Dr. Mehmet Culha

F. Marashogl F, E.
Soylu, N. Demir, A.
Celekli, Dr. Ogr. Uyesi
Hasim  Somek, B.
Oterler, T. Cetin, Y.
Karaaslan, Ongun, T.
Sevindik, T. Coskun, C.
Solak, B. Temizel

Uluslararas:

G. Balgik Misir, Dog.

Dr. Serkan Koral Uluslararasi

Dog. Dr. Hakki Dereli,

Alp  Salman,  Okan Uluslararasi
Ozaydin, Zafer
Tosunoglu

Dr. Ogr. Uyesi Onur
Karadal, Dr. Ogr.
Uyesi. Ezgi Dingtiirk,
Ars. Gor. Kaan Kumas

Uluslararasi

Dog. Dr. Sevim
Hamzagebi, Prof. Dr. Uluslararasi
Erkan Can

Fabio Massa, Ilhan
Aydin, Davide
Fezzardi, Bilal Akbulut,
Alexander Atanasoff ,
Atife Tuba Beken,
Vitaliy Bekh, Yuliia
Buhlak, Irina
Burlachenko, Prof. Dr.
Erkan Can, Stefano
Carboni, Fabrizio
Caruso, Murat
Dagtekin, Kostiantyn
Demianenko, Hayri

Uluslararasi
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187-195

Acta Zoologica
Bulgarica, 73
(4): 629-632

SClI

Trakya
University
Journal
Natural
Sciences,
111-129

of esc

22:

Ege Journal of

Fisheries and Alan
Aquatic Indeksle
Sciences, 38(4): ri
427-435

COMU Journal

of Marine Alan

Sciences  and Indeksle

Fisheries, 4(2): i

116-129

Oceanography

& Fisheries Alan

Open Access  Indeksle

Journal, 14(2): ri

555883

Acta Natura et Alan

Scientia, 2(1): Indeksle

22-28 ri

Aquaculture

Studies, 21(4): TR
Dizin

181-220


http://dx.doi.org/10.19080/OFOAJ.2021.14.555883

Makale

Makale

Makale

Sozli
Bildiri

Sozli
Bildiri

Sozli
Bildiri

Distribution and fishery
of the blue crab
(Callinectes sapidus
Rathbun, 1896) in Turkey
based on local ecological
knowledge of fishers

Assesment of
chromogenic media in
bacterial fish pathogens

An appendage
abnormality in the first

left pereiopod of red
swamp crayfish
(Procambarus  clarkii)

reared in the laboratory
conditions.

Changes of socio-
economic and catch
characteristics of the

trawl fishery over the
years: Case of Foca,
Central Aegean, Turkey
Lernaea cyprinacea
infestation in  balloon
molly.

Diagnosis of bacterial

fish pathogens with using
slide agglutination
method

Ingilizce

Ingilizce

Ingilizce

Ingilizce

Ingilizce

Ingilizce

Deniz, Dilek Fidan,
Linda Fourdain, Marco
Frederiksen, Archil
Guchmanidze, Housam
Hamza, Jessica Harvey,
Magda Nenciu, Galin
Nikolov, Victor Nita,
Muhammed Dogan
Ozdemir, Elitsa
Petrova-Pavlova,
Gabriel Popescu, Ferit
Rad, Safak
Seyhaneyildiz Can,
John A. Theodorou,
Behnan Thomas,
Nicolo Tonachella,
Ekaterina Tribilustov,
Irina Yakhontova,
Ahmet Faruk Yesilsu,
Giizel Yicel Gier

Dog. Dr. Fikret Ondes,

Gokhan Gokge Uluslararas:

Prof. Dr. Tevfik Tansel
Tanrikul, Dr.  Ogr. Uluslararasi
Uyesi. Ezgi Dinctiirk

Dr. Ogr. Uyesi Onur Uluslararast
Karadal
Vahdet UNAL, Dog. Uluslararasi

Dr. Fikret ONDES,

Dr. Ogr. Uyesi. Ezgi
Dingtiirk, Prof. Dr. Uluslararas:
Tevfik Tansel Tanrikul, usiararas

Ars. Gor. Kaan Kumas

Ars. Gor. Kaan Kumasg,
Prof. Dr. Tevfik Tansel Uluslararasi
Tanrikul
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Journal of
Anatolian
Environmental
and Animal
Sciences, 6(3):
325-332
Journal of
Limnology and
Freshwater
Fisheries
Research, 7(2):
150-156

Ege Journal of

Fisheries  and
Aquatic
Sciences, 38(1):
107-109.

FABA

6th International
Congress on
Veterinary and
Animal

Sciences,

Online: 02-04.
09.2021, pp133

6th International
Congress on
Veterinary and
Animal
Sciences,

Online: 02-04.

TR
Dizin

TR
Dizin

TR
Dizin



09.2021, ppl122
4th International

Eurasian
Heavy metals Dr. Ogr. Uyesi Saniye Conference  on
Lo . Biological and
. 1. accumulation in molluscs Tirk Culha, Fatma -
Sozlit - i - Chemical
... associated with Ingilizce Rabia Karaduman, Uluslararast .
Bildiri ) . Sciences
Cystoseira barbata in the Prof. Dr. Mehmet o
Black Sea Culha (EurasianBioCh
em 2021)
November 24-
26, 2021
Telafi biiylimesinin sar1 21. Ulusal Su
prenseslerde Uriinleri
. ... (Labidochromis a Sempozyumu,
Sozlil o oryleus) biyiime Tiirkge DF % Uyesi Onur o, 15-16  Kasim
Bildiri Karadal, Mustafa Deniz
performansi ve 2021, Erzurum,
renklenmesi iizerine bir Tirkiye (¢evrim
6n galisma ici).
; 5 Dr. Ogr. Uyesi. Ezgi 21 Ulusal - Su
. ... Gokkusagi S Urtinleri
Sozli - . Dingtiirk, Prof. Dr.
... alabaliklarinda  gorillen Tiirkge Ulusal Sempozyumu
Bildiri - Tevfik Tansel Tanrikul, :
deri hastaliklar Ars. Gor. Kaan K. (2021); 15-
rs. Gor. Kaan Kumas 16.11.2021
In: Atik A. (Ed.)
Academic
Comparison of fishing Studies in
Kitap 968" measures between Agriculture,
B"l"rﬁ" neighbouring two seas of Ingilizce Dog. Dr. Hakki Dereli ~ Uluslararas1  Forestry and
otumu Turkey, the Black Sea and Agquaculture
the Sea of Marmara Sciences, Duvar
Publishing,
[zmir, p: 71-8.
Tablo 44. Kitap Yayinlari
Tiiru Ad1 Yayin Sahibi
Kitap Comparison of fishing gear measures between
|
neighbouring two seas of Turkey, the Black Sea and Dog. Dr. Hakki Dereli
Boliimii

the Sea of Marmara

Tablo 45. WOS Kapsami Disinda Yayinlanan Yayinlarla ilgili Temel Bilgiler

Yayin Tiirii

(IKCU Adresli)

Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayinlanan Makale

Uluslararasi Bilimsel Kongrelerde Sunulan Bildiri

Ulusal Hakemli Dergilerde Yayinlanan Makale

Ulusal Bilimsel Kongrelerde Sunulan

Uluslararas1 Kitapta Boliim

Bildiri
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Tablo 46. Editorliikk ve Hakemlik Verileri

Edltorlu_k Edltorlu.k/ Dergi Hakemligi Hakemligi
.. /Hakemlik Hakemlik o,
Alt Birim Ad1 o . Yapan Ogretim Yapilan
Ya"p an Ogretim  Yapilan Kitap Uyesi Sayisi Dergi Sayisi
Uyesi Sayisi Sayisi y y g1 >ay
Su Uriinleri
Avlama ve
Isleme 4 0 4 27
Teknolojisi
Boliimii
Su Uriinleri
Temel Bilimler 4 0 4 20
Boliimii
Su Uriinleri
Yetistiriciligi 2 0 2 9
Boliimii
TOPLAM 10 0 10 56
Tablo 47. Bildiriler
Tiri 2020 2021
Uluslararasi Poster Bildiri 0 0
Uluslararas1 Sozli Bildiri 3 4
Ulusal Poster Bildiri 1 0
Ulusal So6zlu Bildiri 2 2
TOPLAM 6 6

Tablo 48. 2021 Yilh Atif Verileri
WOS Kapsamindaki WOS Kapsam Disindaki

- Dergilerde IKCU Dergilerde IKCU Adresli Toplam
Alt Birim Ad1 . Atif

Adresli Yayinlara Yayinlara Yapilan Atif Savisi
Yapilan Atif Sayisi Sayisi y

Su Uriinleri Temel

Bilimler Boliimii 17 %0 207

Sl.l. I”Jru"nlerl Yetistiriciligi 36 15 51

Boliimii

Su Uriinleri Avlama ve 63 39 102

Isleme Teknolojisi Boliimii
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5.4. Toplumsal Katkiya Yonelik Hizmetler

Deniz Canlilar1 Koleksiyon Merkezinde 600°den fazla deniz canlis1 tiirii hakkinda
onemli bilgiler verilmekte, ziyarete gelen 0grencilerin yani sira 6gretmen ve veliler de ¢ok
sayida yeni bilgi edinerek ziyaretlerini tamamlamis olmaktadirlar. Ozellikle asir1 aveilik
nedeniyle nesli tiikkenen deniz canlilar1 hakkinda verilen bilgiler sayesinde ziyaret¢ilerde
farkindalik yaratilmaktadir. COVID-19 pandemisi nedeniyle 13.03.2020 tarihinden itibaren
ziyaretlere ara verilmis olup, 2021 yili giiz doneminden itibaren kurum igi ziyaretlere
acilmigtir. 2022 yilinda gerekli onlemler alinarak, haftada bir giin MEB’e bagh okullarin

ziyaretlerine acilmasi planlanmaktadir.

5.5. Teknolojik Uretim Faaliyetleri

Su Uriinleri Yetistiriciligi, Hastaliklari, I¢ Sular Biyolojisi, Avlama ve Isleme
Teknolojisi alanlarinda gerceklestirilen ¢ok sayida TUBITAK ve BAP projesi ile iilkemizin

teknolojik liretimine katkida bulunulmaktadir.

Tablo 49. 2021 Yilinda Yapilan Patent Basvurusu Sayisi

Patent Basvurusu Yapan  Patent Basvurusu

Birim Bolum Adi, Soyadi Sayisi

Su Uriinleri  Su Uriinleri Avlama ve

Fakiiltesi Isleme Teknolojisi Dog. Dr. Serkan Koral 1

* Birimimizde 2021 yilinda tescil edilen patent bulunmamaktadir.

5.6. Yonetimsel Hizmetler

Akademik y1l igerisindeki personel giderlerinin igerisinde yer alan maas ddemelerinin,
her tiirlii gérevlendirmelerin yolluklarinin, personelin ihtiyact durumunda her tiirlii arag -

gerec temini personel ihtiyaclarinin giderilmesi saglanir.

Personel ihtiyacinin takibi gerektiginde yeni personel alimi, dgrenci isleri ile ilgili
islemlerin takip edilmesi, yillik biit¢e olanaklarmi géz Oniinde bulundurarak ihtiya¢ olmasi
halinde ilave biitce talebi yapilmasi saglanir, bu isle ilgili islemler takip edilir. Kamu yarar1

g6z Oniinde bulundurularak her tiirlii harcamanin kanuni ¢erceve igerisinde yapilmasi saglanir.
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5.7. Ana Hizmet Alanlarimi Destekleyici Diger Hizmetler
2015 yilindan beri faaliyette olan Deniz Canlilar1 Koleksiyon Merkezi lniversite

disindan 6grencilerin ve vatandaglarin ziyaretine agiktir.

Tablo 50. Saglanan Burslarin Niteligi

Bursun Niteligi Ogrenci Sayis
Yemek Bursu 3
Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma 2
TOPLAM 5

Staj iImkam

Fakiiltemizde, diger iiniversitelerin Su Uriinleri Fakiiltelerinde ve Denizcilik Meslek
Liselerinde 6grenimine devam eden Ogrenciler kis ve yaz stajlarimi Egitim & Arastirma
Birimimiz biinyesindeki Akvaryum Unitesi, Yetistiricilik Unitesi, Balik Hastaliklar1 ve
Biyoteknoloji Laboratuvari, Isleme Teknolojisi Laboratuvari ve Balikgilik Biyolojisi
Laboratuvarinda yapabilmektedirler. COVID-19 pandemisi nedeniyle Fakiiltemizde staj

yapan dgrenciler, maske, mesafe ve hijyen tedbirlerini yerine getirmislerdir.

5.8. Basarilarimiz

. Egitim ve Ogretim Alanindaki Basarilarimiz

Fakiiltemiz hem teorik hem de uygulamali egitim veren bir dinamige sahiptir.
Fakiiltemizde bulunan tiim laboratuvar ve uygulama tinitelerinde etkin ve stirekli bir egitim
gerceklestirilmektedir. Ogrencilerimiz teorik derslerde 6grendigi birgok bilgiyi aktif arastirma

faaliyetlerinin de yer aldig1 uygulama alanlarimizda birebir olarak gerceklestirebilmektedir.

. Arastirma ve Gelistirme Alanindaki Basarilarimiz

Fakiiltemiz laboratuvar ve uygulama alani anlaminda, iilkemizdeki Su Uriinleri
Fakiilteleri icerisinde oldukea iyi bir potansiyele sahiptir. Fakiiltemiz biinyesinde su {irtinleri
bilim dallar1 agisindan ¢ok cesitli konularda faaliyet gosteren 14 adet laboratuvar ve 5 adet
uygulama iinitesi bulunmaktadir. Rapor donemi olan 2021 yili igerisinde, COVID-19
pandemisinin akademi {izerindeki olumsuz etkilerine ragmen 14 adeti SCI ve SCI-E
kapsaminda yayimlanan dergilerde olmak iizere toplam 21 makale, 4 adet uluslararasi ve 2
adet ulusal bildiri yaymlanmustir. Bu ¢alismalarin disinda cesitli TUBITAK ve BAP projeleri
ile yurt dis1 is birlikleri kapsaminda uygulamaya konulan proje ¢aligsmalar1 devam etmektedir.

Bununla birlikte, Universitemiz Istatistik, Danismanlik, Olgme ve Degerlendirme Uygulama
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ve Arastirma Merkezi tarafindan yaymlanan 2021 Yili Proje Istatistikleri Analiz Raporu’nda
(RP/GNL/27) belirtildigi iizere, arastirmaci basina diisen proje sayisi parametresinde

Fakiiltemiz ilk sirada yer almistir.
. Kiiltiir Sanat ve Spor Alanindaki Basarilarimiz

Fakiiltemiz biinyesinde bulunan Deniz Canlilar1 Koleksiyon Merkezimizde her yil
haftanin ii¢ giinli, ozellikle Milli Egitim Bakanlhigina baglh okullardan ylizlerce konuk
agirlama firsati bulurken, COVID-19 pandemisinden dolayr 2021 yilinda bu faaliyetlere ara
verilmistir. Fakat, COVID-19 tedbirleri kapsaminda 2021 yilinin ikinci yarisinda kurum igi
ziyaretcilerin kabuliine baslanmistir. Universitemizin cesitli Fakiiltelerinden uygulama
dersleri kapsaminda o6grenciler kabul edilmis ve bazi 6grenci topluluklarinin ziyaretlerine
acilmistir. Bu sayede, Fakiiltemiz biinyesinde bulunan ve kiiltiirel 6neme sahip olan Deniz

Canlilar1 Koleksiyon Merkezimizin tanitimi yapilmaistir.
. Genel ve Kamu Alanindaki Basarilarimiz

Son yillarda degisen iklim dengesi ve bunun sucul yasama etkisi lizerine Fakiiltemiz
Ogretim tyeleri cesitli yazili ve sozlii olarak yayinlanan haberlerde ilgili konular1 bilimsel
yonleriyle agiklamiglardir. Ozellikle Ekim-Kasim aylarinda Izmir kiyilarinda artisa gegen
deniz marullar1 hakkinda Dekanimiz Prof. Dr. T. Tansel TANRIKUL agiklamalarda
bulunmustur (Haber 1 ve Haber 2). Bununla birlikte, deniz kirliligi ve miisilaj hakkinda Su
Uriinleri Temel Bilimler Boliim Baskanimiz Prof. Dr. Mehmet CULHA (Haber 3) ve yeni
bulunan bir balik hastaligi hakkinda Dekanimiz Prof. Dr. T. Tansel TANRIKUL (Haber 4)

aciklamalar sunmustur.

. Ulusal ve Uluslararasi iliskiler Alanindaki Basarilarimz

da aktif olarak giiclendirilmistir. lgili yil igerisinde ulusal anlamda, Tarim ve Orman
Bakanlig1 Balik¢ilik ve Su Uriinleri Genel Miidiirii Dr. M. Altug Atalay (tiklaymiz), Menemen
Belediyesi Baskan V. Aydin Pehlivan (tiklaymniz), Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi
Denizcilik Fakiiltesi Dekan V. Prof. Dr. Mustafa Sar1 (tiklayiniz) ve Tarim ve Orman
Bakanligi Doga Koruma ve Milli Parklar 4. Bolge Miidiirii Kerim Gengoglu (tiklayiniz)
Fakiiltemizi ziyaret etmisler ve Fakiilte Yonetimimiz tarafindan da Tarim ve Orman Bakanlig:
Devlet Su lsleri 2. Bolge Miidiirii Birol Cinar (tiklayimniz) ile Tarim ve Orman Bakanlig1 Izmir
Tarim ve Orman il Miidiirii Mustafa Ozen (tiklayiniz) ziyaret edilmistir. Bununla birlikte

uluslararas1 anlamda, Azerbaycan Gence Devlet Universitesi Rektor Yardimcist Dog. Dr. Asif
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https://suurunleri.ikcu.edu.tr/Haber/13587/dekanimiz-prof-dr-t-tansel-tanrikulun-anadolu-ajansina-yaptigi-aciklama
https://suurunleri.ikcu.edu.tr/Haber/13655/dekanimiz-prof-dr-t-tansel-tanrikulun-son-donemlerde-artis-gosteren-deniz-marullari-hakkindaki-aciklamasi
https://suurunleri.ikcu.edu.tr/Haber/13640/musilaja-karsi-biyolojik-mucadele-hakkinda-fakultemiz-temel-bilimler-bolum-baskani-prof-dr-mehmet-culha-ile-gerceklestirilen-roportaj
https://suurunleri.ikcu.edu.tr/Haber/13851/hastaliklar-ana-bilim-dali-ogretim-uyelerimiz-tarafindan-tespit-edilen-yeni-balik-hastaligi
https://suurunleri.ikcu.edu.tr/Haber/13378/balikcilik-ve-su-urunleri-genel-muduru-dr-m-altug-atalayin-fakultemizi-ziyareti
https://suurunleri.ikcu.edu.tr/Haber/13438/menemen-belediye-baskan-v-aydin-pehlivan-ve-baskan-yardimcisi-yusuf-demircioglunun-fakultemizi-ziyareti
https://suurunleri.ikcu.edu.tr/Haber/13488/bandirma-onyedi-eylul-universitesi-denizcilik-fakultesi-dekan-v-prof-dr-mustafa-sarinin-fakultemizi-ziyareti
https://suurunleri.ikcu.edu.tr/Haber/13852/doga-koruma-ve-milli-parklar-4-bolge-ile-izmir-sube-mudurlugunun-fakultemizi-ziyareti
https://suurunleri.ikcu.edu.tr/Haber/13213/devlet-su-isleri-2-bolge-mudurlugu-ziyareti
https://suurunleri.ikcu.edu.tr/Haber/13420/izmir-il-tarim-ve-orman-mudurlugu-ziyareti

Cavadov, ekibi ile Fakiiltemize bir ziyarette bulunmustur (tiklayiniz). Tiim bu ziyaretlerde
Fakiiltemizle yapilacak projeler ve ikili ig birlikleri hakkinda da detayli bilgi aligverisleri
yapilmustir.

. Saghk Alanindaki Basarilarimiz

Hastaliklar Ana Bilim Dali 6gretim iiyelerimiz levreklerde yeni bir hastalik
tanimlamiglar, ancak bu hastaligin kesinlikle insanlara bulasici olmadigimi bildirmislerdir

(Haber 4).

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
TS EN ISO 9001:2015 ve TS EN ISO 19011 standartlar1 ¢er¢evesinde uygulanan

2021/02 i¢ tetkik siireci kapsaminda Fakiiltemiz, 12 Kasim 2021 tarihinde tetkike tabi
tutulmus olup, herhangi bir uygunsuzluk tespit edilmemistir. I¢ tetkik raporuna gore, olumlu

hususlar ve iyilestirilebilecek hususlar asagida siralanmistir.

Olumlu Hususlar

1. Birim, alt prosesleri ve faaliyetleri ile ilgili koordinasyon ve siireclere iliskin tanimli,
sistematik bir yapiya sahiptir.

2. Birim, i¢ ve dis paydaslarla iletisimde sistematik bir siire¢ ve igbirligi yiirtitmektedir.

3. Birim, planlama, yiiriitme, O6lgme-degerlendirme ve izleme faaliyetlerinde dokiimante

edilmis, prosediirel bir uygulama yapisina sahiptir.

4. Birim, faaliyetlerine iliskin sistematik, tiim paydaslarca erisilebilir bir arsivleme sistemine

sahiptir.
Tyilestirilebilecek Hususlar

1. Alt Proses (Siireg) Tanimlari ile belirlenen ve birim sorumlulugunda olan faaliyetlerin
(Uriin ve/veya Hizmet Sunumu) isletilmesi amaciyla saglanan kaynaklarin (personel, calisma
ortami, maddi kaynaklar, altyapi, bilgi teknolojileri vb.) analizine iligkin koruyucu/6nleyici
sistematik bir prosediir olusturulmasi (talep formlari, 6lgme-degerlendirme, plan vb.) birimin

gelisimini izlemede ve bliylimenin yonetilmesinde fayda saglayacaktir.

2. Birim sorumlulugunda olan faaliyetlerin isleyisi ile birlikte iirtin/hizmet sunumunun
uygunlugunu temin etmekicin gereken altyapi ve ortamin uygunlugu ile ilgili faktorler
belirlenirken cevre, beseri ve fiziksel sartlara iliskinunsurlarin yonetimini {ist yonetimin

planlamasina birakabilmek i¢in birimden iist yonetime bu unsurlara iligkingeri bildirim ve

-36 -


https://suurunleri.ikcu.edu.tr/Haber/13790/azerbaycan-gence-devlet-universitesi-rektor-yardimcisinin-fakultemizi-ziyareti
https://suurunleri.ikcu.edu.tr/Haber/13851/hastaliklar-ana-bilim-dali-ogretim-uyelerimiz-tarafindan-tespit-edilen-yeni-balik-hastaligi

taleplerin 1iletilmesi amaciyla siireclerin tasarlanmasi (toplanti kararlari, talep formlari,
analizraporlari, uygunsuzluk tespitleri vb.) birim altyapisina iliskin {ist yonetim kararlarindaki

Ongoriiyli artiracaktir.

3. Birim biinyesinde yiiriitiilen faaliyetlere (Uriin ve/veya Hizmet Sunumu) iliskin fiziksel
arsivin yanm sira, dijitalarsiv yonteminin de gelistirilmesi Onerilmektedir. Birim arsivleme
yontemine dahil edilecek dijital arsivleme iginarsiv alanimin tespiti, uygunlugu ve
koruyuculugu konusundaki Onlemlere iliskin dijital arsiv saklanmasi vegilivenligi ig¢in

kurumsal destek talep edilmesi onerilmektedir.

D. Diger Hususlar

Belirtilecek bagka bir husus bulunmamaktadir.
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Il. AMACLAR ve HEDEFLER

A. Temel Politika ve Oncelikler

Su iiriinleri sektort, en hizli ve istikrarli biiyliyen besin sektdrlerinden biridir. Sektdrde
yetistiricilik ve isleme amacgli faaliyet gosteren isletmelerin biiyilk bir bolimii Ege
Bolgesi’nde yer almakta olup, izmir ili i¢ ve dis pazarlarin merkezi olarak kabul edilmektedir.
Ayrica, su triinleri aveiligi da Ege Bolgesi’nde oldukga gelismistir. Tiim bu faaliyetlerin
merkezinde kurulmus bulunan izmir Katip Celebi Universitesi Su Uriinleri Fakiiltesi, kurulus
yeri avantajint ¢ok iyi degerlendirerek, lisans ve lisansiistii seviyesinde akademik olarak
iniversite-sanayi isbirligine dayali AR-GE projeleri liretmek ve dgrencilerini her yOniiyle
yeterli seviyeye getirmek hedeflerini benimsemistir. Sektére yon verecek, yeniliklere agik,
ileri goriisli ve teknolojiyi meslegine uygun kullanabilen miihendislerin yetistirilmesine
ihtiya¢ vardir. Bu nedenle sektore nitelikli mithendis kazandirmak, ancak lisans diizeyinde
verilecek ¢ok kaliteli bir egitimle miimkiindiir. Ogrencilerimizin lisans egitimi boyunca ilgi,
beceri ve bilgi donanimlarina dayali olarak en uygun bilim dalina gore yetistirilmesi, 6gretim
planindaki dersler, laboratuvar uygulama calismalari, teknik amagh mesleki geziler ile ki ve
yaz stajlar1 sayesinde 6grencilerimize bir Su Uriinleri Miihendisinin sahip olmasi gereken tiim
mesleki niteliklerin kazandirilmasi, 6grencilik doneminde isletmelerle yogun iletisim halinde
olmalarinin saglanmasi ve mezun olduklarinda bu iletisim baglarinin giliglendirilmesi ile
istthdam saglanmas1 hedeflenmektedir. Fakiiltemizin ana politikasi olarak; 6grenci, 6gretim
elemani, mezun ve isveren paydaslariyla entegre bir bi¢imde faaliyetler yapilmasi ve tiim bu

faaliyetlerin neticesinde bir basar1 indeksi olusturulmasi amaglanmaktadir.

Bu kapsamda Fakiiltemiz, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi tarafindan hazirlanan
“Tiirkiye 'nin Yiiksekogretim Stratejisi” ile Universitemiz 2020-2024 Donemi Stratejik
Planinda belirtilen amaglar dogrultusunda hareket eden ve Universitemiz Kalite Politikas,
Egitim-Ogretim  Politikasi, Arastirma  Politikasi, Toplumsal Katki Politikas1 ile

Uluslararasilagsma Politikasini benimseyen bir entegrasyonun temellerini atmaktadir.

B. idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler
Universitemiz 2020-2024 Stratejik Planina uyumlu olarak olusturulan Stratejik Amag ve
Hedeflerimiz, Tablo 53’te sunulmustur.
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Tablo 51. Stratejik Amag¢ ve Hedefler

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler
Hedef Program  akreditasyonu ile ilgili  siireclerin
No.1 baslatilmasi,
Hedef Universitemizin belirledigi veya belirleyecegi dncelikli
No. 2 calisma alanlart ile iliskili aragtirma konularina
E Egitim Ogretim ' akademik personelin yonlendirilmesi,
2. Hizmetlerinin Hedef Uygulamali egitimin gliclendirilmesi ve fakiilte
$  Kalitesini NO. 3 biinyesindeki laboratuvarlarin bu hedefe uygun olarak
‘% Arttirmak ' diizenlenmesi,
n%dif Uzaktan egitim ile ilgili faaliyetlerin detaylandirilmast,
Hedef Uluslararast 6grenci degisim programlarina katilimin
No.5 tesviki,
Hedef Denizel egitim-6gretim ve aragtirma faaliyetleri igin
No.1 Izmir ili Foga ilgesinde uygulama birimi olusturulmasi,
Hedef AB ve TUBITAK projeleri fonlarinm {iniversitemize
Arastirm No. 2 kazandirilmas1 amaci ile akademik personelin
Q3 astirma ' yonlendirilmesi,
S  Gelistirme ve T P
5 Yenilikeilik Hedef Uluslararas1 kapsamdaki bilimsel etkinlik sayisinin
§ Kap asitgsini No. 3 arttirilmasi,
< Gelistirmek SCl, SCI-E kapsamindaki ve Elsevier, Wiley,
3 Hedef Springer, Taylor & Francis, vb. gibi taninmis
No. 4 yayincilar tarafindan SCI ve SCI-E kapsamina
' girmeyen diger uluslararasi indekslerde taranan
yayinlarin sayisinin arttirilmasi,
Hedef Su {riinleri sektoriinde bulunan 6zel firmalarla veya
o Girisimcilik ve No. 1 kamu kurumlariyla igbirliklerinin yapilmasi acisindan
g Toplumsal Katki ' akademik personelin tesvik edilmesi,
Sy Misyonlarinin Hedef Ogretim iiyelerimiz tarafindan 6zel sektdre saglanan
g Zeminini No.2 danmigsmanlik sayisinin arttirilmast,
T Genisletmek Hedef Fakiiltemizde mevcut Deniz Canlilar1 Koleksiyon
No.3 Merkezinin gelistirilmesi,
- Hedef Fakiilte biinyesinde bulunan laboratuvar ve uygulama
2' Kurumsal No. 1 fnitelerinde siirekli iyilestirmelerin saglanmasi,
g Kapasiteyi Hedef Fakiiltemiz biinyesinde bir Su Uriinleri Hayvan Refahi
§ Gelistirmek No. 2 Birimi ve Hayvan Deneyleri Yerel Etik Kurulu
A ' olusturulmasi,
lg gg;l:nii?l?:;n; Kalite yonetim sistemlerinin benimsenmesi ve uygun
< De"eillerimize Hedef planlanmasi acisindan hem idari hem de akademik
§ Dagah Olarak No.1 personele yonelik egitim ve bilgilendirmelerin
< Arttrmak yapilmasi.

C. Diger Hususlar

Belirtilecek baska bir husus bulunmamaktadir.
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III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A. Mali Bilgiler

Fakiiltemiz idari ve akademik personelinin maas 0demeleri yapilmistir. Fakiiltemiz
akademik personelinin uygulama alaninda yetersiz kalmasi sebebi ile gorevlendirilen ders
ticreti karsiligi Ogretim elemanlarinin ek ders 6demeleri yapilmistir. Fakiiltemiz idari ve
akademik personelinin emekli kesene8i Odemeleri yapilmistir. Fakiiltemiz akademik
personelinin uygulama alaninda yetersiz kalmasi sebebi ile gorevlendirilen ders iicreti
karsiligi O6gretim elemanlarmin SGK primleri ve O6grenci stajlar1t SGK prim 6demeleri
yapilmustir. Fakiiltemiz akademik personelinin yurt i¢i/yurt dist gecici gérev yollugu ile idari

ve akademik personelin yurtigi siirekli gorev yolluk 6demeleri yapilmaistir.

1. Biitce Uygulama Sonuclari

1.1. Biit¢e Giderleri

Tablo 52. Biitce Giderleri

Baslangi¢ Eklenen Gergekles
Tiirii Odenegi Odenek Ha_rlf:ﬁma I;?rk me Orani
(TL) (TL) (TL) &) (0p)
01-Personel Giderleri  3.982.337,00 0,00 3982.336,87 0,13 99,99
02-Sosyal  Gilivenlik
Kurumlarma Devlet 560.743,00 0,00 560.742,86 0,14 99,99
Primi Giderleri
03-Mal * ve Hizmet 4 544 09 0,00 10.000,00 0,00 100
Alim Giderleri
05-Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00 -
06-Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 -
TOPLAM 4'553(')080’0 0,00 4553.079,73 0,27 Krs 99,99

Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

Fakiiltemizdeki personel hareketliliginden dolayr personel maas ve SGK Primi

O0demelerinde farkliliklar olmustur. Meydana gelen sapmalar bundan kaynaklanmaktadir.
1.2. Biitce Gelirleri

Biitce gelirlerinin tamamin1 Hazine Yardimi olusturmaktadir.
Gelir hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

Gelir hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapma bulunmamaktadir.
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* Hazine yardimi diginda biitge gelirimiz bulunmamaktadir.

2. Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

BKMYBS’de temel mali tablolar kurumsal olarak hazirlanmakta olup, birim bazli rapor

uretilmemektedir.

3. Mali Denetim Sonuc¢lar:
Birimimizin I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar kapsaminda mali
hizmetler biriminin 6n mali kontroliine tabi mali karar ve islemi bulunmamakta olup, harcama

birimi olarak is ve islemlerimizde siire¢ kontrolii ger¢eklestirilmektedir.
3.1. Harcama Oncesi Mali Kontrol

e 2021 yilinda Fakiiltemizde yapim isi yapilmamustir.

e 2021 yilinda Fakiiltemizde hizmet alim1 yapilmamastir.

e 2021 yilinda Fakiiltemizde kiralama ihalesi yapilmamustur.

e 2021 yilinda Fakiiltemizde yan 6deme cetveli vizesi yapilmamaistir.

Tablo 53. On Mali Kontrol Verileri

Kontrole Uygun Goriis Uygun Goriis
Kontroliin Konusu Gonderilen Verilen Dosya Verilmeyen Dosya
Dosya Sayisi Sayis1 Sayisi

Yapim Isi 0 0 0
Mal Alim 4 4 0
Hizmet Alim 0 0 0
Kiralama Thalesi 0 0 0
Yan  Odeme  Cetveli 0 0 0
Vizesi

TOPLAM 4 4 0

3.2. Harcama Sonrasi I¢ Denetim

2021 yilinda Fakiiltemizde i¢ denetim ger¢ceklesmemistir.

3.3. D1s Denetim

2021 yilinda Fakiiltemizde dis denetim ger¢ceklesmemistir.

4. Diger Hususlar

Baska bir husus bulunmamaktadir.
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B. Performans Bilgileri
1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Su Uriinleri Temel Bilimler, Su Uriinleri Yetistiriciligi, Su Uriinleri Avlama ve Isleme
Teknolojisi béliimlerinde gérevli akademik personelimiz tarafindan yiiriitiilen TUBITAK ve

BAP projelerinden 5 tanesi bitirilmis, 12 proje ise devam etmektedir.

COVID-19 pandemisi nedeniyle 13.03.2020 tarihinden itibaren ziyaret¢i kabul
etmeyen Deniz Canlilar1 Koleksiyon Merkezine, 01.07.2021 tarihinden itibaren kurum igi
personel ve o0grenciler ile kamu kurumlardan gelen misafirler kabul edilmeye baslanmistir.

Merkez, bu siire zarfinda yaklasik 500 kisi tarafindan ziyaret edilmistir.

Maas tahakkuk personeli tarafindan, personel maas ve ek ders ddemeleri ile memur

maas ve 4/D siirekli isci kesenekleri yapilmistir.

Ogrenci isleri personeli tarafindan, kismi zamanli calisan Orenci puantaji
diizenlenerek 6deme yapilmasi igin iist yazi yazilmasi, derslerin gorevlendirilme ve agilma
faaliyetleri, lisans 0grencilerine yonelik burs faaliyetleri, gliz donemi 6grenci mezuniyetleri,
kayit, kayit yenileme ve kayit silme faaliyetleri, 6grenci sayisi yetersiz se¢meli derslerin
belirlenerek kapatilmasi ve ilani, kayit dondurma islemleri, dersten ¢ekilme talep
dilekc¢elerinin boliimlere verilmesi, ara sinav, final ve biitlinleme sinavlarinin duyurulmasi, bu

sinavlarda gorev alacak aragtirma gorevlilerinin gérevlendirilmesi gerceklestirilmistir.

Personel igleri personeli tarafindan, akademik personel gorevlendirmeleri ve Doktor
Ogretim Uyelerinin ile Arastirma Gorevlilerinin - gorev  siiresi uzatma islemleri

gerceklestirilmistir.

Dekan 06zel kalemi tarafindan, Dekanliga gelen ziyaretgilerin randevulari, Dekanin
ziyarete gidecegi kurum i¢i ve kurum dis1 randevular ayarlanmistir. Dekanin kurum igi ve
kurum dis1 telefon goriismeleri saglanmistir. Fakslar takip edilip gonderimleri saglanmistir.
Dekanlik ve Fakiilteyi ilgilendiren toplantilar ve egitimler organize edilmistir. Evrak

dosyalama iglemleri yapilmistir.

Yazi isleri personeli tarafindan, gelen evrak kayitlar1 yapilmis, evraklar ilgili dosyalara

kaldirilmigtir. Gerekli yazismalar yapilmistir.

Doner sermaye personeli tarafindan, BAP Payr ve Hazine Payr 06demeleri

gerceklestirilmistir.
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Tasmir kayit personeli tarafindan, 1., 2. ve 3. Dénem Cikis Islemleri

gercgeklestirilmistir.

Kalite Birim Sorumlusu tarafindan, 2020 Y1ili Birim Faaliyet Raporu, 2020 Y1il1 Birim
I¢ Degerlendirme Raporu, 2021 Yili Stratejik Plan Bazli Yillik Is Plani, 2021 Y11 Hizmet i¢i
Egitim Plani, Teknik Gezi Katilim Taahiitnamesi, B6liim Baskan Yardimcisi, Ana Bilim Dali
Bagkani, Kalite Birim Sorumlusu, Deniz Canlilar1 Koleksiyon Merkezi Personeli ve Satin
Alma Personeli Gorev Tamimlar1 hazirlanmis, Dekan, Dekan Yardimcisi, Boliim Bagskani,
Ogretim Uyesi, Arastirma Gorevlisi, Fakiilte Sekreteri, Dekan Ozel Kalemi, Yazi Isleri
Personeli, Taginir Kontrol Yetkilisi, Taginir Kayit Yetkilisi, Doner Sermaye Personeli, Maas
Tahakkuk Personeli, Ogrenci Isleri Personeli, Tekniker, Personel Isleri Personeli, idari Destek
Gorevlisi ve Siirekli Is¢i Gorev Tanimlar revize edilmistir. Fakiilte organizasyon semalari, Dr.
Ogretim Uyesi Alim1, Yazi Isleri, Biitce Hazirlama ve Gegici Gorev Yolluklar1 Hazirlama s
Akis Semalari revize edilmistir. Yeni Ders A¢ma Is Akis Semast hazirlanmistir. 2020 Y1l Test,
Kalibrasyon, Kalite Kontrol ve Dogrulama Plani revize edilmistir. Arsiv ve Arsivleme
Teknikleri, Protokol Kurallari, Yazigma Kurallar1, Is Saghg ve Giivenligi ve Kalite Giivence
Sistemi (KGS) Uygulamalar1 Egitimleri sonrasinda Degerlendirme Anketleri yapilmig, anket
verileri 1s18inda Egitim Degerlendirme Raporlar1 hazirlanmistir. Gorev Tanimlar1 Teblig
Bilgileri Listesi, I¢ ve Dis Hususlar Listesi, Danisma Kurulu Uye Listesi ve Laboratuvar
Cihazlar1 Envanter Listesi hazirlanmistir. Birim Kalite Ekibi Uye Listesi, Gorev Dagilim

Cizelgesi ve Di1s Kaynakli Dokiimante Edilmis Bilgi Listesi revize edilmistir.

Fakiilte web yoneticisi tarafindan, fakiilte web sayfasinda boliim, ana bilim dali,
akademik takvim, mevzuat, kalite, i¢ kontrol, form, arastirma laboratuvarlari, uygulama
tiniteleri, akademik personel, telefon rehberi, sosyal medya linkleri ve aday Ogrenciler
bilgileri gilincellenmigstir. Tiim idari personelin egitim, sertifika, kurs ve hizmet i¢i egitim
bilgilerine web sayfasinda yer verilmistir. Kalite Giivencesi ile ilgili evraklarin 6nemli

boliimi web sayfasina yiiklenmigtir. Web sayfasinda 52 haber ve 53 duyuru yapilmustir.

Arsiv ve Arsivleme Teknikleri, Protokol Kurallari, Yazisma Kurallari, Is Saghig1 ve
Giivenligi ve Kalite Giivence Sistemi (KGS) Uygulamalar1 basliklarinda gergeklestirilen
hizmet i¢i egitimlere idari personelimizin biiyiik cogunlugu ve Kalite Birim Ekibinde yer alan

akademik personelimiz katilim saglamistir.

* Program, alt program ve faaliyet bilgileri kurumsal olarak hazirlandig i¢in birimimize 6zel

program, alt program, faaliyet bilgileri tablosu olusturulmamaktadir.
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1.1. Faaliyet Bilgileri

12'si uluslararasi, 69'u yerel ve ulusal olmak iizere toplam 81 sempozyum, kongre,
konferans, panel ve egitim seminerine akademik personelimiz tarafindan katilim saglanmus,
bu sempozyum ve kongrelerde 41 uluslararasi olmak tlizere toplamda 6 sozli bildiri
sunulmustur. Akademik personelimizin yazarlari1 arasinda oldugu ve 141 SCI kapsaminda ve

21" uluslararasi olmak iizere toplamda 21 makale ve 1 kitap boliimii yayinlanmustir.

1.2. Proje Bilgileri

Tablo 54. Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2021
Onceki - - Toplam
Proje Tiirii Yildan Yil Iginde Y1l Iginde Proje
Eklenen  Toplam  Tamamlanan .
Devreden Proie Proie Biitcesi
Proje J J (TL)
TUBITAK 0 2 2 1 451.557,71
Bilimsel
Arastirma 5 10 15 4 359.871,95
Projeleri (BAP)
TOPLAM 5 12 17 5 811.429,66
Tablo 55. Bilimsel Arastirma Proje Biitce Gergeklesmeleri
. Proje Biitgesi
Proje Tiirii (Yillar Itibariyle Gerc¢eklesme Durumu)
2020 2021
TUBITAK 0 2
BAP 4 3
TOPLAM 4 5
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Sira
No

1

3

4

2017

2018

2019

2019

Proje
Tiirii (*)

BAP

BAP

BAP

BAP

Tablo 56. Bilimsel Arastirma Projeleri Listesi

Proje Adi

Aljinat Filmle

Kaplanmis Tiitsiilenmis

Alabalik Filetolarinda

Proje
Yiiriitiuciisi

Dog. Dr.

Listeria monocytogenes Fatma Oztiirk

Inaktivasyonunda
Bakteriofaj Kullanimi1

Fethiye Bolgesi Kiyisal

Ekosisteminde
Kriptobentik Ve
Epibentik (Gobiidae,
Blenniidae,
Gobiesocidae Ve
Tripterygiidae)
Ihtiyofaunanin
Belirlenmesi

[zmir Koérfezinde
Bulunan Yerli
Akivadeslerin
(Ruditapes decussatus
Linnaeus, 1758)
Mevsimsel Olarak
Biyokimyasal
Kompozisyonunun ve
Mikrobiyel Yiikiiniin
Belirlenmesi,

Izmir 1li Kiyilarinda
Yayilis Gosteren

Prof. Dr.
Semih Engin

Dog. Dr.
Fatma Oztiirk

Dr. Ogr.
Uyesi Adnan

Proje
Biitcesi
(TL)

15.000,00

39.777,00

15.000,00

30.000,00

=45 -

Harcanan
(TL)

Proje
Siiresi

15.000,00 24 Ay

39.777,00 24 Ay

7.000,00 24 Ay

29.200,00 24 Ay

Boliim /
Anabilim
Dah
Su Uriinleri
Avlama ve

Isleme
Teknolojisi
/ Isleme
Teknolojisi

Su Uriinleri
Temel
Bilimler/
Balik¢ilik
Temel
Bilimler

Su Uriinleri
Avlama ve
Isleme
Teknolojisi

/ Isleme
Teknolojisi

Su Uriinleri
Temel

Proje
Baslama
Tarihi

Proje Bitis
Tarihi

19.10.2017 19.10.2019!

11.01.2018

22.11.2019

01.03.2019

18.03.2021

22.11.2021

15.01.2022



2020

2021

2021

2021

BAP

BAP

GAP

GAP

Gobius (Gobiidae)
Cinsine Ait Tirlerin
Genetik Iliskilerinin
Belirlenmesi

Sulardan Agir Metal
Giderimi I¢in Alg Bazli
Biyonanolif
Sorbentlerinin
Gelistirilmesi

Az Tuzlu Fermente
Balik Sucugu
Uretiminde Starter
Kiiltiir

Kullaniminin Biyojen
Amin Olusumu ve
Uriin Kalitesi Uzerine
Etkisi

Yetistirilen ve dogadan
toplanan kara
salyangozlarinin (Helix
aspersa) agir metal
birikimlerinin
karsilastirilmasi ve
insan sagligina olan
etkilerinin
degerlendirilmesi
Bakteriyel Balik
Hastaliklarindan
Korunmak I¢in Non-
Spesifik Dogal
Immunostimulanlarin

Caglar Orug

_ Dr. Ogr.
Uyesi Saniye
Tiirk Culha

Dog. Dr.
Fatma Oztiirk

_ Dr. Ogt.
Uyesi Saniye
Tiirk Culha

Prof. Dr.
Tevfik Tansel
Tanrikul

14.984,82  14.868,00
30.000,00  22.000,00
25.977,60 0,00

29.990,99 21.681,24
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12 Ay

18 Ay

12 Ay

24 Ay

Bilimler/
Balikgilik
Temel
Bilimler

Su Uriinleri
Temel
Bilimler
/Deniz
Biyolojisi

Su Uriinleri
Avlama ve
Isleme
Teknolojisi

/ isleme
Teknolojisi

Su Uriinleri
Temel
Bilimler
/Deniz
Biyolojisi

Su Uriinleri
Yetistiricilig
i/
Hastaliklar

17.12.2020

09.08.2021

03.08.2021

03.08.2021

17.12.2021

09.02.2023

03.08.2022

03.08.2023



10

11

12

2021

2021

2021

2021

GAP

BAP

BAP

BAP

Gelistirilmesi ve
Uygulanmasti
Gokkusagi
Alabaligindan izole
Edilen Bakteriyel Balik
Patojenlerine Kiiltiir
Kosullariin Etkileri ve
Raman
Spektroskopisiyle
Belirlenmesi

Lam Agliitinasyon
Metodu ile Bakteriyel
Balik Hastaliklarinin
Teshisi

Giiverte Gozlemleri,
Lokal Ekolojik Bilgi ve
Vatandas Biliminden
Yararlanarak Ege
Denizi Kiigiik Olgekli
Ticari Ve Amator
Balik¢iliginda
Sefalopod Tiirlerinin
Av Ozelliklerinin
Degerlendirilmesi
Ege Bolgesindeki
Patella (Patella
caerulea Linnaeus,
1758)’nin Mevsimsel
Olarak Biyokimyasal
Kompozisyonu ve Et
Kalitesinin
Belirlenmesi

Dr. Ogr.
Uyesi Ezgi
Dingtiirk

Prof. Dr.
Tevfik Tansel
Tanrikul

Dog. Dr.
Fikret Ondes

Dog. Dr.
Serkan Koral

29.473,56

4.997,30

20.493,12

4.956,71
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19.994,96

4.887,56

0,00

3.900,00

18 Ay

9 Ay

24 Ay

8 Ay

Su Uriinleri
Yetistiricilig
i/
Hastaliklar

Su Uriinleri
Yetistiricilig
i /
Hastaliklar

Su Uriinleri
Avlama ve
Isleme

Teknolojisi
/ Avlama
Teknolojisi

Su Uriinleri
Avlama ve
Isleme
Teknolojisi
Bolimi  /
Isleme
Teknolojisi
ABD

03.08.2021

17.05.2021

20.09.2021

09.08.2021

03.04.2023

12.01.2022

20.09.2023

09.04.2022



13

14

15

16

2021 BAP

2021 BAP

2021 Yo'nlend1.r11
mis Proje

2021 TUBITAK

Ticari ve Amator Olta
Takimlari I¢in Balik
Atiklarindan (i¢
Organlarindan) Elde
Edilen Protein
Hidrolizat1 Icerikli Jel
Formlu Yem

Tiirkiye Kiyilarinda
Mustelus mustelus
(Linnaeus, 1758)
Popiilasyonlarinin
Koruma Ekolojisi
Bakteriyel Balik
Hastaliklarinin
Epidemiyolojik
Haritalandirilmasi ve
As1 Calismalarinda
Kullanilmak Uzere
Ortak Suslarin
Belirlenmesi
(Azerbaycan ile Ikili
Isbirligi)

Kabuklu Deniz
Uriinleri
Kuluckahanelerinde
Hastalik
Dinamiklerinin
Incelenmesi (2219 Yurt
Di1s1 Doktora Sonrasi
Arastirma Burs
Programu)

Dog. Dr.
Serkan Koral

Dr. Ogr.
Uyesi Erhan
Irmak

Prof. Dr.
Tevfik Tansel
Tanrikul

Dr. Ogr.
Uyesi Ezgi
Dingtiirk

5.000,00

24.936,89

69.283,96

6300 €
(95.217,57
TL?)
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0,00

0,00

0,00

0,00

12 Ay

24 Ay

24 Ay

3 Ay

Su Uriinleri
Avlama ve
Isleme
Teknolojisi
Bolimi  /
Isleme
Teknolojisi
ABD

Balikgilik
Temel
Bilimler

Su Uriinleri
Yetistiricilig
i/
Hastaliklar

Su Uriinleri
Yetistiricilig
i/
Hastaliklar

09.07.2021

09.11.2021

03.12.2021

11.04.2021

09.07.2022

09.11.2023

03.12.2023

15.07.2021



Yapay Resif Olarak Su Uriinleri

Kullanilan Dr. Ogr. Avlama ve
17 2021 TUBiTAK Batiklann Dalis UyesiTugee  op601014 6150770 36Ay Siome 01/05/2018  01/05/2021
Turizmine Katkisinin Sensurat o T Teknolojisi
ve Cevresel Etkilerinin Geng [/ Avlama
Belirlenmesi Teknolojisi
TOPLAM 811.429,66 239.816,46

Proje, belirtilen bitis tarihinde bitirilememistir. 2022 y1l1 iginde bitirilmesi éngoriilmektedir.
2Proje kapsaminda verilen Euro cinsinden verilen burs miktar1 T.C. Merkez Bankasmin 31.12.2021 Y1l Euro satis kuru (15,1139 TL) baz
alinarak hesaplamaya katilmistir (https:/Awww.tcmb.gov.tr/wps/wcm/connect/tr/tcmb-+tr/main+menu/istatistikler/doviz+kurlari/gosterge-+niteligindeki+merkez-+bankasi+kurlarii).
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1.3. Diger Faaliyet Bilgileri
Tablo 57. Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Grup Basar1 Odiilleri

Odiil Tiirii 2021
Bilimde Tegvik Odiilii 3
TOPLAM 3

Tablo 58. Yurti¢i ve Yurtdisi Kongre Katilim Destegi

Tiirii Desteklenen Kisi Sayisi Dest?_llflil')utarl Genel Toplam (TL)
Yurtici Kongre 1 960,00 960,00
Yurtdis1 Kongre 0 0,00 0,00
TOPLAM 1 960,00 960,00

* 2020 yilinda kongre icin gorevlendirmesi yapilan personele 2021 yili biit¢esinden

O0denmistir.

2. Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

2.1. Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle Tlgili Gergeklesme Sonuclar1 ve
Degerlendirmeler

Alt program hedef ve gostergelerle ilgili ger¢eklesme sonuglar1 ve degerlendirmelere iliskin
bilgiler kurumsal olarak tiretilmekte olup ilgili y1l1 idare faaliyet raporunda yer verilmektedir.

2.2. Performans Denetim Sonuclari

Birimimiz gorev alan1 kapsaminda performansa iliskin 2021 yili i¢ ve dis denetim sonucu

bulunmamaktadir.

3. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

Tablo 59. Birim Stratejik Plan Degerlendirme Sonuglari

° Yili/Donemi

o0 Gergeklesen Degerler

23 Performans ACIKLAMALAR

2 sstergesi S 8/ 88%

o Gostergesi N N N oo

N N N AN N

PGL11 Akredite program 0 __ Fakiltemizde  akredite  olmus

o say1s1 programimiz bulunmamaktadir.
PG1.4.1  Disiplinlerarasi 0 0 - - - Fakiltemizde disiplinlerarasi

5070 sayili Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanms
olup, giincelligi elektronik ortamda "TKCU Kalite Dokiiman Yénetim Sistemi (KDYS)" iizerinden takip
edilmelidir.

5070 sayili Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanms
olup, giincelligi elektronik ortamda "IKCU Kalite Dokiiman Yénetim Sistemi (KDYS)" iizerinden takip
edilmelidir.



PG1.4.2

PG1.4.3

PG1.4.4

PG1.4.5

PG15.1

PG2.1.3

PG2.3.3

PG2.4.3

PG3.1.3

PG5.2.2

4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Birimimizce izlenen herhangi bir performans unsuru

lisansiistii
sayisi
Yan dal program
sayisl

Cift ana dal program
sayisi

Uzaktan egitim
program sayist

%100 yabanci dilde
egitim veren lisans
program sayist

program

Yabanci uyruklu
Ogrenci orani
YOK 100/2000

projesi kapsamindaki
Ogrenci sayisi

Mezun olan doktora
Ogrenci sayisi
Tamamlanan doktora
tez sayist (Doktora,
Sanatta Yeterlilik)
Staj imkani saglanan
Ogrenci sayisi

Ogrenci memnuniyet
diizeyi (%)

0 0

0 0

0 0

0 0
9,7 19,6
0 0

0 0

0 0

- 11

sistemi degerlendirilmesi yapilamamaktadir.

5. Diger Hususlar

lisanstistii
bulunmamaktadir.
Fakiiltemizde yan dal programimiz
bulunmamaktadir.

Fakiiltemizde  ¢ift ana  dal
programimiz bulunmamaktadir.
Fakiiltemizde = uzaktan  egitim
programimiz bulunmamaktadir.
Fakiiltemizde %100 yabanci dilde
egitim verilen lisans programimiz
bulunmamaktadir.

Fakiiltemizde toplam 51 06grenci
bulunmakta olup, 10 &grencimiz
yabanci uyrukludur.

Fakiiltemizde =~ YOK  100/2000
projesi  kapsamindaki  dgrenci
bulunmamaktadir.

Fakiiltemizde doktora &grencisi
bulunmamaktadir.

programimiz

Fakiiltemizde tamamlanan doktora
tezi bulunmamaktadir.

Fakiiltemizde 11 0grenciye staj
imkan1 saglanmistir.

Fakiiltemizde 6grenci memnuniyet
diizeyi uygulamalar1 2022 yili
itibariyle baglatilacaktir.

bulunmamakta olup, bu kapsamda bilgi

Birimimiz gorev alan1 kapsaminda sunulmasi gerek bilgiler yukarida yer alan basliklar altinda

sunulmus olup, ayrica ilave edilmesi gereken bilgi ve agiklama bulunmamaktadir.

5070 sayili Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanms
olup, giincelligi elektronik ortamda "TKCU Kalite Dokiiman Yénetim Sistemi (KDYS)" iizerinden takip

edilmelidir.
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V. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

Ustiinliiklerimiz;

1. Akademik personelin dinamik ve iiretken olmasi,

2. Onemli bir sehir olmasindan dolay1 8grenci segimlerinde tercih sebebi olmasi,
3. Geng ve deneyimli idari kadro,

4. Bolgemizdeki su iirtinleri sektori ile giiglii iliskilerin olmast,

5. Calisanlar arasinda iligki ve iletisimin kuvvetli olmasi,

6. Yonetimin akademik ve idari kadrolarla uyum i¢inde olmast,

7. Ekip caligmasina yatkin personellerin bulunmasi.

Firsatlarimiz;

1. AB projeleri ve uluslararasi iliskiler kapsaminda tecriibeli kadromuz,

2. Konumu dolaysiyla is gruplari, sanayi ve sosyal cevreyle igbirligine girebilme potansiyeli,
3. Diger iiniversiteler ile rekabet ortaminin olugmasi,

4. YOK tarafindan Fakiiltemize ilk 3 sirada yerlesen 6grencilere aylik burs imkani.

B. Zayifliklar

Zay1f yonlerimiz;

1. Bazi ana bilim dallarinda akademik kadronun yetersizligi,

2. Fiziki ofis ve altyapi yetersizlikleri,

3. Aragtirma gorevlisi kadrosundaki yetersizlik,

4. 1dari kadrolardaki (memur, mithendis, tekniker, teknisyen vb.) eksiklikler,
5. Arastirmaya biitceleri konusunda yasanan sikintilar.

Tehditlerimiz;

1. YKS 6grenci yerlestirmeleri konusunda yasanan kontenjan sikintilari,
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2. Bilisim, teknolojik alt yapi, arag-gerec ve malzeme agilarindan kaynaklarin sinirli olmasi.

C. Degerlendirme

Akademik kadromuzun egitim ve Ogretimde kaliteyi ylikseltmesinin yani sira
akademik basarilariin da iist diizeyde tutulmasi en onemli hedefimizdir. Kaliteli bilimsel
caligmalarin yapilmasi ve ulusal ve uluslararasi diizeyde paylasilmasi, yaymlanmasi ve su
triinleri alanindaki uygulamalara aktarilmasi ig¢in, akademik kadromuzun her agidan
desteklenmesi adina hem Universitemizin hem de ulusal ve uluslararas: arastirma destekleme

kurumlarinin imkanlarindan yararlandirilmasi planlanmaktadir.

Ayrica akademik personelin bilimsel yaymm performansinin en 1iyi seviyeye
cikarilmasini, ulusal ve uluslararasi bilimsel toplanti, organizasyon ve c¢aligmalara katilimin
yiiksek tutulmasini ve Fakiiltemizin kendi alaninda en iyi sekilde temsil edilmesini saglayacak

tesvikler verilmesi i¢in gerekli diizenlemeler yapilmaktadir.

Fakiiltemizin en temel hedefleri; su iiriinleri sektoriinde 6n plana ¢ikmis sorunlarin
¢oziilmesi ve yeni riinler gelistirilmesi konusunda g¢alismalar gergeklestirmektir. Bununla
birlikte, bir egitim birimi olarak Fakiiltemizin en temel gorevi, su tiriinleri sektdriinii bir adim
ileriye tasiyacak miihendisler yetistirmektir. Ancak, 2021 yili itibariyle YKS
kontenjanlarimiza hi¢ 6grenci yerlesmemesi durumu, bizleri hayal kirikligina ugratmistir.
Arastirma faaliyetlerini hiz kesmeden siirdiiren Fakiiltemiz akademik personeli, bu bilgi
birikimini o6grencilerine aktarmak ic¢in yiiksek bir motivasyona sahip olmasina karsin,
beklenmedik ve elde olmayan bu tercih tehdidi ileride de tekrar giindeme gelebilir. Bu durum
sadece bizim Fakiiltemizin degil, Tiirkiye’deki birgok Su Uriinleri Fakiiltesi agisindan giincel
bir tehdittir. Fakat, hem yonetimimiz hem de kadromuz aktif olarak diger egitim-6gretim,

arastirma ve gelistirme ve toplumsal katki faaliyetlerini araliksiz olarak yiiriitmektedirler.
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V. ONERI VE TEDBIRLER

Universitemiz Stratejik Plani’nin uygulanmasi ve stratejik yonetimin tiim birimlerde
gerceklestirilmesi i¢in, iist yonetim, birim yoneticileri ve ilgili kurullarin “katilimciligr”
artiran bir anlayisla c¢alismasi gerekmektedir. Bu amagla egitim ve uygulama takip

calismalarinin siirekliligi saglanmali ve tiim birimlerin arastirma alt yapisi desteklenmelidir.

Performans esaslt biitcenin her birime yayilmasi i¢in gerekli hazirliklar yapilmalidir.
Universitemizin Stratejik Planinda hedeflenen egitim dgretim yapisinin gelistirilmesi igin

fiziki alt yapi, ara¢ ve gere¢ imkanlarinin gelistirilmesine hiz verilmelidir.

EKLER
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EK

IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim cercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gergeklestirildigini, birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol

sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme

raporlar1 ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Izmir

28.01.2022)

Prof. Dr. Tevfik Tansel TANRIKUL

Su Uriinleri Fakiiltesi Dekani
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