LZMIR .
KATIP CFLEBI
UNIVERSITES!

K-Q
TSE-ISO-EN
9000

T.C.
iZMiR KATIiP CELEBi UNIVERSITESI
Su Uriinleri Fakiiltesi

Dok. No: RP/449/06

TSEN ISO YAZISMA KURALLARI EGiTiMi DEGERLENDIRME |ilk Yayn Tar.: 16.11.2021
9001:2015 RAPORU Rev. No/Tar.: 00/...
Sayfal/l
Birim Adi Su Uriinleri Fakiiltesi
Egitim Ad1 Yazigsma Kurallari

Egitim Yeri

Su Uriinleri Fakiiltesi Arsivi

Egitim Konusu

Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar

Egitim Tarihi

17.06.2021

Egitim Ev Sahibi

Nihat Sabuncular (Fakiilte Sekreteri)

Konusmacilar

Serhat Dikmen (Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkani)

Raporu Hazirlayan

Ozan Akan Aksar (Kalite Birim Sorumlusu)

Raporun Sunuldugu Yer

Su Uriinleri Fakiiltesi I¢ Tetkiki

1. Giris

Idari personele yonelik olarak planlanan egitim planlan tarihte ve yerde 7 personelin katilimi

ile maske ve sosyal mesafe kurallarina riayet edilerek, yiiz ylize olarak gergeklestirilmigtir.
2. Egitimde Goriisiilenler
Uygulamali resmi yazisma kurallari, resmi yazigsmalarda dikkat edilmesi gereken dilbilgisi

kurallari, haberlesme kodlar1 ve elektronik belge yonetim standartlari, etik ve belgelere dayali 6rnek
uygulamalar, zaman kullanimi ve verimlilik, uygulamali EBYS Belge Yonetim Sistemi ornekleri,
resmi yazi tipi ve karakter, resmi yazida baslik, tarih, konu, gonderilen makam, ilgi, metin, imza, onay,
koordinasyon, adres ve gizli yazi konular1 goristilmiistiir.
3. Degerlendirme ve Sonuc

Egitime katilan personele yapilan anketler dogrultusunda hazirlanan egitimin etkinlik
degerlendirilmesi sonucunda basar1 oramt %80,8 ile ¢ok iyi diizeyde bulunmustur. Egitimin
Degerlendirilmesi basligi %83,1 ile en iyi basar1 oranina sahip boliim olarak ortaya konulmustur.
4. Ekler
- Egitim Degerlendirme Anketi Ornegi
- Egitim Etkinligini Degerlendirme Raporu Formu
- Egitim Katilim Formu

5070 sayili Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanms
olup, giincelligi elektronik ortamda "IKCU Kalite Dokiiman Yonetim Sistemi (KDYS)" iizerinden takip
edilmelidir.
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KISIM 1
(Katthmcilar Tarafindan Doldurulacaktir)

Egitimi Diizenleyen Birim Su Urtinleri Fakultesi

Egitimin Ad1 Yazigsma Kurallar

Resmi yazigmalarda uygulanacak usul ve esaslar dogrultusunda bilgilendirme

Egitimin Konusu yapilacaktir.

Egitimci Adi (Kisi/Kurulus) Serhat Dikmen (Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskani)

Egitimin Tarihi/Yeri/Saati 17/06/2021 / Su Uriinleri Fakiiltesi Arsivi (YUz ylize) / 11:00

Bu form, ylriittigiimiiz egitim faaliyetlerinin kalitesi ve etkinliginin degerlendirilmesi amaciyla hazirlanmistir.
Belirteceginiz degerlendirme ve Oneriler, strekli iyilestirme anlayisimiz kapsaminda daha sonraki ¢alismalarimiza
rehberlik edecektir.

EGITIiMiIN DEGERLENDIRILMESI

COK KOTU

—~
[EXN
N—r

1 | Egitimin Igerigi

2 | Bgitim Yonteminin Etkinligi

3 | Siirenin Yeterliligi

4 | Egitim Dokiimanlarinin Yeterliligi (ders notu, brosiir, sunu, vb. )

5 | Egitimin lyi Planlanmis ve Yapilandiriimis Olmasi

6 | Egitimin Amac1 ve Ogrenim Hedeflerin Net Olarak Belirlenmis Olmas1

7 | Egitimin Amag ve Hedeflerine Ulagmasi

8 | Egitimin Beklentilere Cevap Vermesi

9 | Egitimin Mesleki ve Kisisel Gelisime Katkist

10 | Benzer Egitimler Diizenlenmesi
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EGITMENIN DEGERLENDIRILMESI
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1 Konuya Hakimiyet

2 Sunus Yetenegi

3 | Katilmcilarla iletigim

4 Sorular1 Yanitlama

5 Zaman YoOnetimi

Egitmenin egitim esnasinda en basarili oldugu yetkinlikleri nelerdir?

C. EGITIM ORTAMININ DEGERLENDIRILMESI
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(4)

1 Egitim Yerinin Fiziksel Kosullar1 (oturma diizeni, havalandirma vb.)

Egitim Siiresince Olusturulan Egitim Atmosferinin Sicak ve Rahatlatici
Olmast

3 Arag-Gereg Yeterliligi

4 | Ikramlarm Yeterliligi ve Uygunlugu

D. GENEL DEGERLENDIRME

1

2

Katkllarimiz icin tesekkiir ederiz.
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KISIM 2
(Egitimi Diizenleyen Birim Tarafindan Doldurulacaktir)

Degerlendirme sonuglart egitimi diizenleyen birim tarafindan hesaplanacak ve “Egitim Degerlendirme Raporu ’nda
her bir “Egitimin Etkinliginin Degerlendirilmesi Formu nun Degerlendirme Sonug¢lari’mn Genel toplam puan:,
genel toplam ortalamas: ve genel toplam oran: (%) hesaplanmasinda kullanilacaktir.

DEGERLENDIRME SONUCLARI

Toplam

DEGERLENDIRME ALANI
Puan

Ortalama Puan | Basar: Orani (%)

EGITIMIN DEGERLENDIRILMESI

B. | EGITMENIN DEGERLENDIRILMESI

C. | EGITIM ORTAMININ DEGERLENDIRILMESI

TOPLAM

Puan: ilgili anket boliimiiniin ya da anket genelinin degerlendirilmesi sonucu elde edilen toplam puani gosterir.

Ortalama: Ilgili anket béliimiiniin ya da anket genelinin toplam puani/soru sayisi olarak hesaplanmasi sonucu ortalama
degerlendirme sonucunu gosterir.

Basar1 Oram (%):11gili anket bSliimiiniin ya da anket genelinin en yiiksek toplam puanm %100 kabul edilmesi ile alinan puan
iizerinden hesaplanir.
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Birim Adi Su Uriinleri Fakiiltesi Egitimin Tarihi 17/06/2021
Egitimin Ad1 | Yazisma Kurallari Hizmet I¢i Egitimi Egitimin Baslama Saati 11:00
Egitimin Yeri |Cevrim i¢i Egitimin Bitis Saati 12:00

Egitimci(ler) | Serhat DIKMEN
No Katilimer Adi Soyadi Birim Telefon e-posta imza
) Su Uriinleri ozan.aksar(@ \
1. | Ozan Akan AK$AR Fakiiltesi 4256 ikcu.edu.trv C\Q* A; ’
i e Su Uriinleri ebubekir.derya@
2, | Bbubekir DERYA Fakiiltesi 1850 ikcu.edu.tr %\ i
I Su Uriinleri muge.sezer(@ i
3 | Mitge IRUN Fakiiltesi 4245 ikcu.edu.tr Z‘./é"'f/-
" Su Uriinleri ahmet.guler@ r
4. | Ahmet GULER Fakiiltesi 4244 -
" Su Uriinleri kubra.dalgic@ %(
5. | Kiibra BULUT Fakiiltesi i ikcu.edu.tr v"//ﬂ" _/)}';'/q
i g Su Uriinleri evin.karatay@ A
0 | B BILMIE Fakiiltesi 4224 ikcu.edu.tr Otm ._
7. | Mustafa DENiZ Su I'J-I'LIII!CI'I 4296 mgstafa.demz | &~
Fakiiltesi @ikcu.edu.tr l WA
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
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Yeri: Su Uriinleri Fakiiltesi Arsivi
Egitimin Adi: Yazisma Kurallar 17/06/2021
Tarih ve Saati:
11:00
S x e Baslama ve . ‘
Egitimcinin Adi (Kisi/Kurulug) Egitimin Konusu S aw Imza
Bitis Saati
- B— : .
: : Resmi yazismalarda uygulanacak usul ve \
1 Serhat Dikmen A e 11:00 - 12:00 g
esaslar dogrultusunda bilgilendirme
2

Doldurulan Egitim Degerlendirme Anket | 7
Formu Sayisi

DEGERLENDIRME ALANI

Ortalama Basart Oranm (%)*

TOPLAM

* Kiimiilatit Oran / Anket Formu Sayisi

A, EGITIMIN DEGERLENDIRILMESI
B. EGITMENIN DEGERLENDIRILMESI 82.3
C. EGITIM ORTAMININ DEGERLENDIRILMESI 77,1

YAZISMA KURALLARI EGITIMI GENEL DEGERLENDIRME

Bu egitimin etkinlik degerlendirmesi sonucunda basart orani (%80,3) ¢ok iyi diizeyde bulunmustur. %83.1 ile Egitimin
Degerlendirilmesi baglig en iyi bagari oranina sahip balim, %77.1 ile Egitim Ortaminin Degerlendirilmesi baghgi en zayif

boliim olarak ortaya ¢ikmistir.'

Bu Raporla, siirekli iyilestirme ¢aligmalar kapsaminda yapilan egitimin etkinliginin degerlendirilmesi sonucunda;

1) Egitim Ortaminin Degerlendirilmesi

Konularinda iyilestirme gerekliligi saptannustir.

Dr. Ogr. Uyesi Onur KARADAL
Dekan Yardimeisi



