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5070 sayılı Elektronik İmza Kanunu çerçevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayımlanmış 

olup, güncelliği elektronik ortamda "İKÇÜ Kalite Doküman Yönetim Sistemi (KDYS)" üzerinden takip 

edilmelidir. 

Birim Adı : Su Ürünleri Fakültesi 

Eğitim Adı : İş Sağlığı ve Güvenliği 

Eğitim Yeri : Su Ürünleri Fakültesi Seminer Salonu ve Eğitim & Araştırma Birimi 

Eğitim Konusu : 
Eğitim & Araştırma Birimi ve ofislerde çalışılırken dikkat edilmesi 

gereken işçi sağlığı ve iş güvenliği konuları 

Eğitim Tarihi :  24.06.2021 

Eğitim Ev Sahibi : Nihat Sabuncular (Fakülte Sekreteri) 

Konuşmacılar : 
Dr. Öğr. Üyesi Erman Ülker (İKÇÜ İş Sağlığı ve Güvenliği 

Koordinatörü)  

Doç. Dr. Serkan Koral (Su Ürünleri Fakültesi Öğretim Üyesi) 

Raporu Hazırlayan : Ozan Akan Akşar (Kalite Birim Sorumlusu) 

Raporun Sunulduğu Yer : Su Ürünleri Fakültesi İç Tetkiki  

1. Giriş 

 İdari personele yönelik olarak planlanan eğitim planlan tarihte, teorik kısmı çevrim içi olarak 

seminer salonunda, uygulamalı anlatım kısmı ise Eğitim ve Araştırma Biriminde 8 personelin katılımı 

ile maske ve sosyal mesafe kurallarına riayet edilerek, yüz yüze olarak gerçekleştirilmiştir. 

2. Eğitimde Görüşülenler 

 Eğitimin işçi sağlığı ve iş güvenliği konularına giriş ve ergonomi konuları bölümü seminer 

salonunda çevrimiçi olarak yapılırken,  uygulama anlatımında; Eğitim & Araştırma Birimindeki 

risklere ve çalışma esnasında oluşabilecek tehlikeli durumlara karşı bilgilendirme yapıldı. Kazalara 

meydan vermemek için alınabilecek önlemlerin yanı sıra koruyucu alet ve ekipmanların öneminden ve 

nasıl kullanılması gerektiğinden bahsedildi. 

3. Değerlendirme ve Sonuç 

 Eğitime katılan personele yapılan anketler doğrultusunda hazırlanan eğitimin etkinlik 

değerlendirilmesi sonucunda başarı oranı %84,8 ile çok iyi düzeyde bulunmuştur. Eğitimin 

Değerlendirilmesi başlığı %86,6 ile en iyi başarı oranına sahip bölüm olarak ortaya konulmuştur. 

4. Ekler 

- Eğitim Değerlendirme Anketi Örneği 

- Eğitim Etkinliğini Değerlendirme Raporu Formu 

- Eğitim Katılım Formu 
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KISIM 1 

(Katılımcılar Tarafından Doldurulacaktır) 

 

Eğitimi Düzenleyen Birim Su Ürünleri Fakültesi 

Eğitimin Adı İş Sağlığı ve Güvenliği  

Eğitimin Konusu 
Eğitim & Araştırma Birimi ve ofislerde çalışılırken dikkat edilmesi gereken işçi 

sağlığı ve iş güvenliği konularına değinilecektir. 

Eğitimci Adı (Kişi/Kuruluş)  Dr. Öğr. Üyesi Erman Ülker ve Doç. Dr. Serkan Koral  

Eğitimin Tarihi/Yeri/Saati 
24/06/2021 / Su Ürünleri Fakültesi Seminer Salonu ve Eğitim & Araştırma Birimi 

(Online ve Yüz yüze) /  14:00 

 

Bu form, yürüttüğümüz eğitim faaliyetlerinin kalitesi ve etkinliğinin değerlendirilmesi amacıyla hazırlanmıştır. 

Belirteceğiniz değerlendirme ve öneriler, sürekli iyileştirme anlayışımız kapsamında daha sonraki çalışmalarımıza 

rehberlik edecektir. 

A. EĞİTİMİN DEĞERLENDİRİLMESİ 
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( 1 ) ( 2 ) ( 3 ) ( 4 ) ( 5 ) 

1 Eğitimin İçeriği      

2 Eğitim Yönteminin Etkinliği      

3 Sürenin Yeterliliği      

4 Eğitim Dokümanlarının Yeterliliği (ders notu, broşür, sunu, vb. )      

5 Eğitimin İyi Planlanmış ve Yapılandırılmış Olması      

6 Eğitimin Amacı ve Öğrenim Hedeflerin Net Olarak Belirlenmiş Olması      

7 Eğitimin Amaç ve Hedeflerine Ulaşması      

8 Eğitimin Beklentilere Cevap Vermesi      

9 Eğitimin Mesleki ve Kişisel Gelişime Katkısı      

10 Benzer Eğitimler Düzenlenmesi       
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B. EĞİTMENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 
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( 1 ) ( 2 ) ( 3 ) ( 4 ) ( 5 ) 

1 Konuya Hâkimiyet      

2 Sunuş Yeteneği      

3 Katılımcılarla İletişim      

4 Soruları Yanıtlama      

5 Zaman Yönetimi      

Eğitmenin eğitim esnasında en başarılı olduğu yetkinlikleri nelerdir? 

…………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………… 

Eğitmenin geliştirmesi gereken yetkinlikleri nelerdir? 

…………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

C. EĞİTİM ORTAMININ DEĞERLENDİRİLMESİ 
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( 1 ) ( 2 ) ( 3 ) ( 4 ) ( 5 ) 

1 Eğitim Yerinin Fiziksel Koşulları (oturma düzeni, havalandırma vb.)      

2 
Eğitim Süresince Oluşturulan Eğitim Atmosferinin Sıcak ve Rahatlatıcı 

Olması 
     

3 Araç-Gereç Yeterliliği      

4 İkramların Yeterliliği ve Uygunluğu      

 

D. GENEL DEĞERLENDİRME 

1  

2  

 

Katkılarınız için teşekkür ederiz. 
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KISIM 2 

(Eğitimi Düzenleyen Birim Tarafından Doldurulacaktır) 

 

Değerlendirme sonuçları eğitimi düzenleyen birim tarafından hesaplanacak ve “Eğitim Değerlendirme Raporu”nda 

her bir “Eğitimin Etkinliğinin Değerlendirilmesi Formu”nun Değerlendirme Sonuçları’nın Genel toplam puanı, 

genel toplam ortalaması ve genel toplam oranı (%) hesaplanmasında kullanılacaktır. 

 

DEĞERLENDİRME SONUÇLARI 

DEĞERLENDİRME ALANI 
Toplam 

Puan 
Ortalama Puan Başarı Oranı (%) 

A

. 
EĞİTİMİN DEĞERLENDİRİLMESİ    

B. EĞİTMENİN DEĞERLENDİRİLMESİ    

C. EĞİTİM ORTAMININ DEĞERLENDİRİLMESİ    

TOPLAM    

Puan: İlgili anket bölümünün ya da anket genelinin değerlendirilmesi sonucu elde edilen toplam puanı gösterir. 

Ortalama: İlgili anket bölümünün ya da anket genelinin toplam puanı/soru sayısı olarak hesaplanması sonucu ortalama 

değerlendirme sonucunu gösterir. 

Başarı Oranı (%):İlgili anket bölümünün ya da anket genelinin en yüksek toplam puanın %100 kabul edilmesi ile alınan puan 

üzerinden hesaplanır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 






