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Sayfal/l
Birim Ad1 Su Uriinleri Fakiiltesi
Egitim Ad1 Is Saglig1 ve Giivenligi

Egitim Yeri

Su Uriinleri Fakiiltesi Seminer Salonu ve Egitim & Arastirma Birimi

Egitim Konusu

Egitim & Arastirma Birimi ve ofislerde calisilirken dikkat edilmesi
gereken isci sagligi ve is giivenligi konulari

Egitim Tarihi

24.06.2021

Egitim Ev Sahibi

Nihat Sabuncular (Fakiilte Sekreteri)

Konusmacilar

Dr. Ogr. Uyesi Erman Ulker (IKCU Is Saghg1 ve Giivenligi
Koordinatorii) ) ) )
Dog. Dr. Serkan Koral (Su Uriinleri Fakiiltesi Ogretim Uyesi)

Raporu Hazirlayan

Ozan Akan Aksar (Kalite Birim Sorumlusu)

Raporun Sunuldugu Yer

Su Uriinleri Fakiiltesi I¢ Tetkiki

1. Giris

Idari personele yonelik olarak planlanan egitim planlan tarihte, teorik kismi ¢evrim igi olarak

seminer salonunda, uygulamali anlatim kismi ise Egitim ve Arastirma Biriminde 8 personelin katilimi
ile maske ve sosyal mesafe kurallarina riayet edilerek, yiiz ylize olarak gergeklestirilmistir.
2. Egitimde Géoriisiilenler

Egitimin is¢i saglig1 ve is giivenligi konularina giris ve ergonomi konulari boliimii seminer
salonunda c¢evrimigi olarak yapilirken, uygulama anlatiminda; Egitim & Arastirma Birimindeki
risklere ve ¢alisma esnasinda olusabilecek tehlikeli durumlara karsi bilgilendirme yapildi. Kazalara
meydan vermemek i¢in alinabilecek 6nlemlerin yani sira koruyucu alet ve ekipmanlarin 6neminden ve
nasil kullanilmasi gerektiginden bahsedildi.
3. Degerlendirme ve Sonu¢

Egitime katilan personele yapilan anketler dogrultusunda hazirlanan egitimin etkinlik
degerlendirilmesi sonucunda basar1t oram1 %84,8 ile ¢ok iyi diizeyde bulunmustur. Egitimin
Degerlendirilmesi baslig1 %86,6 ile en iyi basar1 oranina sahip bdliim olarak ortaya konulmustur.
4. Ekler
- Egitim Degerlendirme Anketi Ornegi
- Egitim Etkinligini Degerlendirme Raporu Formu
- Egitim Katilim Formu

5070 sayili Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanms
olup, giincelligi elektronik ortamda "IKCU Kalite Dokiiman Yonetim Sistemi (KDYS)" iizerinden takip
edilmelidir.
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KISIM 1
(Katthmcilar Tarafindan Doldurulacaktir)

Egitimi Diizenleyen Birim Su Urtinleri Fakultesi

Egitimin Ad1 Is Saghig1 ve Giivenligi

Egitim & Aragtirma Birimi ve ofislerde calisilirken dikkat edilmesi gereken is¢i

Egitimin Konusu sagligi ve ig glvenligi konularina deginilecektir.

D e G TR | Dr. Ogr. Uyesi Erman Ulker ve Dog. Dr. Serkan Koral

24/06/2021 / Su Urnleri Fakiiltesi Seminer Salonu ve Egitim & Arastirma Birimi

Egitimin Tarihi/Yeri/Saati (Online ve Yz yiize) / 14:00

Bu form, ylriittigiimiiz egitim faaliyetlerinin kalitesi ve etkinliginin degerlendirilmesi amaciyla hazirlanmistir.
Belirteceginiz degerlendirme ve Oneriler, strekli iyilestirme anlayisimiz kapsaminda daha sonraki ¢alismalarimiza
rehberlik edecektir.

EGIiTiMiN DEGERLENDIRILMESI

COK KOTU

—~
[EXN
N—r

1 | Egitimin Igerigi

2 | Bgitim Yonteminin Etkinligi

3 | Siirenin Yeterliligi

4 | Egitim Dokiimanlarinin Yeterliligi (ders notu, brosiir, sunu, vb. )

5 | Egitimin lyi Planlanmus ve Yapilandirilmis Olmasi

6 | Egitimin Amac1 ve Ogrenim Hedeflerin Net Olarak Belirlenmis Olmas1

7 | Egitimin Amag ve Hedeflerine Ulagmasi

8 | Egitimin Beklentilere Cevap Vermesi

9 | Egitimin Mesleki ve Kisisel Gelisime Katkis1

10 | Benzer Egitimler Diizenlenmesi
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EGITMENIN DEGERLENDIRILMESI
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1 Konuya Hakimiyet

2 Sunus Yetenegi

3 | Katilmcilarla iletigim

4 Sorular1 Yanitlama

5 Zaman YoOnetimi

Egitmenin egitim esnasinda en basarili oldugu yetkinlikleri nelerdir?

C. EGITIM ORTAMININ DEGERLENDIRILMESI
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(4)

1 Egitim Yerinin Fiziksel Kosullar1 (oturma diizeni, havalandirma vb.)

Egitim Siiresince Olusturulan Egitim Atmosferinin Sicak ve Rahatlatici
Olmast

3 Arag-Gereg Yeterliligi

4 | Ikramlarm Yeterliligi ve Uygunlugu

D. GENEL DEGERLENDIRME

1

2

Katkllarimiz icin tesekkiir ederiz.
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KISIM 2
(Egitimi Diizenleyen Birim Tarafindan Doldurulacaktir)

Degerlendirme sonuglar egitimi diizenleyen birim tarafindan hesaplanacak Ve “Egitim Degerlendirme Raporu’’nda
her bir “Egitimin Etkinliginin Degerlendirilmesi Formu nun Degerlendirme Sonug¢lari’mn Genel toplam puan:,
genel toplam ortalamas: ve genel toplam oran: (%) hesaplanmasinda kullanilacaktir.

DEGERLENDIRME SONUCLARI

Toplam

DEGERLENDIRME ALANI
Puan

Ortalama Puan | Basar: Orani (%)

EGITIMIN DEGERLENDIRILMESI

B. | EGITMENIN DEGERLENDIRILMESI

C. | EGITIM ORTAMININ DEGERLENDIRILMESI

TOPLAM

Puan: ilgili anket boliimiiniin ya da anket genelinin degerlendirilmesi sonucu elde edilen toplam puani gosterir.

Ortalama: Ilgili anket bdliimiiniin ya da anket genelinin toplam puani/soru sayisi olarak hesaplanmasi sonucu ortalama
degerlendirme sonucunu gosterir.

Basar1 Oram (%):11gili anket bdliimiiniin ya da anket genelinin en yiiksek toplam puanin %100 kabul edilmesi ile alinan puan
iizerinden hesaplanir.
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Birim Adi Su Uriinleri Fakiiltesi Egitimin Tarihi 24/06/2021
Egitimin Adi1 | Is Saghgi ve Giivenligi Hizmet i¢i Egitimi | Egitimin Baglama Saati 14:00
Egitimin Yeri | Cevrim i¢i ve Egitim & Arastirma Birimi Egitimin Bitis Saati 16:00
Egitimci(ler) | Dr. Ogr. Uyesi Erman ULKER, Dog. Dr. Serkan KORAL
No Katihme1 Adi Soyadi Birim Telefon e-posta imza
1. | Dog. Dr. Serkan KORAL | Su Uriinleri F. 4210 serkan.koral@ |
ikcu.edu.tr
Dr. Ogr. Uyesi Onur o onur.karadal | —. :
2 | KARADAL e 216 | @ikeuedur UMK
% T = —
3. | Ozan Akan AKSAR Su Uriinleri F. 4256 gzan aksat(g): ¢
kcu.edu.tr ).
4. | Ahmet GULER Su Uriinleri F. 4244 ametailng
ikcu.edu.tr
; : ooy mustafa.deniz | LC
5. | Mustafa DENIZ Su Uriinleri F. 4299 @ikewedutr -Ji,;.-.h-:-"x_. J
6. | Sevda ONDER Su Uriinleri F. 4299 %;evda.onder@
ikcu.edutr
7. | Ahmet MOTOR Su Uriinleri F. 4299 aumetmotor
@ikcu.edu.tr
8. | Riza ADATEPE Su Uriinleri F. 4299 rizandatepe@, | |
ikcu.edu.tr |
9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.

Lre
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Tarih ve Saati:

Egitimin Konusu
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Bu egitimin ctkinlik degerlendirme 084.8) ok ivi duizeyde
Duwrl:,ndmhm si bashdien |\| basar oranina sahip bolim, °

boliim olarak ortaya crkmustir.!
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Su Uriinleri Fakiiltesi Seminer |
Salonu ve Egitim & Aragtirma

R B Biimi |
| 24/06/2021
| 14:00

Baslama ve
Bitig Saati

i 14:00 - 15:00

EE———

| : |
15:00 — 16:00 \i (7 |
| T

Ortalama Bagari Oram (Yo)* |

‘\() O |
85, r |
e ﬂ
82,1 |
84.8 |,

GIEGITIMI GENEL DEGERLE NDIRME

lunmustur. %86.6 ile L aitimin
Degerlendirilmesi bashgi en zayif

bu

Bu Raporla, stirekli iyvilestirme ¢aligmalar kapsaminda yapilan egitimin etkinliginin degcrlcndiriimcsi sonucunda:

s
2)
Konularinda iyilestirme gerckliligi saptanmistir.

Dr. Ogr. Uyesi Onur KARADAL
Dekan Yardimeisi



