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Numarasi S

ISYERI GORUSLERI

Ogrencimiz hangi
birimlerinizde, hangi
islerde ne gorev aldi,
kisaca ag¢iklar misinz?

Firmanin Ogrencinin Stajim Degerlendirmesi

Asagidaki her bir degerlendirme i¢in yandaki verilen bes segcenekten sadece bir tanesini igaretleyerek fikrinizi belirtiniz.

Aciklama: 1: Cok zayif 2: Zayif 3:Orta  4:1yi  5: Cokiyi 1 2l 3 4

Matematik, fen bilimleri ve kendi dallart ile ilgili miihendislik
1 konularinda yeterli bilgi birikimi; bu alanlardaki kuramsal ve O O O O
uygulamali bilgileri miihendislik problemlerini modelleme ve ¢6zme

Karmagik miihendislik problemlerini saptama, tanimlama, formiile etme ve
¢dzme becerisi; bu amagla uygun analiz ve modelleme yontemlerini se¢me ve

Karmasik bir sistemi, siireci, cihazi veya iiriinii gergekgi kisitlar ve kosullar
altinda, belirli gereksinimleri karsilayacak sekilde tasarlama becerisi; bu
3 amagcla modern tasarim yontemlerini uygulama becerisi ne diizeydedir? O O
(Gergekgi kisitlar ve kosullar tasarimin niteligine gore, ekonomi, gevre
sorunlari. stirdiiriilebilirlik. {iretilebilirlik. etik. salik. elivenlik. sosval ve

Miihendislik uygulamalari i¢in gerekli olan modern teknik ve araglart
gelistirme, segme ve kullanma becerisi; biligim teknolojilerini etkin bir sekilde

Miihendislik problemlerinin incelenmesi i¢in deney tasarlama, deney yapma,
veri toplama, sonuglar1 analiz etme ve yorumlama becerisi ne diizeydedir?

Disiplin i¢i ve ¢ok disiplinli takimlarda etkin bigimde galisabilme becerisi;
bireysel ¢alisma becerisi ne diizeydedir?

Tiirkge s6zli ve yazili etkin iletisim kurma becerisi; en az bir yabanci O O

Yasam boyu dgrenmenin gerekliligi bilinci; bilgiye erisebilme, bilim ve
teknolojideki gelismeleri izleme ve kendini siirekli yenileme becerisi ne
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Mesleki ve etik sorumluluk bilinci ne diizeydedir? O O

Proje yonetimi ile risk yonetimi ve degisiklik yonetimi gibi is hayatindaki
uygulamalar hakkinda bilgi; girisimcilik, yenilik¢ilik ve siirdiirebilir
kalkinma hakkinda farkindalik yaratabilmekte midir?

10

11 Miihendislik uygulamalarinin evrensel ve toplumsal boyutlarda saglik, cevre ve
giivenlik {izerindeki etkileri ile ¢agin sorunlar1 hakkinda bilgi; mithendislik O O O O
¢ozlimlerinin hukuksal sonuglar1 konusunda farkindalik yaratabilmekte midir?

ISYERI STAJ YETKILISI

Staja Stajin Stajin Onay
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Bu sayfa is yeri yetkilisi tarafindan kapah ve miihiirlenmis zarf icerisinde 6grenciye teslim edilecektir.
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