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SUNUS

Izmir Katip Celebi Universitesi, Su Uriinleri Fakiiltemiz Izmir ili Cigli ilcesinde
bulunan Izmir Katip Celebi Universitesi Kampiisii i¢inde faaliyete baslamistir. Fakiiltemizin
amaci; su tiriinleri sektoriiniin gelisimine ve sorunlarin ¢oziimiine aktif bir sekilde katki
sunabilecek, risk ve sorumluluk alabilecek, yasam boyu O6grenmeyi ilke edinen, yenilikei,
rekabetci ve iiretken su iiriinleri miihendisleri yetistirmektir. Ogrencilerimizin lisans egitimi
boyunca ilgi, beceri ve bilgi donanimlar1 6lgme ve degerlendirme yontemiyle belirlenip en
uygun dala gore yetistirilmesi, 6grencilik doneminde isletmelerle yogun iletisim halinde
olmalart ve mezun olduklarinda hemen istihdam edilmeleri hedeflenmektedir. ‘Tam
Uzmanhk Tam Istihdam’ sloganim benimseyen Fakiiltemiz, uygulamaya koyacag
yeniliklerle de diger su iiriinleri egitimi veren kurumlara 6rnek olacaktir. Fakiiltemizin egitim-
Ogretim programlarindaki dersler, laboratuvar uygulama c¢aligmalari, teknik amacli mesleki
geziler ile kis ve yaz stajlar1 sayesinde 6grencilerimize bir Su Uriinleri Miihendisi’nin sahip
olmasi gereken tiim mesleki nitelikler kazandirilacaktir. Izmir Katip Celebi Universitesi Su
Uriinleri Fakiiltesi 6grencilerine en giincel bilgi ve becerileri kazanmalari, sanayi ve toplumun
beklentilerini karsilamalar1 ve onlarin ilerlemesinde énemli bir liderlik rolii oynamalart igin

her tiirlii teorik ve pratik imkan1 sunacaktir.

[zmir Katip Celebi Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii biinyesinde Su Uriinleri
Anabilim Dali yiiksek lisans ve doktora programlari agilmis ve 2011-2012 Egitim Ogretim
Yili Bahar Yar1 Yili’nda 6grenci alarak lisans iistii egitimine 2012-2013 Egitim Ogretim Y1l
Giiz Yart Yil’nda ise lisans egitimine baglamistir. Lisans ve lisans istii egitimin yani sira
arastirma gelistirme bakimindan da sektdrle igbirligi i¢inde hareket eden Fakiiltemizin yaptigi
iki adet IZKA ve 4 adet projesi ve birgok damgmanlik hizmeti yaninda yapacag sanayi,
TUBITAK, DPT, KOSGEB gibi projelerle de basar1 grafigi yiikselmeye devam etmektedir.
Fakiiltemiz Almanya, Polonya, Cek Cumbhuriyeti, Italya, Bulgaristan ile yapilan ERASMUS
ve diger {ilkelerle yapilacak olan anlagsmalar kapsaminda lisans ve lisansiistii 6grencilerimizi
yurtdisina gondererek su {irlinleri bilimindeki son gelismelerin takip edilmesi saglanacaktir.
Norveg, Japonya ve Cin gibi su iiriinleri sektoriinde gelismis tlilkelerle de akademik iliskiler

kurulmus  olup 2015  yilindan  itibaren = somut  projeler  gelistirilecektir.

Prof. Dr. Abdullah DiLER

Su Uriinleri Fakiiltesi Dekani
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|- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Su driinleri sektorliniin gelisimine ve sorunlarin ¢oziimiine aktif bir sekilde katki
sunabilecek, risk ve sorumluluk alabilecek, yasam boyu 6grenmeyi ilke edinen, yenilikei,
tiretken aranan su {riinleri mithendisleri ve bilim insanlar1 yetistirmek ve; su {riinleri
sektdriine yon verecek bilgiyi iireterek Izmir, Ege Bélgesi ve Tiirkiye’nin su iiriinleri

kaynaklarinin optimum degerlendirilmesine katki saglamak

Vizyon

Mezunlarinin ve irettigi bilginin kalitesiyle ulusal ve uluslar arasi alanda oncii bir

kurum olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Izmir Katip Celebi Universitesi Su Uriinleri Fakiiltesinin ydnetim organlari Dekan,

Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu’ndan olusur.

Dekan

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan Dekan, Rektoriin Onerecegi, Universite
icinden veya disindan ii¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ yil siire ile secilir
ve normal usul ile atanir. Siiresi biten Dekan yeniden atanabilir. Dekan kendisine
calismalarinda yardimci olmak iizere Fakiiltenin aylikli 6gretim tiyeleri arasindan en ¢ok iki
kisiyi Dekan Yardimcisi olarak seger. Dekan Yardimcilari, Dekanca en ¢ok ti¢ yil igin atanir.
Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekélet eder. Goreve vekalet

alt1 aydan fazla siirerse yeni bir Dekan atanir.

Gorev Yetki ve Sorumluluklar
* Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, Fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve
Fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

* Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,
+ Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek,
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Fakilte biitcesi ile ilgili 6neriyi Fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra

rektorliige sunmak,

» Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel lizerinde genel gozetim ve denetim

gorevini yapmak,

* Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve baglh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve
yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore

kars1 birinci derecede sorumludur.
Fakiilte Kurulu

Fakiilte Kurulu, Dekanin bagkanlhiginda fakiilteye bagli boliimlerin baskanlari ile varsa
fakiilteye bagl enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve {i¢ yil icin fakiiltedeki profesorlerin
kendi aralarindan segecekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan sececekleri iki, yardimci
docentlerin kendi aralarindan sececekleri bir 6gretim iiyesinden olusur. Fakiilte kurulu olagan
toplantilarin1 her yariyil basinda ve sonunda yapar. Dekan, gerekli gordiigii hallerde Fakiilte
Kurulunu toplantiya ¢agirir.

Fakiilte Kurulu Uyeleri

- Prof.Dr. Abdullah DILER (Baskan)

- Prof. Dr. A. Adem TEKINAY (Uye)

- Prof. Dr. Mustafa ALPARSLAN (Uye)

- Prof.Dr.T.Tansel TANRIKUL (Uye)

- Dog. Dr. Mehmet CULHA (Uye)

- Dog. Dr. Semih ENGIN (Uye)

- Yrd. Dog. Dr. Saniye TURK CULHA (Uye)

- Yrd. Dog. Dr. Hakki DERELI (Uye)

- Ramazan KAVRUK (Raportor)

Fakiilte Kurulunun Gorevleri
Fakiilte kurulu, akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:
-Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,
-Fakiilte yonetim kuruluna iiye segcmek,

-Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.
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Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun {i¢ y1l i¢in sececegi
lic profesor, iki dogent ve bir yardimer dogentten olusur. Fakiilte yonetim kurulu dekanin
cagrisit lizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigli hallerde gecici ¢alisma gruplari,

egitim-6gretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler.

Fakiilte Yonetim Kurulu Uyeleri

- Prof. Dr. Abdullah DILER (Baskan)
- Prof. Dr. A. Adem TEKINAY (Uye)
- Prof. Dr. Mustafa ALPARSLAN (Uye)
- Prof.Dr.T.Tansel TANRIKUL (Uye)

- Dog. Dr. Mehmet CULHA (Uye)

- Dog. Dr. Semih ENGIN (Uye)

- Yrd. Dog. Dr. Hakki DERELI (Uye)

- Ramazan KAVRUK (Raportor)

Fakiilte Yonetim Kurulunun Gérevleri

Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:
- Fakiilte kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,
- Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlart ile akademik takvimin uygulanmasin
saglamak,
- Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,
- Dekanin, fakiilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin islerde karar almak,
- Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve gikarilmalar ile egitim-6gretim ve smavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

- Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.
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C. Idareye Iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yapl (Birimlerce hazirlanacak, ayrica Yapi Isleri Teknik Daire Baskanlig
tarafindan kurum geneli i¢in hazirlanacaktir.)

Ortak kullanilan alanlar agiklama olarak belirtilecektir.

1.2- Kapah Alan Dagilim

Tablo 2. izmir Katip Celebi Universitesi Kapalh Alanlarinin Dagilin

Kapah Alan Miktar1 (m?)
Aciklama
Yerleske Adi . Maliye Topl2a m ¢
Universite Digerleri (m-)
Haz
Cigli Ana Yerleskesi 370 370 Merkezi Ofis Binasi
Uygulama Birimi
Cigli Ana Yerleskesi 1100 1150 Laboratuvarlar,
Yetistiricilik Unitesi,
Deniz Canlilar
Koleksiyon M.
Toplam 1520 1520

1.4. Egitim Alanlar ve Derslikler

Tablo S. Egitim Alanlar1 ve Derslikler

Bilgisayar Aciklama
Lab.

0-50 Kisilik 7 7

Egitim Alam  Amfi  Simf Diger Lab. Toplam

51-75 Kisilik

76-100 Kisilik
101-150 Kisilik

151-250 Kisilik

251-Uzeri Kisilik

Toplam 7 7

Tablo 11. Toplanti-Konferans Salonlari

Konferans
Salonu

Egitim

Kapasitesi Salonu

Toplam

Toplant1
Salonu

Aciklama
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0-50 Kisilik 1

51-75 Kisilik

76-100 Kisilik

101-150 Kisilik
151-250 Kisilik

vTopIam 1

1.6-Hizmet Alanlan

Tablo 13.Personel Hizmet Alanlar:

Hizmet Alanlari Sayisi/Adet Alani/ m? Kullanan Sayisi (Kisi)
Akademik Personel Hizmet Alanlar1 16 300 19
Idari Personel Hizmet Alanlari 3 70 8
Toplam 19 370 27
1.7-  Ambar/Depo-Arsiv-Atolye Alanlar

Tablo 14. Ambar/Depo Alanlari

Birim Adi Adet Alan
(m?)
Depo 1 14
Toplam 1 14
1.8- Arsiv Alanlan

(Birimlerce hazirlanacaktir.)

Tablo 15. Arsiv Alanlari

Birim Adx

Adet
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Toplam

1.10- Laboratuvarlar

flgili/Kullanan

Bulundugu

Tablo 17. Laboratuvar Adi Akademik
Yerleske .
Birim
Su Uriinleri
Su Kalitesi Laboratuvari Balat¢ik 60 Fakiiltesi
Balik Hastaliklar1 ve Biyoteknoloji Balat¢ik Su Uriinleri
Laboratuvari 60 Faktiltesi
Balatcik Su Uriinleri
Avlama Teknolojisi Laboratuvari 80 Fakiiltesi
Balatgik Su Uriinleri
Isleme Teknolojisi Laboratuvari 40 Fakiiltesi
Temel Bilimler ve Balik¢ilik Balatgik Su Uriinleri
Biyolojisi Laboratuvari 30 Fakiiltesi
Balatgik Su Uriinleri
Mikrobiotik Laboratuvari 25 Fakiiltesi
Balatgik Su Uriinleri
Akuatik Laboratuvari 25 Fakiiltesi
Balatgik Su Uriinleri
Yetistiricilik Unitesi 400 Fakiiltesi
Balatgik Su Uriinleri
Deniz Canlilar1 Koleksiyon Merkezi 380 Fakiiltesi

1.15- Dayanikh Tasmrlar

Ol¢ii

Tablo 19. Dayanikh Tasimirlar ST Miktar:

Hesap Kodu

=
S ls.
28
>

Hie
=
=

253 Tesis, Makine ve Cihazlar

253| 02 Makineler ve Aletler Grubu

253 | 02| 01| Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri
253 | 02| 02 |Insaat Makineleri ve Aletleri

253 | 02| 03 | Atolye Makineleri ve Aletleri Adet 2
253 | 02| 04 |is Makineleri ve Aletleri Adet 6
253 | 02| 05 | Gig Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri Adet 4

253 | 02| 06 | Posta Makineleri

253| 02| 07 | Paketleme Makineleri

253 | 02| 08| Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri
253 | 02| 09 | Ayirma, Siniflandirma Makineleri

253 | 02| 10| Matbaacilikta Kullanilan Makine ve Aletler Adet 1
253 | 03 Cihazlar ve Aletler Grubu
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253

03

01

Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglar

253

03

02

Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri

Adet

14

253

03

03

Kurtarma Amacli Cihaz ve Aletler

253

03

04

Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri

Adet

253

03

05

Tibbi ve Biyolojik Amagli Kullanilan Cihazlar ve Aletler

Adet

253

03

06

Arastirma ve Uretim Amach Cihazlar1 ve Aletleri

Adet

108

253

03

07

Miizik Aletleri ve Aksesuarlari

253

03

08

Spor Amagcli Kullanilan Cihaz ve Aletler

254

Tasitlar Grubu

254

01

Karayolu Tasitlar1 Grubu

254

01

01

Otomobiller

254

01

01

Makam Araglari

254

01

01

Hizmet Araglari

254

01

02

Yolcu Tagima Araglar1

254

01

02

Otobiisler

254

01

02

Minibiisler

254

01

02

Midibisler

254

01

02

Minivanlar veya Vanlar

254

01

02

Diger Yolcu Tagima Araglari

254

01

03

Yik Tasima Araglari

254

01

03

Tirlar

254

01

03

Kamyonlar

254

01

03

Kamyonetler

254

01

03

Kargo Kamyonlar1

254

01

03

Pick-uplar

254

01

03

Diger Yiik Tasima Araglari

255

Demirbaglar Grubu

255

01

Doseme ve Mefrusat Grubu

255

01

01

Doseme Demirbaglari

255

01

02

Temsil ve Toren Demirbaslari

Adet

255

01

03

Koruyucu Giysi ve Malzemeler

255

01

04

Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amagli Demirbag Niteligindeki

Taginirlar

Adet

255

01

05

Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Tasinirlar

Adet

255

02

Biiro Makineleri Grubu

255

02

01

Bilgisayarlar ve Sunucular

Adet

30

255

02

02

Bilgisayar Cevre Birimleri

Adet

255

02

03

Teksir ve Cogaltma Makineleri

Adet

255

02

04

Haberlesme Cihazlar1

Adet

29

255

02

05

Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlari

Adet

255

02

06

Aydinlatma Cihazlar

255

02

99

Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu

Adet

24

255

03

Mobilyalar Grubu

255

03

01

Biiro Mobilyalar

Adet

406

255

03

02

Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagli Mobilyalar
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255| 03| 03 |Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalar

255| 03| 04 |Bebek ve Cocuk Mobilyas1 ve Aksesuarlari

255| 03| 05| Seminer ve Sunum Amagch Uriinler Adet 2

255| 04 Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaslar1 Grubu

255| 04| 01 | Yemek Hazirlama Ekipmanlari

Toplam 662

2- Orgiit Yapisi

I
ooy | oo
I

Sekil 1: Akademik Teskilat Semasi
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| ] |
R E

Sekil 2: idari Teskilat Semas1
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilhimlar ve Bilgisayarlar

Tablo 21. Yazihmlar ‘

Kullanilan Yazilim Programlari Kullanim Amaci

Say 2000i Muhasebe kayitlari

e- Biitce Biitce hazirlama ve Islemleri

KBS Tasinir, Harcama Yé')netiEn Sistemi, Ek ders, Maas
Mubhasebe Islem Fisi ve Odeme Emri Belgesi
Diizenlemesi

EBYS Elektronik Belge Sistemi

e-sgk Personel goreve baslama- gérevden ayrilis

OSYM OSYM Sinav Gérevi Kaydi

Tablo 22. Bilgisayarlar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Toplam
(Adet) (Adet) Amagh (Adet) P
M_asgiistﬁ 5 . .
Bilgisayarlar
Tasinabilir
Bilgisayarlar 17 17
Sunucular
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3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 28. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

gl Idari Amach Egitim Amach Arastirma Toplam
(Adet) (Adet) Amach (Adet) (Adet)

Projeksiyon 3 3
Slayt Makinesi
Tepegoz
Episkop
Barkod Okuyucu
Baski Makinesi
Fotokopi Makinesi 1
Yazici 3 3 6
Faks
Fotograf Makinesi 2 2
Kameralar
Televizyonlar
Tarayicilar 1 1
Miizik Setleri
Mikroskoplar 54 54
DVD ler
Akilli Tahta
Diger
TOPLAM 7 57 3 67
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4- insan Kaynaklar1

Dekanligimizda 2015 yili itibari ile toplam 28 personelle hizmet vermektedir. Personel
dagilimima bakildiginda; 16 Akademisyen, 1 Fakiilte Sekreteri, 2 Memur, 1 Bilgisayar
Isletmeni, 1 Tekniker, 1 Teknisyen Yardimecisi, 3 Hizmet Alim1 Personeli, 2 (4C kapsaminda)

yardimci1 personel ¢alismaktadir.

4.1- Akademik Personel

Akademik Personelin Unvanlara Gore Dagilim

Tablo 31. Akademik Personel

Kadrolarin
Kadro Durumlar: Istihdam
Sekline Gore
Unvan
£ %3 = =
D = & &
= 2 o 2= E E £ E
o (=3 o O = T « S«
@] =] [ [aNe) — N >~ N
Profesor 3 15 18 %17
Dogent 3 15 18 %17
Yardimci Dogent 8 1 9 %89 8
Ogretim Gorevlisi 5 5 %0
Okutman
Arastirma Gorevlisi 2 2 4 %50 2
Egitim ve Ogretim Planlamacist
Sahne Uygulaticisi
Sanat Uygulaticisi
Sanatc1 Ogretim Elemani
Uzman
Cevirici
Toplam 16 38 54 %30 16
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4.2- Akademik Personelin Birimlere Dagilin

4.2.1- Akademik Personelin Boliim/Birimlere Gore Dagilimi

Rapor yilimin 31 Aralik giiniindeki fiili durumunuzu yansitan bilgiler yazilacaktir.
Yabanci uyruklu akademik personel bu tabloya dahil edilmeyecektir. Burada kisinin kadrosu
degil unvam onemlidir. (Ornegin yardimci dogent kadrosunda olup dogent unvami alan
ogretim tiyesini yardimci dogent siitununda degil dogent siitununda gosterilecektir.

Tablo 33. Akademik Personelin Boliim/Birimlere Gore Dagilim

Birim Adx

Boliim Ad1 | Prof. | Dog.

Yrd. | Ogr.
Do¢. | Gor.

Ars

Gor.

Uzman

Su Uriinleri
Fakiiltesi

Su Uriinleri | 2 1
Yetistiricilik
Bolumi

Su Uriinleri
Fakultesi

Su Uriinleri | 1 2
Temel

Bilimler
Bolimi

Su Uriinleri
Fakiiltesi

Su Uriinleri
Avlama ve
Isleme
Teknolojisi
Bolimi

TOPLAM 3 3

16

4.4-Yiiksekogretim Kurulu Baskanhg (YOK) Bursu Ile Yurtdisina Giden
Ogretim Elemani Sayisi (2547 / 39. Madde)

Tablo 35. Yiiksekogretim Kurulu Baskanhg (YOK) Bursu ile Yurtdisina Giden

Ogretim Elemam Sayisi

Universitemizde ) e o
Unvani Cahsti Birim Gorevlendirildigi Ulke Sayisi
Aragtirma Gorevlisi Su Uriinleri Fakiiltesi Amerika Birlesik Devletleri 1
Toplam 1
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4.5- Akademik Personelin Yurtdisi Gorevlendirme Sayis1 (39. Madde)

Tablo 36. Akademik Personelin Yurtdisi Gorevlendirme Sayis1 (39. Madde)

Gorevlendirildigi

Universitemizde Cahstig1 Birim Yer

Unvam Sayis1

Prof. Su Uriinleri Fakiiltesi Belgika/Briiksel 1

Dog.

Yrd. Dog. Dr.

Ogretim
Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim
Planlamacisi

Arastirma
Gorevlisi

Su Uriinleri Fakiiltesi

A.B.D.

Uzman

Toplam

4.6- Akademik Personelin Yurtici Gorevlendirme Sayis1 (39. Madde)

Tablo 37. Akademik Personelin Yurtici Gorevlendirme Sayis1 (39. Madde)

Universitemizde Gorevlendirme Sekli
Unvani Cahistigy Gorevlendirildigi Yer Sayis1 | (Konferans,
Birim/Boliim Kongre....)
Su Driinleri 1stan_bul, Ankara Mugla, Konferans, Bilimsel
ot Fatas, ey Skar to | o s
Antalya,Sinop ~
Istanbul,Ankara, Mugla, Konferans, Bilimsel
“ Mersin,Balikesir,Artvin, Toplantilar, Aragtirma
Dog. Afyonkarahisar, Karadeniz 16 Inceleme Gezileri v.s.
Kiyi Illeri.
Manisa,Sinop,Istanbul, Konferans, Bilimsel
Antalya,Ankara,Balikesir, Toplantilar,Arastirma
Yrd. Dog. Dr. “ Mersin, Izmir ilgeleri, 83 Inceleme Gezileriv.s.
Afyonkarahisar, Karadeniz
Kiy1 Illeri
Ogretim .
Gorevlisi
Okutman «
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Cevirici

(13

Egitim Ogretim
Planlamacisi

13

Aragtirma
Gorevlisi

13

Kusadasi

Uzman

13

Toplam

116

4.11-Akademik Personelin Yurtdis1 Gorevlendirmeleri (2547/33)

2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 33 iincii maddesine gore (Bolim/Anabilim Dali

diizeyinde)Biriminizden

lisanstisti

egitim—oOgretim

icin  yurtdisinda

gorevlendirmesi devam eden Arastirma Gorevlisi bilgilerine yer verilecektir.

gorevlendirilen ve

Tablo 42. Akademik Personelin Yurtdisi Gorevlendirmeleri (2547/33)

Universitemizde Calistigi Unvam | GOreviendirildigi Okudugu Anabilim | Ggreylendirilen
Birim Ulke/iiniversite Dah Kisi Sayisi
PR .| Amerika Birlesik Su Uriinleri
Su Uriinleri Fakiiltesi Ars. Gor. Devletleri Yetistiriciligi ABD. 1
Toplam 1

4.12-1416 Sayih Kanuna Tabi Olarak Milli Egitim Bakanhg tarafindan
Yurtdisinda Gorevlendirilen Arastirma Gorevlisi

Tablo 43. 1416 Sayih Kanuna Tabi Olarak Milli Egitim Bakanhg tarafindan Yurtdisinda

Birim

Gorevlendirilen Arastirma Gorevlisi Bilgileri

Unvam

Ulke

Gorevlendirildigi

Kisi Sayisi

Toplam
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4.14- Akademik Personelin Yurtici Gorevlendirmeleri (2547/38)
2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 38 inci maddesine gore (BoOliim/Anabilim Dali
diizeyinde) yurti¢cinde gorevlendirilen akademik personele yer verilecektir.

Tablo 46. Akademik Personelin Yurtici Gorevlendirmeleri (2547/38)

Unvani Gorevlendirildigi Yer Toplam
Profesor Istanbul, Ankara 3
Dogent
Yardimc1 Dogent Rize, Ankara, Antalya 3
Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Toplam 6

4.15- Akademik Personelin Yas-Cinsiyet-Hizmet Siireleri itibariyle

Dagilimm

Tablo 47. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Unvan 32 Zﬁf 23-30 yas 31-35 yas 35:;0 41-50 yas Vselﬁ);zii
Profesor 2 1
Dogent 1 2
Yardimc1 Dogent 5 3
Ogretim Gorevlisi
Okutman
Uzman
Arastirma Gor. 1 1
Toplam 1 1 6 7 1
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Tablo 48. Akademik Personelin Cinsiyet Itibariyle Dagilim

Akademik Cinsiyete Gore
Unvanlar Personel Toplam
Sayis
yisi K £

. 3
Profesor 3 3
Dogent 3 3 3
Yardimci1 Dogent 8 3 3) 8
Ogretim Gérevlisi
Okutman
Arastirma Gorevlisi 2 1 1 2
Egitim ve Ogretim
Planlamacisi
Sahne Uygulaticisi
Sanat Uygulaticisi
Sanat¢1 Ogretim Elemani
Uzman
Cevirici
Toplam 16 4 12 16

Tablo 49. Akademik Personelin Hizmet Siireleri

1-3 4-6 7-10 11-15 16-20 21-

UNVANI Yil Yil Yil Yil Yil Uzeri | TOPLAM
Prof. Dr. 1 2 3
Dog. Dr. 1 3
Yrd. Dog. Dr. 3 1 1 1 8
Ars. Gor. 2 2
Toplam Kisi 5 1 1 1 5 3 16
Sayisi
Yiizde (%) %31 | %6 %06 %6 %31 %20
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4.16- idari Personel

Tablo 50. idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Doluluk
Dolu Bos Toplam Oram %
Genel Idari Hizmetler Sinifi 4 5 9 %44

Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi 1 1 2 %50
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimct Hizmetler Sinifi 1 1 2 %50

Toplam 6 7 13 %46

4.17-idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 53. Idari Personelin Egitim Durumu

Tkégretim Lise On Lisans Lisans VAL
ve Doktora

Kisi Sayisi 1 2 3

Yiizde (%) %17 %33 %50

4.18- idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 54. idari Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilimi

1-3 yil 4-6 yil 7-10 yul 11-15 ynl 16-20 yil 21 yil iizeri
Kisi Sayisi 4 1 1
Yiizde (%) %75 %12,5 %12,5
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4.19- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm

Tablo 55. idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

23 yas ve i ) i ) 51 yas
alty 23-30 yas 31-35yas 36-40yas 41-50 yas iizeri
Kisi Sayisi 3 1 2
%50 %17 %33

Yiizde (%)

4.20- idari Personelin Cinsiyet Itibariyle Dagilim

Tablo 56. Idari Personel Cinsiyet itibariyle Dagilim

Cinsiyete Gore

K E

Genel Idari Hizmetler Sinifi 2 2

Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Smifi 1 1
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi

‘Toplam | 2 4 6

4.22- Sozlesmeli Personel (4C’li)

Tablo 58. Sozlesmeli Personel (4C’li)’in Birimlere Dagilim

Calistig1 Birim Adi Toplam Kisi Sayis1
Su Uriinleri Fakiiltesi 2
Toplam 2

Tablo 59. Sozlesmeli Personel (4C’li)’in Egitim Durumu

) On Yiiksek
Ikogretim | Lise Lisans Lisans | Lisans ve Toplam
Doktora
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Kisi Sayisi

Yiizde (%) %100 %100

Tablo 60. Sozlesmeli Personel (4C’li)’in Yas Dagilimi
21-25 | 26-30 | 31-35| 36-40 | 41-50 51-Uzeri
Yas Yas Yas Yas Yas

Kisi Sayisi
Yiizde (%)

%100

Tablo 61. Sozlesmeli Personel (4C’li)’in Cinsiyet Dagilim

Kadin Erkek Toplam
Kisi Sayisi 2 2
Yiizde (%) %100 %100

4.24- Hizmet Satin Alma Yoluyla Cahstirilan Personel

Tablo 65. Hizmet Satin Alma Yoluyla Calistirilan Personel Sayisi

Birim Hizmet Cesidi Kisi Sayisi
Temizlik Hizmeti 1
Giivenlik Hizmeti

é Teknik Personel Hizmeti
g Bilgisayar Hizmeti(Otomasyon-Yazilim)
Diger Hizmet Alma 1
Toplam 2
o Temizlik Hizmeti
% Giivenlik Hizmeti
g Teknik Personel Hizmeti
8 Bilgisayar Hizmeti(Otomasyon-Yazilim)
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Diger(Veri Giris Personeli) 1

Toplam 1
Temizlik Hizmeti 1
c Giivenlik Hizmeti
c_gu- Teknik Personel Hizmeti
% Bilgisayar Hizmeti(Otomasyon-Yazilim)
© Diger Hizmet Alma(Veri Giris Personeli) 2

Genel Toplam 3

Tablo 66. Hizmet Satin Alma Yoluyla Cahstirilan Personelin Birimlere Dagilim

Birim Adi Hizmet Alimi Personel Sayisi

Su Uriinleri Fakiiltesi 3

Toplam

Tablo 67. Hizmet Satin Alma Yoluyla Calistirilan Personelin Egitim Durumu

On Yiiksek
Ilkogretim | Lise . Lisans | Lisans ve Toplam
Lisans
Doktora
Kisi Sayis1 1 1 1 3
Yiizde (%) %33 %33 %34 %100
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Tablo 68. Hizmet Satin Alma Yoluyla Cahstirilan Personelin Yas Dagilim

21-25 | 26-30 3315‘ 36-40 | 41-50 | 51- | 'oplam
Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri
Kisi Sayisi 1 2 3

Tablo 69. Hizmet Satin Alma Yoluyla Cahstirilan Personelin Cinsiyet Dagilimi

Kadin Erkek Toplam
Kisi Sayisi 2 1 3
Yiizde (%) %67 %33 %100

4.25-Personelin Atanmasina /Ayrilmasina iliskin Bilgiler

Tablo70. idari Personel Atanmasina /Ayrilmasina iliskin Bilgiler

AIEZ‘;I;:;L]YSZ‘;;:::I Ayrilan Personel Sayisi
Aciktan Nakil Istisna (*) Emekli Diger
4 2 1
Lo (Miihendis
Idari Personel Baska kuruma
gecti)
Toplam 4 2 1
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5- Sunulan Hizmetle

5.1- Egitim Hizmetleri

r

Tablo 73. Ogrenci Sayilar1 (Hazirlik Sinifi Dahil Toplam Ogrenci Sayis)

I. Ogretim
Birimin Adi
E. K. Top.
Su Uriinleri
Fakultesi 42 19
Toplam 42 19

IL. Ogretim
E. K. Top.
61

61

Toplam Genel
Topla
K E. m
19 42 61
19 42 61

5.1.1- Egitim Programlar

1. Lisans Programlar

Tablo 76. Lisans Programlar:

Birimin Adi

Lisans Programinin
Adi

Ortak Lisans
Programlar:

Su Uriinleri Fakiiltesi

Su Uriinleri Miihendisligi

TOPLAM

1
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5.1.4-Yatay ve Dikey Gecis Yapan Ogrencilerin Sayilar

Akademik birimlerce hazirlanacak kurum genel igin Ogrenci Isleri Daire Baskanlhig1 tarafindan
doldurulacaktir.

Tablo 89. Kaydi Silinen Ogrenci Sayis1 (Yatay Gecis Disindaki
Nedenlerle)

. £ T -
Kendi Yiik. Ogr. . 8 g 2 o
. Diger o 2 >
Ist. Cikarma g S :)gn 3 °
Su  Uriinleri
Fakiiltesi X 3 3
Toplam 3 3

Akademik birimlerce hazirlanacak kurum genel igin Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 90. Kaydi Donduran Ogrenci Sayis1 (Yatay Gegcis Disindaki
Nedenlerle)

.. £ .
Kendi | Yiik.Ogrenimden . 8 g 2 o
, >
Ist. Cikarma Diger ) & 3 >
[ Q
Su  Uriinleri
Fakiiltesi X L !
Toplam

5.1.7-Yabanci Uyruklu Ogrenciler

(Birimler tarafindan doldurulacak olup, kurum geneli i¢in

Tablo-93 kopyalanacak.

Tablo 93. Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Béliimleri

Birim/Bolim Ad: Geldigi Ulke Kiz ‘ Erkek ‘ Toplam
Su Uriinleri Fakiiltesi Azerbaycan 1 1
Su Uriinleri Fakiiltesi Tiirkmenistan 1 1
Toplam 2 2
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5.2- idari Hizmetler

Stratejik Plan ve Yillik Performans Programina uygun olarak biit¢enin hazirlanmasi.
Biitce islemlerini gergeklestirmek ve kayitlarini tutmak.
Performans Programi hazirlik ¢aligmalari.

Stratejik plan hazirlik ¢alismalari.

Istatistiksel verilerin toplanmast.

e Kadro dagitim cetvellerinin kontrolii.

e Mali islemlerin muhasebelestirilmesi

e Tagsmir ve tasinmazlarin kaydinin tutulmasi.

e Gelen Giden evrak islemlerinin takibi.

e Yolluk ve aile yardim 6deneklerinin takibi.

e Egitim-Ogretimin planlanmasi.

e Diger islemler.

5.8-Sosyal ve Kiiltiirel Hizmetleri

Tablo 121. Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Bilgileri

Faaliyet Tiirii Sayisi

Konferans

Tanitim Programlari

Soylesi

Toren

Proje

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Solen

Acilis 1
Gezi 3

Gosteri

Festival

Piknik

Toplam 4
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Tablo 122. Sesyal ve Kiiltiirel Faaliyet Bilgileri

Swa | popin | BNk g pilan Etkinlik Etkinlik Yeri | athma
No Tiiri Sayisi
1 | 20.05.2015 Gezi Teknik Gezi Urkmez / izmir 30 Kisi
Deniz Canlilar Su Uriinleri
Koleksiyon Egitim Arastirma ..
2| 22102015 Actlis Merkezinin Agilis ve Uygulama 600 Kisi
Soleni Birimi
3 | 30.11.2015 Gezi Teknik Gezi Dikili /Izmir 30 Kisi
4 | 01.12.2015 Gezi Teknik Gezi Torbaly/Izmir 18 Kisi
TOPLAM

5.12-Staj imkam

Fakiiltemiz Arastirma Egitim ve Uygulama Birimindeki laboratuvarlarda lisans 6grencileri i¢in
staj imkani1 bulunmaktadir.

5.14-Diger Hizmetler

Birimlerin burada yer almayan diger hizmetleri bulunuyorsa yer verilecektir.

Deniz Canlilar1 Koleksiyon Merkezimizi bugiine kadar Izmir geneli il ve ilge bazinda 33 okul
ziyaret etmistir.

BASARILARIMIZ

Ekim 2015 déneminde Deniz Canlilar1 Koleksiyon Merkezinin agilis1 gergeklestirilmistir.

7- Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

(Mali Yonetim ve Harcama Oncesi Kontrol Sistemi)

Biitiin demelerimize ait Odeme Emiri Belgeleri 6n mali kontrol igin Strateji Gelistirme
Daire Bagkanligina gonderilmektedir.

I1- AMAC ve HEDEFLER

Idarenin Amac ve Hedefleri

(Bu kisim birimler tarafindan doldurulmayacaktir.)
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Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmeligin 18 inci maddesi
(b) bendi altinda yer alan Amag ve hedefler boliimiinde belirtildigi iizere “Idarenin/birimin
stratejik amag ve hedeflerine, faaliyet yil1 onceliklerine ve izlenen temel ilke ve politikalarina
yer verilecektir,

Stratejik plan yapan idareler, faaliyet raporunun iliskin oldugu yili kapsayan stratejik
planlarinda yer alan ama¢ ve hedefleri ile faaliyet yili Onceliklerini bu boliimde

belirteceklerdir.

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Hedef-1

Hedef-2

Stratejik

Amag-1

Hedef-3

Hedef-1

Hedef-2

Stratejik

Amacg-2

Hedef-3

Hedef-1

Stratejik

Amag-3

Hedef-2

Hedef-3

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Su iiriinleri sektorii, en hizli ve istikrarli biiyliyen gida sektoriiniin basinda yer
almaktadir. Sektorde faaliyet gosteren isletmelerin biiylik bir boliimii Ege Bolgesi’'nde yer
almakta olup, Izmir ili i¢ ve dis pazarlarin merkezi olarak kabul edilmektedir. Yan1 sira su
tirtinleri aveiligr da Ege Bolgesi’nde oldukga gelismistir. Tiim bu faaliyetlerin merkezinde
kurulmus bulunan Izmir Katip Celebi Universitesi Su Uriinleri Fakiiltesi, kurulus yeri
avantajin1 ¢ok iyl degerlendirerek, lisans ve lisansiistii seviyesinde akademik olarak 6zel

sektorle birlikte ARGE projeleri iiretecek ve ogrencilerimizi her yoniiyle yeterli seviyeye
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getirecektir. Sektore yon verecek, yeniliklere agik, ileri gorlislii ve teknolojiyi meslegine
uygun kullanabilen elemanlarin yetistirilmesine ihtiyag¢ vardir. Tiirkiye su tirtinleri sektoriinde
faaliyet gosteren Ozel sirketler, kaliteli egitim almis su iirlinleri miihendislerini hemen
isttihdam etmektedirler. Bir tarafta is bulma problemi yasayan mezunlar varken diger tarafta
iyl egitim almig su irlinleri mithendisi arayan bir¢ok isletme bulunmaktadir. Bu nedenle
sektore nitelikli eleman kazandirmak ancak lisans diizeyinde verilecek ¢ok kaliteli bir egitimle
miimkiindiir. Ogrencilerimizin lisans egitimi boyunca ilgi, beceri ve bilgi donanimlar1 dlgme
ve degerlendirme yontemiyle belirlenip en uygun dala gore yetistirilmesi, Ogrencilik
doneminde isletmelerle yogun iletisim halinde olmalart ve mezun olduklarinda hemen
istihdam edilmeleri hedeflenmektedir. ‘Tam uzmanhk tam istihdam’ sloganin1 benimseyen
Fakiiltemiz, uygulamaya koyacagi yeniliklerle de diger su iirlinleri egitimi veren kurumlara

ornek olacaktir.

Fakiiltemizin egitim-6gretim programlarindaki dersler, laboratuvar uygulama
calismalari, teknik amacli mesleki geziler ile kis ve yaz stajlar1 sayesinde 6grencilerimize bir
Su Uriinleri Miihendisi’nin sahip olmasi gereken tiim mesleki nitelikler kazandirilacaktir.
Izmir Katip Celebi Universitesi Su Uriinleri Fakiiltesi 0grencilerine en giincel bilgi ve
becerileri kazanmalari, sanayi ve toplumun beklentilerini karsilamalar1 ve onlarin
ilerlemesinde Onemli bir liderlik rolii oynamalar1 igin her tiirlii teorik ve pratik imkani
sunacaktir. Su Uriinleri Fakiiltesi lisans egitiminde &grenci sayisi yerine mezun ettigi Su
tirtinleri miithendislerinin istthdam edilme oranlar1 basar1 kriteri olarak ele aliacaktir. Bu
nedenle her egitim 6gretim doneminde 25 Ogrenci alinarak, biitin 6grenciler en uygun
alanlarda egitilip uzmanlastirilip mezun olduklarinda istthdam edileceklerdir. Bu kapsamda,
Fakiilte yonetimimiz, Ege Bolgesi’nde faaliyet gosteren su iriinleri isletmeleri ile istihdam
protokolleri yapip, mezun olduklar1 andan itibaren yillik belirli sayida su iirlinleri miihendisi
istihdam etme konusunda anlagsma imzalamistir. Su Uriinleri Fakiiltesi, dgrenci, dgretim
elemani, mezun ve igveren paydaglartyla tam bir harmoni i¢inde faaliyet yapacak, biitiin
faaliyetler bir basar1 indeksi olusturularak somut olarak degerlendirilecektir. Her bir dgrenci
bireysel olarak takip edilecek ve kariyer planlama programi kapsaminda uygun alanlara
yonlendirilecektir. Is bulma problemi olmayan kaliteli egitim almis su iiriinleri
mihendislerinin istthdam edilme oranlari, konuya ilgi duyan ve yiiksek puana sahip
ogrencileri cezbedecek ve Izmir Katip Celebi Universitesi Su Uriinleri Fakiiltesi yiiksek

puanl 6grenciler tarafindan tercih edilecektir
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I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

1.1- Biitce Uygulama Sonuclari

Tablo 143. Biitce Giderleri

. . 2015
2015 Biitcesi Eklenen Biitcesi Gerg¢eklesme
Baslangic - Oram
Odenesi Odenek Gerg¢eklesme (%)
&l Durumu .

01 — Personel Giderleri 1.201.959,92 1.201.936,84  %99,99
02 - Sosyal Giivenlik
Kurumlarina Devlet Primi 187.084,15 187.084,15 %100
Giderleri
03 —Mal ve Hizmet Ahm 38.000,00 33.927,74 %89
Giderleri
05 — Cari Transferler
06 - Sermaye Giderleri
Toplam 1.427.044,07 1.422.948,73 %

- Biit¢ce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

1.2-Biitce Gelirleri

(Birimlerce hazirlanacak,

tarafindan kurum geneli i¢in hazirlanacaktir.)

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Birime/Idareye ait dzgelirlerinizle ilgili 20.. yili biitge dngoriilerinize gore; Bilimsel

Aragtirma Proje gelirleri %...., Ogrenci Harg ve Diger gelirler % ..
Ikinci Ogretim gelirleri %..... ve Kira Gelirleri %.... olmak iizere toplamda % ..

gerceklesmistir seklindeki agiklamalara yer verilecektir.

20.. yilinda birimin/idarenin gelir biitgesinin % ..

kalan % ..

.., Yaz Okulu geliri %....,

.. oraninda

.. unli Hazine yardimi olustururken diger
... lik kismin1 6zgelirler olusturmaktadir seklindeki aciklamalara yer verilecektir.

Tablo 144. 2015 Yih Gelir Gergeklesmeleri

Gelir
Ekonomik
Kod

Aciklama

2015
Planlanan
Gelir

2015
Gergceklesen
Gelir

Durum
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TOPLAM

Net Ger¢eklesme Orani:

2-Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

(Birim bilango, faaliyet sonuglar1 tablosu, biitce uygulama sonuglari tablosu, nakit akim tablosu ve
gerekli goriilen diger tablolara bu baglik altinda yer verir ve tablolarin 6nemli kalemlerine iligskin
degisimler ile bunlara iliskin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.)

3-Mali Denetim Sonuclar:

(Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara kars1
alan veya alinacak 6nlemler ve yapilacak islemlere bu baslik altinda yer

a- Harcama Oncesi Mali Kontrol

5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanununun ilgili maddeleri uyarinca Strateji
Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan “Idarelerin gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerine iliskin
mali karar ve islemlerin; idarenin biitgesi, biitge tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, ayrintili
harcama programi, finansman programi, merkezi yonetim biitge kanunu ve diger mevzuat
hiikiimlerine uygunlugu ve kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasiyoniinden yapilan
kontrole” tabi tutulmaktadir.

Bu kontrollere iligkin biriminiz tarafindan gerekli agiklamalara yer verilecektir.
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B. Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1- Faaliyet

Bilgileri

Tablo 147. Akademik Birimler Bilgileri Tarafindan Diizenlenen Yerel, Ulusal,

Uluslararas1 Bilimsel Toplanti Sayisi

Faaliyet Tiirii
Sempozyum ve
Kongre
Konfrerans
Panel
Egitim Semineri
Diger Seminerler
Agik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser

Yerel Bilimsel
Toplant1 Sayisi

Ulusal Bilimsel
Toplant1 Sayisi

Uluslararas: Bilimsel
Toplant1 Sayisi

2

2

Sergi
Turnuva
Teknik Gezi

Calistay

Toplam

Tablo 148. Akademik Birimler Tarafindan Diizenlenen Ulusal Bilimsel Toplanti

Bilgileri
Diizenleyen Bilimsel BT
oniey - Konusu Yer Tarih katilan Kisi
Birim Toplant1 Tiirii
sayis1
Su Uriinleri
Fakiiltesi

Tablo 146. Diger Kurum ve Kuruluslar Taratafindan Diizenlenen Yerel,
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Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplantilara Katihm Bilgileri

Yerel Ulusal Uluslararasi

Faaliyet Bilimsel Katilan Bilimsel Katilan Bilimsel Katilan
Tiiri Toplant1 | Kisi Sayis1 | Toplant1 | Kisi Sayis1 | Toplanti | Kisi Sayis1

Sayisi Sayisi Sayisi

Sempozyum

ve Kongre 18 3 ° 2

Konfrerans

Panel

Egitim
Semineri

Diger
Seminerler
Acik
Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva
Teknik Gezi 4 25
Toplam 4 25 18 3 5 2

1.2 - Yaynlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Tablo 152. WOS Kapsaminda IKCU Adresli Yayimlanan Yayinlarla Tlgili Temel

Bilgiler

Yayin Tirt 2015 Y1ih

SCI kapsaminda bulunan makale vb. giincel yayin sayis1 8
(IKCU Adresli)

*SSCI kapsaminda bulunan makale vb. giincel yayin sayisi
(IKCU Adresli)

*AH(;_I kapsaminda bulunan makale vb. giincel yayin sayisi
(IKCU Adresli)
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*WOS,SCI,SSCI,AHCI; atif indekslerine http://lib.ikc.edu.tr/tr/sayfa/goster/abone-
veritabanlari/15 - web adresindeki Web of Sicence boliimiinden ulasabilirsiniz.

Tablo 153. WOS Indeksli IKCU Adresli Yaymn Sayilarinin indekslere / Birimlere Gore

Dagilhim
Birim Adi SCI SSCI AHCI
Su Uriinleri Fakiiltesi 8
Toplam .
Yaymn Adi Nerede Yayn Tiirii
Yayin Sahibi
( Makale vb.) Yaymlandigi (SCI/SSCI/AHCI)
Utilization of Indian  Jornal  of
biogenic apatite | KIZILKAYA Geo-Mari
i eo-Marine
(fish ~bones) = 10| g\ vRAM TEKINAY scl
(methylene  blue) | AHMET ADEM
from agueous 44(1)

Anviirannmannt

Determination  of | KIZILKAYA
Some  Nutritional | BAYRAM,OZALP
Compositions  of | HASAN Geo-Marine
roe samples of the | BARIS TURKER . SCI
Edible Sea Urchin | GULEN.ALPARSLAN Sciences 2015 Vol.
Paracentrotus MUSTAFA, TEKINAY | 44(3)

lividus (Lamarck, | AHMET ADEM

Indian Jornal of

First Record Of

Lebetus Guilleti
Dog¢. Dr. Semih

i Acta Ichthyologica
Perciformes: ENGIN . i SCI
et Piscatoria 45 (1)

Gobiidae) From

(Actinopteryqgii:

The Sea Of
Marmara.
In Vitro
Antibacterial Dog. Dr. Semih |
Activity Of ENGIN Fresenius
Sponge-Associated Environmental sCl
Yrd. Dog. Dr. Bulletin

Fungi Against Muhammet Altunok

Bacterial
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http://lib.ikc.edu.tr/tr/sayfa/goster/abone-veritabanlari/15
http://lib.ikc.edu.tr/tr/sayfa/goster/abone-veritabanlari/15

First Record Of An
Invasive Lessepsian
Migrant,
Lagocephalus
Sceleratus
(Actmopterygii:
Tetraodontiformes:

Tetraodontidae). In

Yrd. Dog. Dr. Erhan
IRMAK & Ugur
ALTINAGAC

ACTA
ICHTHYOLOGICA
ET PISCATORIA

4 (45), 433-435

SCI

First record of the

Slender Pony Fish,

Equulites elongatus
(Giinther,
1874)(Osteichthyes:
Leiognathidae),
from the Turkish

coast of the

Levantine Sea.

Yrd. Dog. Dr. Erhan
IRMAK, Semih
Engin, Dilruba

Seyhan, Ugur Ozden

Zoology in the
Middle East

61 (4), 386-388

SCI

A newly established

population of the

Indian Ocean

Twospot
Cardinalfish

Cheilodipterus
novemstriatus
(Riippell, 1838), in
the Northern

E Irmak, S Engin

Zoology in the
Middle East

61 (2), 186-188

SCI

Dtermination of the
survival levels of
acid-adapted
Escherichia coli
0O157:H7 in sucuk
(Turkish type

Yrd. Do¢. Dr. Fatma
OZTURK

Turkish Journal of
Veterinary Animal

Science

SCI
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http://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/09397140.2015.1101928
http://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/09397140.2015.1101928
http://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/09397140.2015.1101928
http://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/09397140.2015.1101928
http://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/09397140.2015.1101928
http://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/09397140.2015.1101928
http://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/09397140.2015.1101928
http://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/09397140.2015.1101928
http://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/09397140.2015.1101928
https://scholar.google.com.tr/citations?view_op=view_citation&hl=tr&user=Y8RBaUUAAAAJ&citation_for_view=Y8RBaUUAAAAJ:8k81kl-MbHgC
https://scholar.google.com.tr/citations?view_op=view_citation&hl=tr&user=Y8RBaUUAAAAJ&citation_for_view=Y8RBaUUAAAAJ:8k81kl-MbHgC
https://scholar.google.com.tr/citations?view_op=view_citation&hl=tr&user=Y8RBaUUAAAAJ&citation_for_view=Y8RBaUUAAAAJ:8k81kl-MbHgC
https://scholar.google.com.tr/citations?view_op=view_citation&hl=tr&user=Y8RBaUUAAAAJ&citation_for_view=Y8RBaUUAAAAJ:8k81kl-MbHgC
https://scholar.google.com.tr/citations?view_op=view_citation&hl=tr&user=Y8RBaUUAAAAJ&citation_for_view=Y8RBaUUAAAAJ:8k81kl-MbHgC
https://scholar.google.com.tr/citations?view_op=view_citation&hl=tr&user=Y8RBaUUAAAAJ&citation_for_view=Y8RBaUUAAAAJ:8k81kl-MbHgC
https://scholar.google.com.tr/citations?view_op=view_citation&hl=tr&user=Y8RBaUUAAAAJ&citation_for_view=Y8RBaUUAAAAJ:8k81kl-MbHgC
https://scholar.google.com.tr/citations?view_op=view_citation&hl=tr&user=Y8RBaUUAAAAJ&citation_for_view=Y8RBaUUAAAAJ:8k81kl-MbHgC
https://scholar.google.com.tr/citations?view_op=view_citation&hl=tr&user=Y8RBaUUAAAAJ&citation_for_view=Y8RBaUUAAAAJ:8k81kl-MbHgC
https://scholar.google.com.tr/citations?view_op=view_citation&hl=tr&user=Y8RBaUUAAAAJ&citation_for_view=Y8RBaUUAAAAJ:8k81kl-MbHgC
https://scholar.google.com.tr/citations?view_op=view_citation&hl=tr&user=Y8RBaUUAAAAJ&citation_for_view=Y8RBaUUAAAAJ:8k81kl-MbHgC
https://scholar.google.com.tr/citations?view_op=view_citation&hl=tr&user=Y8RBaUUAAAAJ&citation_for_view=Y8RBaUUAAAAJ:8k81kl-MbHgC

Tablo 154. WOS Kapsam Disinda Yayinlanan Yayinlarla flgili Temel Bilgiler

Yayin Tiirli 2015

Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayinlanan Makale sayisi
(Adet) (IKCU Adresli)

Uluslararasi Bilimsel Kongrelerde Sunulan Bildiri sayist
(Adet) (IKCU Adresli)

Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makale sayisi (Adet)
(IKCU Adresli)

Ulusal Bilimsel Kongrelerde Sunulan Bildiri sayis1 (Adet)
(IKCU Adresli)

Kitap Yazarligi (IKCU Adresli)
Ulusal Kitap Editorliigii IKCU Adresli)
Ulusal Kitapta Bolim (IKCU Adresli)

11

20

Tablo 155. Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayisi

cpu ree cpu ree Dergi
Editorluk | Editorluk |- g onligi | Hakemlig
/Hakemlik /Hakemli Yapan i Yapilan
Birim Adi Yapan k Yapilan . P . pr
A - Ogretim Dergi
Ogretim Kitap .
Uyesi Sayisi Sayisi Uyesi Sayisi
Sayisi
Su Uriinleri Fakiiltesi 5 9 9
Toplam 5 9 9

Tablo 156. Bildiri Sayilar:

2012 2013 2014 2015
Uluslararasi 2 6
Poster Bildiri
Uluslararasi 4 4
Sozlii Bildiri
Ulusal Poster 19
Bildiri
Ulusal Sozlii 6 4
Bildiri
Toplam 12 33
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Tablo 157. 2014 Yih Toplam Atif Sayisi

WOS Kapsamindaki WOS Kapsam Disindaki
Birim Ad1 | Dergilerde IKCU Adresli | Dergilerde IKCU Adresli Toplam
Yayinlara Yapilan Atif Yayinlara Yapilan Atif Atif Sayisi
Sayis1 Sayis1
Su Uriinleri 28 18 46
Fakiiltesi

1.3- Proje Bilgileri

Tablo 161. Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2015
Proje Tiirii Onceki Yildan =Yl icinde Yil iginde Toplf_;\m
Devreden Eklenen = Toplam @ Tamamlanan Proje
Proje Proje Proje Biitcesi (TL)
‘ Kalkinma Bakanhg
‘TUBITAK 2 2 4 477.209,00
‘Avrupa Birligi
Eig}gf::i‘??ig)r ma 20 10 30 676.103,80
'KOSGEB
izKA
'SANTEZ
Diger
‘Toplam 22 12 34 1,153.312,80

Tablo 162. Bilimsel Arastirma Proje Biitce Gerc¢eklesmelerl

) Proje Biitcesi
Proje Tiirii (Y1l Itibariyle Gerceklesme Durumu)
2014 2015
Kalkinma Bakanhg
TUBITAK 331.000,00
A.B.
BAP 539.009,01
KOSGEB
iIZKA
Diger
Toplam 870.009,01
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Tablo 163. Bilimsel Arastirma Projeleri Listesi

Proj

Sir Proje AL Harcanan e Boliim / AL Proje Biti
a Yil Tiiriij(*) Proje Ad1 Proje Yiiriticiisii Biitcesi (TL) Siire Fakiilte / Baslama Tf’;l e d
No (TL) . Enstitii Tarihi
Dip Trol Aglarinda Baklava Su
1 |2013| GAP ve Kare Gozlii Torbalarm | 10 D0 Dr Hakka 59 699 50 | 3950050 | 12 | riinteri | 30072013 | 28022015
A DERELI AY vt
Seciciliginin Arastirilmast Fakiiltesi
Marmara Golii (Manisa)’nde Sy
2 |2015| ocap | KullamlanUzatma Aglannn | ¥rd. Dog. Dr. Hakki | o 195 77 | 2085648 | ° | Uriinleri | 30.01.2015 | 30.07.2015
Av Verimliligi ve DERELI ay e
et e Faktiltesi
Seciciliklerinin Arastirilmast
Demirkoprii Baraj
Golii’'ndeki Yaymn Baligi sy
3 [2015| opyL | GlurisglanisL, 1758 nm | ¥rd Dog. Dr. Hakki |5 064 g i 16 Uriinleri | 08.10.2015 | 08.02.2017
Avciligl ve Bazi Populasyon DERELI ay .
wS T Fakiiltesi
Ozellikleri Uzerine
Arastirmalar
Demirkoprii Baraj Golii'nde Sy
4 | 2015 | TOBITAK | Kullanilan Uzatma Aglarmm | Yrd. Dog. Dr. Hakki 153 154 g9 i 141 Uriinleri | 15.03.2015 | 15.05.2016
Av Verimliligi ve DERELI ay e
ede e . Faktiltesi
Seciciliklerinin Gelistirilmesi.
2014 GAP D?gu Akdeniz dg Dagilim Yrd. Dog. Dr. Erhan 39.944.28 4.500,00 19 27 06.2014 27.01.2016
Gosteren Lesepsiyen Baliklar AY | Su
IRMAK N
5 Urlinleri
Fakiltesi
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Farkli Balik Turlerinden su
Hazirlanan Corbalarin Bazi Yrd.Dog.Dr. Fatma 21 e
20141 GAP Kalite Parametrelerinin OZTURK 40.000 40000 | Ay | Urinleri | 28.01.2014 150 16 9015
. ) Fakiiltesi
Belirlenmesi
Levrek (Dicentrarchus labrax
L., 1758) ve Gokkusagi
Alabaligi (Oncorhynchus Yrd.Dog.Dr. Fatma su 30.08.2015
2013| TEZ B Sl DT, L2 OZTURK 5.000 5.000 Uriinleri
Filetolarindan Uretilen Balik Fakiiltesi
Salami ve Iki Farkli akuitest
Antioksidan Ilavesi ile Raf
Omriiniin Incelenmesi
Uskumru Balig1 Halkalarina 16
2014 | TEZ {I/avg E((ihleri g;{vim ll:ter(;eml Yrd.Dog¢.Dr. Fatma 5.000 - AY Su
© serdecal BXSTaxtinin OZTURK ' Uriinleri | 01.11.2014
Listeria Monocytogenes Ve Fakiiltesi
Vibrio Parahaemolyticus’un
Yasama Oranina Etkisi
Cipura Ve Levrek
Baliklarinin Soklanmasi
2014 | TEZ Sirasinda Bitkisel Ekstrakt | ¥ 14-Dog-Dr. Fatma 5.000 ; 161 SU | 66112014 | 06.03.2017
OZTURK AY Urinleri
Katkili Buz Kullaniminin Raf s
w e .. Fakiiltesi
Omri Uzerine Etkisi
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Demirkoprii Baraj Goliintin .
TEZ S Yrd. Dog. Dr. Saniye 12 Su
10 2015 (BAP) Bazi F1z¥k.0k1.myasal ' TURK CULHA 5.000,00 4.944,92 AY Uriinleri 14.10.2015 | 14.09.2016
Parametrelerinin Incelenmesi e
Fakiiltesi
Urkmez Baraj Gélii'niin su
2014 Fitoplankton Kompozisyonu Yrd. Dog. Dr. Hagim 30 S
11 GAP ve Mevsimsel Degisiminin SOMEK 40.000,00 38.542,93 AY UI'U.}’I]CI‘I. 04.02.2014 04.08.2016
Faktiltesi
Arastirilmasi
Sevisler Baraj Golii (Manisa- Sy
2014 Soma)’Niin Limnoekolojisi Yrd. Dog. Dr. Hagim 12 e
12 TEZ Ve Trofik Durumu Uzerine SOMEK 5.000,00 4.616,12 AY I%rllgllir; 20.01.2015
Arastirmalar 20.07.2016
Madra Cay1 (Balikesir)’Inda
2014 Su Cerceve Direktifi sy
Yontemleri Kullanilarak Yrd. Dog. Dr. Hasim 12 e
13 TEZ Epilitik Diyatome SOMEK 5.000,00 3.958,26 AY UI'Ufllel‘l. 20.01.2015 20.01.2017
. Faktiltesi
Kompozisyonunun
Arastirilmasi
Madra Cayi (Balikesir)’nin
AB Su Cerceve Direktifine . Su
14 | 2915 | TUBITAK | Gore Diyatome Topluluklar | ¥ "0 Dog- Dr. Hasim 59 999 o i 24 | Uriinleri | 15.07.2015
. SOMEK Ay 1
Kullanilarak Ekolojik Fakiiltesi
. . Devam
Durumunun Belirlenmesi .
ediyor
Denizel Metabolitlerin Balik 24
15 [2013| ONAP | Hastaliklarinda Kullanm | Y r&-Dog-DrMuhammet [ g5 504 07 | g5 18555  [AY | gy 17.05.2013 | 17.08.2015
ALTUNOK (uzat | = .. . .
Olanaklarinin Arastirilmasi Urtinleri
ma) e
Fakiiltesi
. Denizel funguslarin Yrd.Dog¢.Dr.Muhammet 30.000 12 15.06.2015
16 | 2014 | TUBITAK | . i oksidan ozellikleri ALTUNOK 30.000 ay 15.06.2014
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Gokkusag1 Alabaliginda
(Oncorhynchus Mykiss)

17 | 2015 | BAP | Antimikrobiyal Etkili Fungal | Y rd-Po¢-DrMuhammet | g 56 g 1500999 | 18 30.01.2015 | 01.06.2016
L ALTUNOK ay
metabolitlerin immun gen
ekspresyonu iizerine etkisi
o Aktinomiset Bakterilerinin 12
ODUL | Lactococcus garvieae’ya Yrd.Do¢.Dr.Muhammet | 6.000,00 - AY Su
18 | 2014 Kars1 Antimikrobiyal ALTUNOK Urtinleri
Aktivitelerinin Fakiiltesi
Degerlendirilmesi
Sariagiz Baliginin
(Argyrosomus regius) Kapali sy
Devre Sisteminde Temel Yrd.Dog¢.Dr.Sevim 18 R 31.07.2015
1912013 | GAP | i tistiricilik Performansimin HAMZACEBI 49.266.75 | 4653742 | Ay | Urinleri | 31.07.2013
Fakiiltesi
Arastirilmasi ve Beslenme
Gereksinimini Tespiti
Kapali Devre Sistemde Su
20 | 2013 | GAP | Sarkuyruk (Seriola dumeriliy |~ OFDIANMELAdeM g cap o 18 | Uriinleri | 26.07.2013
Balig1 Uretimi Projesi TEKINAY AY | Fakilltesi
49.879,78 26.01.2015
Camalt1 Tuzlasindan Izole
Edilen Duneliella Viridis'in
2013 D1s Ortam Kosullarinda Prof.Dr.Ahmet Adem - 12 Su
21 TEZ | {retimi Uzerine Bir TEKINAY 5.000,00 AY | Urinleri | 16912014 1 16 01 2015
Arastirma Fakiltesi
Kuzey Ege Denizi Bleniid o 04 |3
22 | 2013 GAP Tiirleri ve Dagilmlart Dog¢.Dr.Semih ENGIN 37.433,96 | 36.360,80 AY Urtinleri 17.05.2013
Fakiiltesi 17.05.2015
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Karadeniz Kiyilarinda
Dagilim Gosteren

I ; . 12
ODUL | Pomatoschistus ( Gobiidae, . . 46.020,00 | 39.997,21 Su
23 | 2014 Cuvier, 1816) Cinsine Ait | D0¢-DrSemih ENGIN AY | Oriinteri | 22052014 | 95 052016
Tiirlerin Molekiiler Filogenisi Faktiltesi
Karadeniz Mullidae
TEZ Popiilasyonlarinin 5 .000.00 10
24 | 2014 Taksonomik Durumunun Dog.Dr.Semih ENGIN e 4.054,37 AY | Su 30.04.2015
Belirlenmesi Uriinleri
Fakiiltesi
Gliney Karadeniz Kiyisal
R Ekosisteminde Kriptobentik Su
25 | 2013 TUBITAK Ve Epibentik Thtiyofaunanin Dog. Dr. Semih Engin | 334.110,00 i6Y Uriinleri Ll 01.04.2016
Belirlenmes 301.000,00 Fakiiltesi
Izmir Katip Celebi Su
26 | 2013 | GAP | Universitesi Deniz Canlilar Prof.Dr.Mustafa 37.947,00 |32.282,40 | 2% | Urinleri | 16.07.2013 | 16.01.2016
. ALPARSLAN AY e s
Miizesinin Kurulmasi Fakiiltesi
Elma Kabugu Ekstrakt: Ilave
Edilen Sardalye (Sardina
pilchardus Walbaum,1792) Yrd.Dog.Dr.Fatma 4.999,82 12 Su
27120141 TEZ | B Kadinbudu OZTURK 5.000,00 AY | Urinteri | 92082014 | 05 05 2015
Koftelerinin Raf Omriiniin Fakiiltesi
Belirlenmesi
Su
Lactococcosis'in Giiney Ege Urtinleri
Bolgesindeki Alabalik Prof.Dr.Tevfik Tansel 24 Fakiiltesi 11.06.2016
28 | 2014 GAP Isletmelerinde Yaygimliginin TANRIKUL 40.000,00 17.201,45 | AY 11.06.2014

Aragtirilmasi
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Gokkusag1 Alabaliklarinda Su

Lactococcus Garvieae ile Prof.Dr.Tevfik Tansel 3.457,65 12 Uriinleri 30.01.2016
29120141 TBZ | 1y eysel Enfeksiyon Uzerine TANRIKUL 5.000,00 AY | Fakiiltesi | 20012015

Calismalar

Ege bolgesi sartlar altinda Su

Karabaligin, (Clarias Uriinleri

gariepinus, Burchell, 1822) Dog¢.Dr.Ramazan 30.043,11 36 Fakiiltesi 10.07.2016
30 | 2013 GAP yumurta inkiibasyonu ve SEREZLI 40.089,22 AY 10.07.2013

temel yetistiricilik

performansinin arastirilmasi

Iyonize Olmamis Amonyak Dog¢.Dr.Ramazan Su

Azotunun ((NH3-N) Yunus SEREZLI 18 | Uriinleri
812013 | TEZ | (it (C. Moorif) Baliklar: 500000 | 499474 | AY | Fakiiltesi | °0-06-2013

Uzerine Akut Toksik Etkileri

Dogal Ortamdan Yakalanan Dog¢.Dr.Ramazan Su

Karabalik (clarias SEREZLI 12 Uriinleri
32 | 2014 TEZ Gariepinus) Yavrularinin 5.000,00 - Fakiltesi 23.03.2015 | 23.03.2016

i AY

Kiiltiire Alinmas1 Ve

Gelisiminin Incelenmesi

Ciice Karides Dog¢.Dr.Ramazan 12 Su
33 | 2014 TEZ Yetistiriciliginde Sicakligin SEREZLI 5.000,00 5.000,00 AY | Uriinleri

Uremeye Etkisi Fakiiltesi 23.03.2015 | 23.03.2016

Farkli Sucul Bitkilerin Dog¢.Dr.Ramazan 12 Su
34 | 2014 TEZ Amonyak Absorbsiyonunda SEREZLI 4.99550 | 4.995,50 AY | Uriinleri

Kullanimi Fakiiltesi 23.03.2015 | 23.03.2016
Toplam

(*) BAP, TUBITAK,SANTEZ
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2. Su Uriinleri Egitim Arastirma ve Uygulama Birimi’nin Gelistirilmesi

Tam kapal1 devre sistemiyle ¢alisan yetistiricilik biriminde, lisans egitiminin bagladigi 2012 Eyliil ayindan itibaren farkli balik tiirlerinin
tiretim sistemleri olusturulup dgrencilere yerinde uygulama yaptirilmaktadir. Bu kapsamda iinitedeki kulugka sistemine yerlestirilen gokkusagi
alabalig1 yumurtalarmin gelisimleri gozlenmekte, kapali devre akvaryum baligi iiretim iinitesinde ise akvaryum baliklar iizerinde gozlem
calismalar1 devam etmektedir. 87 adet akvaryumda 15 tiir akvaryum baligmin yetistiriciligi lizerine arastirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir.
Uretilen baliklarin beslenme ihtiyaglarina yonelik besleme ve genetik arastirmalar1 da baslatilmistir. Tiirkiye su iiriinleri yetistiriciligi sektdriiniin
tirleri olan Gokkusagir Alabaligi, Cipura ve Levrek baliklar1 biiylime performanslari, yem degerlendirmeleri ve kapali devre adaptasyonlari
izerine ¢aligmalar yiiriitilmistiir. Bu tilirlerin yan1 sira alternatif tiir olarak bilinen Pangasius, Yaymn Balig1, Grany6z ve Mirekop yetistiriciligi ile
ilgili ¢aligmalar yapilmistir. Uygulama Biriminde 13.497 adet Cipura, 34.218 Levrek, 69.230 adet Alabalik ve 5.311 akvaryum baliklar1 olmak
lizere toplam 122.256 adet balik {iretilmistir. Ayrica hedef dis1 olarak 19.962 adet Grany6z balig1 yetistirilmistir.

3. Diger kurumlarla yapilan isbirlikleri

DSI 2. Bolge Miidiirliigii ile yapilan isbirligi protokoliince, Miidiirliigiin izmir Urkmez’deki tesislerinde ortak uygulamali ¢aligmalar
yiriitiilmektedir.

Pinar-Camli Yem Besicilik Sanayi ve Ticaret A.S., Koyuncu Nakliye Pazarlama ve Ticaret A.S., Binbirgida Tarim Uriinleri San. Tic.
A.S., Kemal Balik¢ilik Thracat LTD. STI., Silo Tarim Su Uriinleri San. ve Tic. LTD. STI.’ne farkli su iiriinleri konularinda danismanlik hizmeti
verilmektedir.

2014 yili igerisinde 1 adet Tiibitak projesi (1002 hizli destek), 2 adet BAP GAP projesi, 3 adet BAP Tez projesi ve 2 adet ulusal proje
(Orman ve Su Isleri Bakanligi projesi) tamamlanmustir.

1 adet Tiibitak (1001) projesi, 12 adet Bilimsel Arastirma Projesi (BAP) ve 5 adet BAP tez projesine iligkin ¢alismalar devam etmektedir.

1 adet BAP GAP projesi ve 4 adet BAP Tez projesi kabul edilmistir. 1 adet Tiibitak 3001 projesi bagvurusu kabul edilmistir.
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4. Fiziki Yap1 Calismalar
Su Uriinleri Egitim Arastirma ve Uygulama Birimi’nin yaninda Deniz Canlilar1 Koleksiyon Merkezi (1 Adet), Avlama ve Isleme
Laboratuvarlar1 (5 Adet) yapimi tamamlanmigtir. Akvaryum {iinitesi kurularak, akvaryumlar yerlestirilmistir.
[zmir Kalkinma Ajans: tarafindan 2014 yili igerisinde kabul edilen 1.500.000 TL biitceye sahip proje kapsaminda Su Uriinleri Egitim

Arastirma ve Uygulama Birimi’nin kuluckahane ve canli yem {initeleri tamamlanacaktir.

1.4-Diger Faaliyet Bilgileri

Tablo 164. Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Grup Basar1 Odiilleri

Odiil Tiirii 2015

Bilim Odiilii

Bilimde Hizmet Odiilii
Bilimde Tesvik Odiilii

Sanat Odiilii

Sanatta Hizmet Odiilii
Sanatta Tesvik Odiili

Arastirma Basar1 Odiilii
(Grup)

Toplam
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(Birimlerce hazirlanacaktir.)

Tablo 165. Yurtici ve Yurtdisi Kongre Katilim Destegi

Desteklenen Kisi Sayisi Destek Verilen Genel Toplam
Tutar (TL) (TL)
Yurtici Kongre
Yurtdis1i Kongre
Toplam
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V- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

Bu boliimde Birimin , teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite unsurlari
acisindan i¢sel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil i¢inde tespit edilen iistiin ve zayif
yonlere yer verilir.

Stratejik planm1 olan idareler, stratejik plan c¢alismalarinda kurulus i¢i analiz ¢ergevesinde
tespit ettikleri giiclii- zayif yonleri hakkinda faaliyet yili igerisinde kaydedilen ilerlemelere ve
alinan 6nlemlere yer verirler.

A. Ustiinliikler

© N o a k~ w nNhoe

9.

Akademik personelin dinamik ve iiretken olmasi

Onemli bir sehir olmasindan dolay1 6grenci segimlerinde tercih sebebi olmasi
Demokratik ve katilimer yonetim anlayisi

Deneyimli, ayn1 zamanda geng idari kadro

Is diinyasi ile olumlu ve giiclii iliskilerin olmasi

Calisanlar arasinda iliski ve iletisimin niteligi

Akademisyenlerin {iniversite, fakiilte ve boliimlerinden memnuniyeti

Cok disiplinli ve kapsamli Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora egitim-6gretimi
yapilabilmesi

Y 6netimin akademik ve idari kadrolarla uyum i¢inde olmasi

10. Ekip ¢aligmasi yapilabilmesi

Firsatlarimmz;

1.

Avrupa Birligi stirecleri (6rnegin Bologna vb. gibi) ve akreditasyon caligmalarinda

kaydettigimiz ilerlemeler.
AB projeleri ve uluslar arasi iligkiler kapsaminda tecriibeli kadromuz.

Bulundugu yer dolaysiyla is gruplari, sanayi ve sosyal ¢evreyle igbirliine girebilme

potansiyeli
Diger tUniversiteler ile rekabet ortaminin olusmasi

YOK'iin &nciiliigiinde Universitelerde baslayan Kkalite gelistirme ¢alismalarina

tiniversitemizin yliksek ivmeli adaptasyonu ve entegrasyonu

Geng niifus sayisinin artisina bagli olarak nitelikli 6grenci alma potansiyelinin artmasi
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7. Toplumun teknolojik gelismelere agik olmasi

B. Zayifhiklar

Bazi boliimlerde akademik kadronun sayisal eksikligi
Universite calisanlarinim 6zliik haklarmin eksikligi
Kiitiiphane veri taban1 sorunlar1 ve dergi sayisinin azligi
Fiziki mekan ve altyap1 yetersizlikleri

Kariyer programlarinin eksikligi

Arastirma gorevlisi kadrosundaki sayisal yetersizlik

N o g A w D PE

Teknik kadroyu destekleyen yardimci alt kadrolarin (tekniker-teknisyen vb.) eksikligi

Tehditlerimiz;

1. Biitceden egitime ayrilan payin diisiik olmasi

2. Ulkemizde etkin yiiksek 6gretim, bilim, teknoloji politikalarmin ve planlamanin
eksikligi

3. Is diinyasindaki bazi dallarda, diger iiniversite mezunlarinin tercih edilmesi

4. Mevzuatin, tiniversitelerin mali kaynak yaratmasini engellemesi

5. Ozel sektdrle iicret, donanim ve insan kaynaklari ydnetimi agisindan rekabet
edememek

6. Ulkemizde endiistriyel, hukuki, tibbi, biirokratik ve teknolojik siireclerde gecikme
olmasi nedeniyle, gelismis iilkelerle uyum saglanamamasi

7. Bazi1 vakif universitelerindeki Akademik Yikseltilme Kriterlerinin diisiik olmasi
nedeniyle haksiz rekabet

8. Kamu tiniversitelerinde personelin merkezi sinavla (KPSS) istihdam edilmesi

9. Bilisim, teknolojik alt yap1, arag-gere¢ ve malzeme agilarindan disa bagimli olunmasi

10. Uluslararasi siireclerin olumsuz baskilari, bolgesel sorunlardan kaynaklanan ¢atigmalar
ve uluslararasi iligkilerde bozulmalar

11. Bologna siirecinin olumsuz etkileri

C. Degerlendirme
25.5.2011 tarihinde Dekan atamas ile faaliyetlerine baslayan Su Uriinleri Fakiiltesi,
fiziki ve akademik yapilanmasina devam etmekte, 2011-2012 Egitim Ogretim Yili Bahar

Dénemi’nde lisansiistii, 2012-2013 Egitim ve Ogretim yili Giiz Dénemi’nde ise lisans
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egitimine baslamistir. Yerel ve ulusal diizeyde tiim kamu ve 6zel isletmeler i¢in kaliteli ve
yetismis eleman ihtiyacini karsilamaya yonelik olarak kurulan ve egitim veren Fakiiltemiz,
ogrencileri, 6gretim elemanlar1, mezunlar1 ve sektor ile birlikte siirekli iyileserek biiyiimeyi

hedeflemektedir.

Yedi anabilim dali ve ii¢ boliim i¢in ustiin nitelikli ve bilimsel performansi yiiksek,
Ogretim lyeler alinmaya baslanmis ve devam etmektedir. Ders veren 0gretim iiyesi basina
diisen lisans O0grencisi sayisinin uluslararasi standartlara uygun olarak 5-6 civarinda olmasi
planlanmaktadir. Aymi kriterler g6z Oniinde bulunduruldugunda ders veren Ogretim

tiye/gorevlisi basina diisen yillik lisans ders saati ise 50-60 olarak hedeflenmistir.

Akademik kadromuzun yaptig1 bilimsel ¢alismalarin {istiin kalitede yiiksek teknoloji
destegiyle hazirlanabilmesi icin miimkiin olan en kisa siirede merkezi arastirma
laboratuvarlarinin hazirlanmasi planlanmaktadir. Bilimsel olarak diinyada adindan soz ettiren
bir Fakiilte olma yolunda tiim altyap: ¢aligmalari ivedilikle yapilmaktadir. Universite-Sanayii
isbirligi ¢ercevesinde, su iirlinleri sektorii ile ¢ok verimli bir iletisim derecesine ulasilmis olup
2014 yilinda en yiksek seviyeye c¢ikartilarak AR-GE projeleri vasitasiyla karsilikli
yararlanmada yiiksek kazang elde edilmistir ve 2015 yilinda da ayni siireyle devam etmesi

hedeflenmektedir.

Akademik kadromuzun egitim ve Ogretimde kaliteyi yakalamak amacinin yani sira
kendi akademik gelisimlerinin en iist diizeyde olmasi ve bu gelisimlerin egitime en iyi
performansla yansitilmast Fakiiltemiz i¢cin her zaman 6nemli bir hedef olacaktir. Kaliteli
bilimsel ¢aligmalarin yapilmasi ve ulusal/uluslar arasi diizeyde paylasilmasi, yayinlanmasi ve
su trlinleri alanindaki uygulamalara aktarilmasi i¢in; akademik kadromuzun her agidan
desteklenmesi adina hem {iniversitemizin hem de ulusal ve uluslar arasi arastirma destekleme
kurumlarmin imkanlarindan yararlandirilmas1 planlanmaktadir. Ayn1 zamanda gerek bilimsel
alt yapinin kurulmasi gerekse lokal calismalarin gergeklestirilebilmesi amaciyla; Izmir Katip
Celebi Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri, ulusal (TUBITAK, SANTEZ, Kalkinma

Ajanslari vs) ve uluslararasi (AB) projelerin hazirlanmasi da tesvik edilmektedir.

Ogrencilerimizin ve ogretim elemanlarimizin uluslararas1 bilgi ve tecriibelerini
artirmak amaciyla 3 adet ERASMUS anlagmasi yapilmis olup, anlasma sayist 2023 yilina
kadar 30’a cikartilacaktir. Ayrica Almanya ile ortak doktora programi (2013-2014) ve
Moldova Devlet Tarim Universitesi ile Mevlana Anlasmas1 imzalanmistir.

Farabi Degisim Programu (Yiiksekogretim Kurumlari Arasinda Ogrenci ve Ogretim

Uyesi Degisim Programi) kapsaminda yurt icindeki iiniversitelerdeki lisans, yiiksek lisans ve
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doktora diizeyinde egitim-6gretim yapan yiiksekogretim kurumlart arasinda Ogrenci ve
Ogretim tiyesi degisimlerine 2015 yilinda baglatilacaktir.

Ayrica akademik personelin bilimsel yayin performansinin en iyi seviyeye
cikarilmasini, ulusal ve uluslararasi bilimsel toplanti, organizasyon ve ¢alismalara katilimin
yiiksek tutulmasini ve Fakiiltemizin kendi alaninda en iyi sekilde temsil edilmesini saglayacak

tesvikler verilmesi i¢in gerekli diizenlemeler yapilmaktadir.

Fakiiltenin 2016 yilinda egitim akreditasyonu i¢in ilk basvurusu yapilacak olup
TURKAK tarafindan lisans ve lisansiistii egitimi akredite olan ilk Su Uriinleri Fakiiltesi
olmasi hedeflenmektedir. 2016 yili itibariyle; 6gretim iiyesi basina diisen yayin sayisi, proje
sayist ve miktari, yaymn atif sayisi, ERASMUS anlagma sayist kriterlerine gore Tiirkiye Su
Uriinleri Fakiilteleri arasinda 1. sirada olmas: hedeflenmektedir.

Lisans 6grencilerimizin, staj donemlerinden itibaren 6zel sektorle olan iletisimlerini
geligtirerek, 2016 yilinda verecegimiz ilk mezunlarimizin 6zel sektdrde c¢alismak
isteyenlerinin tamami sektorde faaliyet gosteren bir isletmede ise yerlestirilecektir. Buna bagh
olarak; Fakiilte blinyesinde bir Mezun Takip Sistemi kurularak mezunlarimiz takip edilecek,
gerek is bulmalar1 konusunda katki verilecek, gerekse kariyer planlamasi anlaminda 3. ve 4.
Sinif 6grencilerimizle belirli donemlerde goriistiiriiliip katk: alinacaktir.

Su driinleri sektoriinde on plana ¢ikmis sorunlarin ¢oziilmesi ve yeni iriinler
gelistirilmesi konusunda calismalar gerceklestirilecek olup sektdrii siiriikleyen bir Fakiilte
olacaktir. Buna paralel olarak sektdrde gorev yapan personele yonelik donemler halinde
calistaylar diizenleyip insan kaynaklarimin siirekli egitimine katki saglanacaktir. Fakiiltenin
egitim ve iretim anlaminda yaptig1 faaliyetlerden elde edilen gelir; gerek Fakiiltenin
gelisimine gerekse doner sermaye katkist anlaminda 6nemli bir agilim gergeklestirecektir.

Dort yillik periyotlarla Fakiiltenin i¢ paydaslar1 (fakiilte akademik ve idari personel,
ogrenciler) ve dis paydaslarindan (hizmet alanlar, stratejik ortaklar, mezunlar) geri bildirim ve 6z-
degerlendirmelerin alinarak, belirlenen ama¢ ve hedeflere ulagsma diizeyinin gbézden

gecirilmesi planlanmaktadir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Universitemiz Stratejik Plani’min uygulanmasi ve stratejik ydnetimin tiim birimlerde
gerceklestirilmesi i¢in, iist yonetim, birim yoneticileri ve ilgili kurullarin “katilimciligr”
artiran bir anlayigla caligmasi gerekmektedir. Bu amagla egitim ve uygulama takip

caligmalarmin siirekliligi saglanmali ve tiim birimlerin arastirma alt yapis1 desteklenmelidir.
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Stratejik planin hedef, performans gostergesi ve faaliyet ve projelerinin birimler diizeyinde
izlenmesi i¢in web temelli stratejik yonetim takip sistemi programinin yiirlirliige sokulmasi
calismalarin takibini kolaylastiracaktir. Yapilan calismalarin Universite Senatosu’nda ve
birim yonetim kurullarinda diizenli sekilde degerlendirilmesinin yapilmasi saglanmalidir.
Performans esasli biitcenin her birime yayilmasi i¢in gerekli hazirliklar yapilmalidir. Kalite
yonetim sistemi caligmalar esnasinda stratejik planin her birimde uygulanmasi ve takip
edilmesi oncelikli hedef haline getirilmeli; stratejik planin alti temel alan1 (1. Daha Etkin
Calisan Bir Orgiitsel Yapmm Olusturulmasi, 2. Kurumsal Kimligin ve Motivasyonun
Giiglendirilmesi, 3. Egitimin ve Ogretimin Yapismin Gelistirilmesi, 4. Bilimsel
Arastirmalarin Gelistirilmesi, 5. Kaynak Gelistirme, 6. Isbirlikleri ve Kurumsal Imaj) altinda
belirlenen hedef ve faaliyetlerin hangisinin ve ne kadarinin hangi birimlerce yiiriitiilecegi
belirlenmelidir. Universitemizin Stratejik plaminda hedeflenen egitim 6gretim yapisinin
gelistirilmesi icin fiziki alt yapi, ara¢ ve gere¢ imkanlarinin gelistirilmesine hiz verilmelidir.
Stratejik amacglarimizi dogru belirleyerek ve mevzuat da buna uygun hale getirilirse,
hizla gelisen iilkemizde amacglarimizi gilincelleme imkani verilmesi ile amag¢ ve amaca
yonelik hedeflerimizi de giincelleyerek diinya iiniversitesi olma yolunda hizla ilerlemeye

devam edecegiz.
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Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyam

Birim {ist yoneticisi tarafindan imzalanir.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI [

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mail kararla ile bunlara iliskin iglemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
giivenceyi sagladigim1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigin
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci

raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. [/

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigimni beyan ederim. ® (Yer-.../.../2016)

imza
Prof.Dr.Abdullah DILER
Dekan

(6] Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarma eklenir.

1 Y1l iginde harcama yetkilisi degismisse “benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

8] Harcama yetkilisinin herhangi bir cekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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